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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. 2020 r. poz. 2167 oraz z 2022 r. poz. 2185)

» Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

> We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-);

» Pola wyboru nalezy uzupetnic przez wstawienie pojedynczego znaku X.

Nazwa organu sprawujacego nadzor:
MINISTER ROZWOJU I TECHNOLOGII

I.Dane fundacji

1. Nazwa fundacji POLSKA FUNDACJA SPOLECZENSTWA PRZEDSIEBIORCZEGO
1. Kraj: 2. Wojewodztwo: 3. Powiat:
Polska Zachodniopomorskie m. Szczecin
4. Gmina: 5. Ulica: 6. Nr domu:
m. Szczecin Sowinskiego 72D
2. Adres siedziby
i dane kontaktowe | 7- Nrlokalu: 8. Miejscowosc: 9. Kod pocztowy:
8 Szczecin 70-236
10. Nr telefonu (fakultatywne): 11. Adres poczty elektronicznej: 12. Nr faksu (fakultatywne):
91350 82 62 biuro@pfsp.pl

13. Adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres siedziby):

Jak wyzej

14. Adres strony internetowej (jezeli fundacja posiada strong www)

www.przedsiebiorczosc.org | www.pfsp.pl | www.facebook.com/polskafundacja

320697690 01.07.2009 0000332292
4. Data
3. Nr REGON: wpisu 5. Nr KRS:
do KRS:
6. Dane cztonkéw | Imig i nazwisko Funkcja

zarzadu fundacji / . .
dane likwidatora 1. Maciej Patynowski (tel. 502 792 080,

1. Prezes Zarzadu

(wedtug gﬁ%%?%ﬁgmki 2. Wiceprezes Zarzadu
aktualnego wpisu ’ ) dolski 3. Sekretarz Zarzadu
w KRS) 3. Damian Nadolski

7. Numer NIP

fundacii 85130991 14




8. Wszystkie cele
statutowe fundacji

Celem Fundacji jest inicjowanie, tworzenie 1 wspieranie przedsiewzi¢¢ majacych na celu
rozwoj 1 popularyzacj¢ przedsiebiorczosci oraz aktywizacj¢ spotecznos$ci lokalnych, w
szczegblnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj przedsigbiorczosci i rozwoj
gospodarczy;

2) inicjowanie dziatan lub wspotdziatanie w przedsigwzieciach przyczyniajacych si¢ do
wspotpracy instytucji publicznych lub organizacji pozarzagdowych z inwestorami 1
przedsigbiorcami;

3) wspieranie rozwoju obywatelskiego, zawodowego 1 naukowego spoteczenstwa;

4) inicjowanie dziatan lub wspodtdziatanie w przedsigwzieciach majacych na celu
popularyzacje wiedzy z zakresu obowigzujacych regulacji prawnych oraz waznych
zagadnien gospodarczych i spotecznych;

5) prowadzenie dzialan wspomagajacych rozwdj spotecznosci lokalnych, samorzadnych
wspolnot, organizacji pozarzagdowych i innych instytucji dziatajacych na rzecz dobra
publicznego w r6znych dziedzinach zycia spotecznego;

6) inicjowanie i nawigzywanie wspotpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju
przedsigbiorczosci,

7) prowadzenie i wspieranie programéw badawczych, informacyjnych i wydawniczych
stuzacych zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk spotecznych,
ekonomicznych, politycznych;

8) promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) prowadzenie dziatah na rzecz wspierania rozwoju polskiego modelu ekonomii
spotecznej, wlaczenia spotecznego i walki z ubostwem, integracji i reintegracji
zawodowej 1 spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

10) wspieranie zatrudnienia i mobilno$ci pracownikow;

11) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
migdzy spoteczenstwami,

12) prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci edukacyjnej, w tym w zakresie edukacji
nieformalnej i pozaformalnej, uczenia si¢ przez cate zycie (lifelong learning);

13) prowadzenie, wspieranie i upowszechnianie dziatan proinnowacyjnych i1 ICT;

14) dziatanie na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci, zrbwnowazonego rozwoju, ekologii,
ochrony $rodowiska i ochrony przyrody;

15) wspieranie, inspirowanie 1 podejmowanie dziatan majacych wplyw na rozwoj kraju 1
jego poszczegllnych regiondw;

16) wspieranie, inicjowanie 1 upowszechnianie przedsiewzie¢ w obszarze sportu,
aktywnosci fizycznej, rekreacji, turystyki, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy a takze
promocji zdrowia, w tym zdrowia psychicznego i zdrowego trybu zycia;

17) wspieranie, inicjowanie i upowszechnianie przedsigwzig¢ w obszarze kultury, sztuki,
medidéw, dizajnu;

18) dzialania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego, obronnos$ci, ratownictwa i
ochrony ludnosci;

19) prowadzenie dziatalnosci na rzecz wszechstronnej aktywizacji (m.in. intelektualnej,
kulturalnej, psychicznej 1 fizycznej, spotecznej, obywatelskiej) osob w wieku
emerytalnym, osob starszych i 0sob niepetnosprawnych oraz na rzecz rodziny.

II. Charakterystyka dzialalnoS$ci fundacji w okresie sprawozdawczym (dane odnoszq sie do faktycznie
wykonywanej dzialalnosci w roku sprawozdawczym)

1. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych

W okresie sprawozdawczym fundacja prowadzita faktyczng dziatalnos$¢ statutowg w zakresie:
- prowadzenie dziatan wspomagajacych rozwoj spotecznosci lokalnych, samorzadnych wspolnot, organizacji
pozarzadowych i1 innych instytucji dziatajacych na rzecz dobra publicznego w rdznych dziedzinach zycia

spotecznego




- prowadzenie dziatalnosci na rzecz wszechstronnej aktywizacji osob w wieku emerytalnym, osob starszych i
0sOb niepetnosprawnych oraz na rzecz rodziny;

- prowadzenie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj przedsiebiorczosci 1 rozwdj gospodarczy

- promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

W 2022 roku Fundacja otrzymata w sumie 8 dofinansowan ze srodkow administracji panstwowe;j,
samorzadowej oraz z budzetu Funduszy EOG i1 Funduszy Norweskich (Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego) tj. pomocy finansowe;j
ustanowionej przez Islandie, Norwegig i Liechtenstein dla krajow Europy Srodkowej i Potudniowe;.

Laczna kwota grantow przyznanych w 2022 r. to 378 949,69 ztotych. Szczegdtowe informacje dotyczace
w/w dofinansowan oraz ich wynikow finansowych znajduja si¢ w sekcji VIII niniejszego sprawozdania.

W okresie sprawozdawczym realizowane byty nastepujace projekty, wpisujace si¢ we wspomniane wyzej
cele statutowe:

[1] PROFESJONALNE I ZAANGAZOWANE RADY SENIOROW

Celem projektu ,,Profesjonalne i zaangazowane Rady Senioréw” byto wszechstronne wsparcie gminnych rad
senioréw z regionu zachodniopomorskiego, tak aby jak najefektywniej mogty realizowaé swoje funkcje
konsultacyjne, doradcze i inicjatywne w dziataniach na rzecz §rodowiska osob starszych. Projekt rozpoczat
si¢ w styczniu 2021 roku 1 byt kontynuowany do listopada 2022 roku.

Jedng z waznych form wiaczania osob starszych w procesy decyzyjne w samorzadach sg Rady Seniorow
(RS). Jednak jak wynika z ogdlnopolskiego badania zrealizowanego w ramach projektu Towarzystwa
Inicjatyw Tworczych ,,¢” 1 Fundacji Stocznia wiele z istniejacych Rad Seniorow jest mato aktywna, a ich
cztonkowie/inie chcieliby wigcej dziataé. Przyczynami niskiej aktywnosci sg przede wszystkim niedostatki
wiedzy badZ umiejetnosci radnych/radczyn, brak wsparcia ze strony samorzadu oraz brak wiedzy w jaki
sposob skutecznie dociera¢ do innych mieszkancow/nek gminy i informowac ich o istnieniu rady i jej
dzialaniach.

OdpowiedzieliSmy na te problemy, wspierajac gminne Rady Senioréw z woj. zachodniopomorskiego tak, aby
rozwijaty si¢ w prowadzeniu swojej dziatalnosci, konsultacji 1 tworzeniu inicjatyw na rzecz wlgczania i
angazowania osob starszych. W ramach projektu zorganizowalismy 200 h warsztatow, z ktorych skorzystato
niemal 100 os. z o$miu rad senioréw. Warsztaty dotyczyty: metod generowania pomystéw na dziatania
senioralne, promoc;ji rad senioro6w oraz kontaktéw z mediami a takze budowania zgranego zespotu
zorientowanego na wspolne cele. Odbyta si¢ 2-dniowa "Srebrna Konferencja" stanowigca okazj¢ do
wymiany do§wiadczen i dyskusji na temat polityki senioralnej. Wzi¢li w niej udziat przedstawiciele rad
seniorow z catego kraju (ok 80 os.)

Wspdlnie z radami senioréw z Debna, Stawna 1 Walcza opracowaliSmy lokalne polityki senioralnej dla
wspomnianych gmin. Dwie z tych polityk (Dgbno, Stawno) zostaly nastgpnie przyje¢te uchwatami rad
gminnych 1 staly si¢ obowigzujagcym prawem lokalnym. Finatem projektu bylo natomiast pilotazowe
wdrozenie przy udziale radnych senioréw trzech senioralnych inicjatyw na rzecz ich lokalnych srodowisk.
Byly to: wateckie dni seniora (RS Walcz), integracyjny wyjazd seniorow do Trdjmiasta (RS Stawno),
integracyjny Bal Seniora (RS Dg¢bno).

Na bazie zebranych doswiadczen opracowali$my unikatowy z skali kraju poradnik upowszechniajacy
metodologi¢ oraz dobre praktyki w zakresie tworzenia i wdrazania lokalnej polityki senioralnej. Publikacja w
formie e-booka trafita do wszystkich samorzadéw i samorzadowych instytucji polityki spotecznej w Polsce
(ponad 5 tys. podmiotow). Ponadto w naktadzie 200 egz. zostata rozestana do wszystkich
zachodniopomorskich rad seniorow a takze zainteresowanych nig 0sob z catego kraju.




Zrealizowany projekt przelozyl si¢ na wzmocnienie potencjatu objetych nim rad senioréw. Nowa wiedza,
praktyczne umiejetnosci oraz zbudowana sie¢ kontaktéw beda mogtly byt wykorzystane w codziennej
dziatalnosci na rzecz $§rodowisk senioralnych w poszczegdlnych gminach.

W projekcie uczestniczyly:

- Dgbnowska Rada Senioréw (powiat mysliborski)

- Goleniowska Rada Seniorow (pow. goleniowski)

- Miejska Rada Senioréw w Karlinie (pow. biatogardzki)
- Miejska Rada Seniorow w Watczu (pow. watecki)

- Rada Seniorow Miasta Stawno (pow. stawienski)

- Rada Senioréw Miasta Swidwin (pow. $widwinski)

- Rada Seniorow Gminy Maszewo (pow. goleniowski)

- Rada Senioréw Miasta Kotobrzeg (pow. kotobrzeski)

[2] POZYTYWNIE NAKRECONE KOEA GOSPODYN WIEJSKICH

Celem projektu byto systemowe wzmocnienie kompetencji 40 K6t Gospodyn Wiejskich (KGW) z
wojewodztwa zachodniopomorskiego, poprzez stworzenie warunkéw dla trwatego i stabilnego ich rozwoju,
dzieki objeciu wsparciem liderek i liderow skupionych wokét KGW od lipca 2021 r. do grudnia 2022 r.

Przyjeta w 2018 r. ustawa o KGW data mieszkancom obszaréw wiejskich olbrzymi impuls do dziatania,
jednak bez odpowiedniego wsparcia ze strony instytucji i organizacji spotecznych o ugruntowanym
doswiadczeniu, sam zapatl okazuje si¢ niewystarczajacy, aby miode kota (ktérych przez minione 3 lata
powstato niemal 10 tys.) mogty poradzi¢ sobie z problemami, jakie napotykaja w codziennej dziatalnosci.

Projekt odpowiadat na powszechny problem jakim jest systemowy brak przygotowania liderow i
spotecznikow wiejskich do prowadzenia kot gospodyn wiejskich od strony formalno-prawnej i zarzadzania
nimi.

Projekt byl najwiekszym w Polsce przedsigwzigciem systemowego wsparcia KGW. Wzigty w nim udziat
nastepujace kota:

. Koto Gospodyn Wiejskich "Aktywne Kobiety" - Parlino

. Koto Gospodyn Wiejskich "Aktywne Kobiety" w Warnicach
. Koto Gospodyn Wiejskich "Babinki" w Babinku

. Koto Gospodyn Wiejskich "Chrzaszcze 1 Wianki" w Chrzaszczewie
. Koto Gospodyn Wiejskich "Fregata" w Miedzywodziu

. Koto Gospodyn Wiejskich "Grabowianki" w Grabowie

. Koto Gospodyn Wiejskich "ISKRA" w Zukowie

. Koto Gospodyn Wiejskich "Koniczynki" w Leczycy

. Koto Gospodyn Wiejskich "Krzymowianki" w Krzymowie

. Koto Gospodyn Wiejskich "Kuchcik" w Wysoka-Wyszyna
. Koto Gospodyn Wiejskich "Magnolia" w Pilchowie

. Koto Gospodyn Wiejskich "Malwy" w Tetyniu

. Koto Gospodyn Wiejskich "Rozyczki" w Nawrocku

. Koto Gospodyn Wiejskich "Rychnowianki" w Rychnowie

. Koto Gospodyn Wiejskich "Sami Swoi" w Refisku

. Koto Gospodyn Wiejskich "Szafir" w Krzywinie

. Koto Gospodyn Wiejskich "Wiejskie Baby" w Mostach

. Koto Gospodyn Wiejskich ,,Razem” Prusinowo-Niektadz

. Koto Gospodyn Wiejskich Brzdzki

. Koto Gospodyn Wiejskich Kamienny Jaz

. Koto Gospodyn Wiejskich Lubiczanki w Lubiczu
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22. Koto Gospodyn Wiejskich Radzanianki
23. Koto Gospodyn Wiejskich Swicte

24. Koto Gospodyn Wiejskich w Grzeznie
25. Koto Gospodyn Wiejskich w Grzymiradzu
26. Koto Gospodyn Wiejskich w Kaleniu

27. Koto Gospodyn Wiejskich w Karsku

28. Koto Gospodyn Wiejskich w Klgpinie
29. Koto Gospodyn Wiejskich w Malkocinie
30. Koto Gospodyn Wiejskich w Marianowie
31. Koto Gospodyn Wiejskich w Mierzynie
32. Koto Gospodyn Wiejskich w Przywodziu
33. Koto Gospodyn Wiejskich w Rogowie
34. Koto Gospodyn Wiejskich w Rozansku
35. Koto Gospodyn Wiejskich w Sobieradzu
36. Koto Gospodyn Wiejskich w Stawnie

37. Koto Gospodyn Wiejskich w Storkéwku
38. Koto Gospodyn Wiejskich w Stuchowie
39. Koto Gospodyn Wiejskich w Szadzku
40. Nastazinskie Koto Gospodyn Wiejskich

Z oferty projektu skorzystato 500 osob!

Badanie KGW

Pierwszym merytorycznym dziataniem w ramach projektu byta realizacja ogélnopolskiego badania kot
gospodyn wiejskich. Byto to pierwsze tak duze badanie w kraju obejmujace kota zatozone po 2018 r. tj. po
wejsciu w zycie ustawy o KGW. Pozwolito ono na rozpoznanie rzeczywistych problemow, z jakimi borykaja
si¢ KGW oraz ich potrzeb w zakresie wsparcia szkoleniowo-doradczego. W badaniach dazylismy
szczegolnie do uzyskania szczerych wypowiedzi przedstawicieli KGW o ich obecnej sytuacji. Aby to
osiggna¢ badania miaty charakter dwuetapowy.

W toku realizacji badania zebralismy 338 ankiet (wobec 300 planowanych) oraz przeprowadzilismy 10
wywiadow poglebionych. Do KGW dotarlismy dzieki nawigzanej wspotpracy z pelnomocnikami ds. KGW w
powiatowych oddziatach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR).

Badania miaty charakter ogdlnopolski, w zwigzku z tym przyjeliSmy proporcjonalny podzial proby
badawczej wedtug liczebnosci KGW w poszczegolnych wojewodztwach. Do okreslenia proporcji postuzyto
zestawienie prezentujace stan liczbowy KGW zarejestrowanych w rejestrze ARiIMR.

Autorami badania sg prof. Henryk Babis, dr Kamila Stupinska, dr Marcin Janowski, badacze z Uniwersytetu
Szczecinskiego.

Zrealizowane og6lnopolskie badanie KGW pozwolito nam precyzyjnie okresli¢ kluczowe potrzeby
szkoleniowo-doradcze, jakie zglaszaja kota gospodyn wiejskich.

Program rozwoju KGW

Majac te wiedze, przystapiliSmy do opracowania "Programu Rozwoju KGW", bedacego swoistym
"narzedziownikiem" dla trenerow/szkoleniowcow (w formie konspektow zajec, gotowych prezentacji
multimedialnych, przykladow ¢wiczen interaktywnych itp.) gotowym do wdrozenia z kotami gospodyn
wiejskich.

Wypracowany materiat obejmuje w szczegdlno$ci nastepujace zagadnienia:
- Zarzadzanie projektami krok po kroku.
- Wspolpraca ze spolecznos$cia lokalng. Jak skutecznie angazowaé mieszkancéw w dzialania.




- Pozyskiwanie funduszy ze zroznicowanych zrodet (biznes, administracja, darczyncy) tzw. fundraising

- Finanse kota (ksiegowos$¢, zarzadzanie finansami).

- Metody tworzenia nowatorskich i1 kreatywnych dziatan/projektow na rzecz lokalnej spotecznosci.

- Dziatalno$¢ dochodowa KGW.

- Nawigzywanie wspoOltpracy i realizacja wspolnych przedsiewzie¢ z innymi organizacjami pozarzagdowymi i
instytucjami.

- Promocja i sprzedaz produktow lokalnych.

- Budowanie wizerunku Kota, promocja dziatan Kota, wspodtpraca z lokalnymi mediami, narzedzia
skutecznej komunikacji.

Opracowany "Program Rozwoju KGW" byl przez nas testowany przez caty 2022 r. w toku spotkan
warsztatowych z KGW. W ten sposdb wypracowaliSmy wersje finalng, ktora udostepnili§my pod koniec
projektu na naszej stronie internetowej, aby mogta stuzy¢ wszystkim zainteresowanym osobom i podmiotom
planujacym prace z kotami gospodyn wiejskich.

Poradnik dla KGW

Wyniki ogolnopolskiego badania KGW wykorzystali§my zaréwno do wypracowania "narzgdziownika" dla
trenerow/szkoleniowcow, pracujacych z kotami gospodyn wiejskich, ale takze do opracowania praktycznego
poradnika dla samych kot.

Ramowy zakres tematyczny poradnika jest tozsamy z wymienionymi powyzej zagadnieniami. Opracowana
przez nas publikacja jest istotnym uzupelnieniem podobnych broszur jakie pojawity si¢ do tej pory na
polskim rynku. SkupiliSmy si¢ 1 rozwingliSmy dokladnie te zagadnienia, ktore wskazaly nam KGW biorace
udziat w badaniu, nie powielaliémy natomiast tresci, ktore zostaly dobrze opisane w innych publikacjach.

Poradnik wydrukowalismy w naktadzie 200 egz. (na papierze ekologicznym typu Ecco-Book). 100
egzemplarzy wystalismy do KGW z calej Polski (wybranych sposrdod tych, ktore wziety udziat w naszym
badaniu). Pozostate natomiast (po kilka sztuk) trafity do kazdego z 40 KGW uczestniczacych w naszym
projekcie

Warto nadmienié, ze nasza publikacj¢ zarejestrowaliSmy w mi¢dzynarodowej bazie ISBN pod numerem 978-
83-932375-6-2 a tzw. egzemplarze obowigzkowe zostaty wystane do Biblioteki Narodowej w Warszawie
oraz Biblioteki Jagiellonskiej w Krakowie.

Poradnik promowali§my w social mediach oraz zamiesciliSmy na stronie projektowej oraz naszej stronie
domowe;.

Akademia rozwoju KGW

Na podstawie wypracowanego ,,Programu Rozwoju KGW” rozpocz¢lismy cze$¢ wdrozeniowa projektu,
czyli Akademie Rozwoju KGW, polegajaca na realizacji cyklu warsztatow, bazujgcych na tymze Programie.
Nasi trenerzy odwiedzali KGW, aby dzieli¢ si¢ z nimi praktyczng wiedza i do§wiadczeniem w zarzadzaniu
organizacjami spotecznymi. Dzigki udziatowi w projekcie KGW:

- poznaly metody generowania nowatorskich i kreatywnych pomystéw na dziatania lokalne,

- nauczyly sig, jak napisa¢ projekt krok po kroku,

- dowiedziaty si¢ jak skutecznie zaangazowa¢ mieszkancow do dziatania,

- jak zbudowa¢ mocny zesp6t zorientowany na wspolne cele,

Zajecia odbywaly si¢ popoludniami/wieczorami badz w soboty (kazde spotkanie trwato ok 5 h).
Korzystali$my z nieodptatnie udostepnionych §wietlic wiejskich, remiz OSP.

W sumie odbyty si¢ 193 spotkania, co dato tacznie 193 x 5 h -> 965 h zaje€. Planowalismy zorganizowac 200
spotkan niestety z przyczyn od nas niezaleznych, siedem z nich nie doszto do skutku. Gtéwna przyczyna
odwotania zaje¢ byla absencja chorobowa (sezon grypowy w grudniu 2022 r.).




Poza ofertg zaje¢ warsztatowych kazde z kot skorzystato z 10 h doradztwa (dotyczyto ono wsparcia przy
planowaniu i realizacji inicjatyw / projektow wilasnych, opisanych w kolejnym punkcie).

Podczas spotkan prezentowali§my kolom koncepcje utworzenia Porozumienia o Wspotpracy Kot Gospodyn
Wiejskich Woj. Zachodniopomorskiego. Listy intencyjne / deklaracje przystapienia podpisato az 38 KGW.

Minigranty na inicjatywy wtasne KGW
Kazde z 40 KGW uczestniczacych w projekcie wypracowato autorskie projekty / inicjatywy na rzecz
lokalnych spotecznosci.

Na kazda z inicjatyw zaplanowalismy po ok 1500 zt (przy czym to my ponosiliSmy poszczegdlne wydatki
uzgodnione z KGW i na nas wystawione zostaty wszystkie faktury; nie mieliSmy zatem do czynienia z
regrantingiem).

Zalezato nam na tym, aby KGW nabyly pozytywnych do§wiadczen w realizacji samodzielnie zainicjowanych
dziatan angazujacych swoje spotecznosci oraz wzmocnity swoj potencjat organizacyjny.

Na kazdym etapie realizacji projektow wiasnych - od pomystu, przez planowanie, po fizyczng realizacje i
udokumentowanie - do dyspozycji KGW byl nasz animator (doradztwo w wymiarze ok 10 godz. dla kazdego
KGW).

Ze srodkow projektu ponoszone byty koszty niezbedne do realizacji danej inicjatywy (materiaty, sprzety,
doposazenie, poczestunek, drobne nagrody itp.)

Zgodnie z planem odbyto si¢ 40 inicjatyw wtasnych KGW. Kota pozytywnie zaskoczyty nas swoja
kreatywnoscig oraz zdolno$cig angazowania mieszkancow. Organizowaly réznorodne imprezy i spotkania
integracyjne, akcje porzadkowe w przestrzeni wiejskiej, sadzily rosliny, budowaty miejsca spotkan. Co
czwarta inicjatywa zostawila po sobie trwaty §lad np. w postaci zbudowanego paleniska na ognisko, czy
posadzonych ro$lin, krzewow, drzew. W wielu przypadkach okazato si¢ takze, ze "nasze" 1500 zt byto po
prostu "dzwignig" do pozyskania przez KGW dodatkowych srodkow. Czgs¢ KGW zdobyta dodatkowe
fundusze np. od rady soteckiej, sponsoréw, gminy, co pozwolito im istotnie rozbudowaé/rozwingé swoje
inicjatywy.

Wyjazdy studyjne dla KGW

Nadbudowa do opisanych wcze$niej dziatan byta organizacja trzech 2-dniowych inspirujgcych wyjazdow do
unikatowych miejsc, ktore zrodzily z si¢ z pasji wtascicieli i ich zamilowania do historii, przyrody i
dziedzictwa kulturowego Pomorza Zachodniego.

Zrealizowane wycieczki to nie tylko fantastyczna integracja spotecznikow z kot gospodyn wiejskich, to takze
mnostwo nowych doswiadczen 1 cennych inspiracji. Kazdorazowo uczestnicy odwiedzili cztery lokalizacje:

[1] W ogrodach tematycznych Hortulus Dobrzyca uczestnicy podziwiali najwigkszy na §wiecie labirynt
grabowy o powierzchni 1 ha!

[2] W Dworku Tradycja w Belcznej poznali histori¢ Szczecinskich Piernikow oraz upiekli takowe bazujac na
oryginalnym przepisie z 1845 roku uzywajac przy tym drewnianych form! Doktadnie takich jak przed laty.
W Dworku Tradycja odbyty si¢ takze warsztaty edukacyjne dotyczace dziedzictwa kulturowego.

[3] W Trzebiatowie spacerowali po rodzinnej Winnicy Sydonia, zwiedzili winiarni¢, smakowali win 1 serow
zagrodowych swojskiej produkcji, a przede wszystkim ustyszeli wyjatkowa histori¢ patronki tego miejsca
Sydonii von Borck.

[4] W Juchowie z kolei poznali unikalng koncepcje gospodarstwa biodynamicznego oraz wzig¢li udzial w
warsztatach piekarniczych na bazie lokalnych, 100% ekologicznych produktow.

W weekendowych wyjazdach udzial wzigto w sumie 119 0s6b z 18 roznych kot gospodyh wiejskich.




[3] RODZINA MA TE MOC

Glownym celem projektu "Rodzina ma t¢ moc!" bylo wsparcie 1 aktywizacja spoteczna rodzin z
popegeerowskiej wsi Rozansko (gm. Debno, woj. zachodniopomorskie) od lipca 2021 r. do grudnia 2022 r.
poprzez rzeczywiste wigczenie ich we wspolne dziatania projektowe.

Na projekt "Rodzina ma t¢ moc!" ztozyla si¢ bogata oferta dziatan silnie osadzonych w lokalnych realiach,
bedacych odpowiedzig na zdiagnozowane problemy, wynikiem spotkan i konsultacji z rodzinami oraz
osobami dziatajacymi na rzecz spotecznosci Rozanska.

Udziat w przedsigwzieciu dat im mozliwos¢ aktywnego dzialania na rzecz swojej matej ojczyzny, a takze
taczenia aktywnosci spotecznej ze zdobywaniem praktycznej wiedzy w sferze dziatan obywatelskich. Projekt
przyczynit si¢ ponadto do zacie$niania wi¢zi rodzinnych oraz pogitebiania Swiadomos$ci na temat wartosci i
roli rodziny w zyciu cztowieka.

Projekt skupiat si¢ na czterech zasadniczych filarach (oraz nastepujacych dziataniach):

WSPARCIE (pomoc w rozwigzywaniu doraznych, jak i nawarstwiajacych si¢ probleméw wychowawczych,
szkolnych, psychologicznych)

- Rodzinna Akademia - zajecia warsztatowe dla rodzicéw/opiekunow

- Kobieca Akademia - zajecia warsztatowe wzmacniajace kobiety

- Dziecigca Akademia - zajgcia wyréwnawcze i wsparcie psychologiczne dla dzieci po okresie pandemii

ANGAZOWANIE (inspirowanie rodzin do dzialania, podejmowania inicjatyw na rzecz lokalnej
spotecznosci, dbania o wspdlng przestrzen, wspierania samoorganizacji spotecznej itp.)

- Rodzina w dzialaniu - warsztaty aktywizujace do dziatan spotecznych

- Rodzina w dzialaniu - mikrofundusz na rodzinne inicjatywy oddolne

- Stworzenie Archiwum spotecznego rodzin Rézanska

- Organizacja wydarzenia "Rodzinny Pchli Targ w Rézansku" (3 edycje)

- Rodzina ma t¢ moc - konkurs plastyczny promujacy warto$¢ rodziny

- Réze Rozanska - akcja spoteczna rodzinnego sadzenia 16z i porzadkowania wspolnej przestrzeni
- Rodzinny Piknik Aktywnosci 2022

INTEGRACIJA (zacie$nianie wigzi rodzinnych, zmniejszanie dystansu miedzypokoleniowego, tworzenie
atrakcyjnej oferty na rzecz wspolnego spedzania czasu w rodzinie w sposob tworczy 1 rozwojowy itp.)
- Wies to plansza... Wejdz do gry! — rodzinna gra terenowa na orientacje

- Rodziny sptywajace Mys$la — rodzinny sptyw kajakowy rzeka Mysla

- Cudze chwalicie, swego nie znacie - rodzinna wycieczka edukacyjna do lokalnych miejsc pamigci
historycznej

- Ogladanie na polanie — dwa rodzinne seanse filmowe pod chmurka

- Czerpiac z natury - kurs ziotolecznictwa i kosmetyki naturalne;j

- Warsztaty rgkodzielnicze (bizuteria na kro$nie, bibultkarstwo, kreatywne rekodzielo, scrapbooking 1
cardmaking)

- Ryba wptywa na wszystko — migdzypokoleniowy turniej wedkarski

- Poradnik dobrej zabawy w rodzinie (publikacja upowszechniajaca rezultaty projektu)

WZMOCNIENIE (lideréw i spotecznikow wiejskich w zakresie skuteczniejszego dzialania na rzecz lokalnej
spotecznosci z akcentem na rozwigzywanie problemow rodzin oraz efektywnego angazowania mieszkancow)
- Akademia Liderow i Spotecznikéw w tym: warsztaty animacji lokalnej, warsztaty angazowania
spotecznosci 1 pracy metodami projektowymi, warsztaty kreatywnosci, warsztaty zarzagdzania konfliktem w
spotecznosci 1 efektywnej komunikacji.

Z oferty naszego projektu skorzystalo w sumie 238 osob.




[4] INWAZJA KOBIECEJ MOCY

23 lipca 2022 r. na boisku sportowym we wsi Rozansko (gm. Dgbno) zorganizowali$my ,,Inwazje Kobiecej
Mocy, czyli zachodniopomorski festiwal Kot Gospodyn Wiejskich". Dzialaniem towarzyszacym byt
natomiast Turniej K6t Gospodyn Wiejskich Woj. Zachodniopomorskiego.

Byta to najpickniejsza i najwigksza w regionie zachodniopomorskim impreza integrujaca srodowisko kot
gospodyn wiejskich Pomorza Zachodniego.

Liczbe uczestnikow turnieju (przedstawicielek i przedstawicieli KGW) szacujemy na co najmniej 160 osob.
W turnieju udzial wzigto 31 reprezentacji kot gospodyn wiejskich. Laczng liczbe uczestnikow wydarzenia
(wraz z kibicami 1 przyjezdnymi go$s¢mi) szacujemy na co najmniej 700-800 osob.

Gosémi specjalnymi byli m.in. burmistrz Debna, starosta Powiatu Mysliborskiego, radni samorzadowi,
wicemarszalek wojewddztwa. GosciliSmy takze reprezentantéw parlamentu i europarlamentu. Patronat
honorowy nad wydarzeniem objal Henryk Kowalczyk - Wiceprezes Rady Ministrow Minister Rolnictwa 1
Rozwoju Wsi.

W ramach projektu podjelismy wszelkie niezbedne dziatania organizacyjne poczawszy od rekrutacji kot
gospodyn wiejskich, poprzez szeroko zakrojone dzialania informacyjno-promocyjne, jak i fizyczna realizacje
turnieju przy aktywnym zaangazowaniu kilkudziesi¢ciu wolontariuszek i wolontariuszy.

Partnerami (nieformalnymi) / wspotorganizatorami naszej imprezy byty:
- Koto Gospodyn Wiejskich w Rozansku

- Koto Chtopow Wiejskich w Rozansku

- Ochotnicza Straz Pozarna w Rézansku

- Klub Sportowy Sokot Rozansko

- Stowarzyszenie Kobiece Oblicze Biznesu

Stowarzyszenia te wzmocnily nasze wspolne przedsigwzigcie wnoszac wlasne zasoby osobowe, sprzetowe,
Czy organizacyjne.

Turnie] KGW rozegrany zostal w formie 9 kreatywnych konkurencji a o zwycigstwie zdecydowata suma
zdobytych punktéw na poszczeg6élnych "stacjach" gry. Dobor konkurencji byt taki aby umozliwié
uczestnictwo zaro6wno kobiet, jak 1 mezczyzn oraz os6b w réznym wieku.

Poza wesolg rywalizacjg kot gospodyn wiejskich na terenie imprezy pojawito si¢ blisko 20 stoisk
wystawienniczych, na ktérych mozna byto podziwiaé oraz zakupi¢ oryginalne wyroby rekodzielnicze.
Uczestnicy mogli takze sprobowac swojskiego jedzenia, jak 1 potraw kuchni regionalnej (zakwasy, miody,
czy wyroby mleczne). Odbyly si¢ rowniez warsztaty tematyczne, m.in.: florystyczne, kulinarne, makijazu. Na
najmtodszych czekaly gry 1 zabawy oraz wielkie dmuchane zamki ("dmuchance").

Zwienczeniem wydarzenia byla natomiast plenerowa zabawa taneczna ,,pod chmurka” z muzyka na zywo
(koncert zespolu coverowego) oraz zapierajacy dech w piersiach pokaz ogniowy przygotowany przez Teatr
Ognia AgniStorm.

Wsrod wystawcoOw znalazly si¢ m.in.:
1. KGW w Rozansku

2. KGW w Zdroisku

3. KGW w Warnicach

4. KGW w Plawnie

5. KGW w Nawrocku




6. Sotectwo Katy

7. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego KRUS
8. Studio kulinarne (warsztaty sushi)

9. Gospodarstwo Pasieczne Filipowicz

10. Cudowanki (warsztaty florystyczne)

11. Gospodarstwo Ekologiczne FRYKAS

12. Rada Rodzicow przy SP Rézansko

13. Szpital w D¢bnie

14. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Debnie
15. Producent zakwasu buraczanego z D¢bna

16. Nadlesnictwo Roézansko

17. Arty$ci malarze rgkodzielnicy

18. Rzemieslnicy wikliniarze

Kota Gospodyn Wiejskich uczestniczace w turnieju (wg kolejnosci zajetych miejsc):
. Koto Gospodyn Wiejskich Katy Stowianki

. Koto Gospodyn Wiejskich Koniczynki Leczyca

. Koto Gospodyn Wiejskich Chrzaszcze i Wianki w Chrzaszczewie
. Koto Gospodyn Wiejskich Krzymowianki Krzymow

. Koto Gospodyn Wiejskich w Rézansku

. Koto Gospodyn Wiejskich w Sciennem

. Koto Gospodyn Wiejskich Trze-Boskie Zacisze w Trzeborzu
. Koto Gospodyn Wiejskich Ko-bitka z Ladzina

. Koto Gospodyn Wiejskich w Warnicach Aktywne Kobiety
10. Koto Gospodyn Wiejskich Aktywne Kobiety Parlino

11. Koto Gospodyn Wiejskich Smolen

12. Koto Gospodyn Wiejskich Rézyczki z Nawrocka

13. Koto Gospodyn Wiejskich Malwy w Tetyniu

14. Koto Gospodyn Wiejskich w Bronikowie Blyskawica 2

15. Koto Gospodyn Wiejskich Magnolia w Pilchowie

16. Koto Gospodyn Wiejskich w Malkocinie

17. Koto Gospodyn Wiejskich Linowko

18. Koto Gospodyn Wiejskich w Grzymiradzu

19. Koto Gospodyn Wiejskich Ptawnisie w Ptawnie

20. Koto Gospodyn Wiejskich w Klepinie

21. Koto Gospodyn Wiejskich Szadzko

22. Koto Gospodyn Wiejskich Rogowianie w Rogowie

23. Koto Gospodyn Wiejskich w Przywodziu

24. Koto Gospodyn Wiejskich w Mierzynie

25. Koto Gospodyn Wiejskich w Mielecinku

26. Koto Gospodyn Wiejskich Kigbowianki w Kigbach

27. Koto Gospodyn Wiejskich w Mielgcinie

28. Koto Gospodyn Wiejskich Poszukiwacze Przygdd w Lawach
29. Koto Gospodyn Wiejskich w Zukowie ISKRA

30. Koto Gospodyn Wiejskich Swiete

31. Koto Gospodyn Wiejskich Radzanianki w Radzanku

O 0 1IN DN K W~

Podczas wydarzenia oglosilismy utworzenie ,,Porozumienia o Wspotpracy Kot Gospodyn Wiejskich
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego”, natomiast juz po wydarzeniu zbierali$my deklaracje przystapienia
(listy intencyjne dotyczace przystapienia).

Do dnia zakonczenia projektu zebraliSmy ich w sumie 38. Aktywnos$ci zwigzane z rozwinigciem dziatalnosci
"Porozumienia" podejmiemy (zgodnie z planem) w kolejnych projektach naszej fundacji.




[5] SPOTKANIE INTEGRACYJNE SENIOROW Z GMINY DEBNO

Projekt miat na celu promowanie integracji spotecznej osob starszych oraz przeciwdziatanie negatywnym
skutkom wielomiesiecznego okresu izolacji zwigzanego z pandemig COVID-19, poprzez organizacjg, przy
aktywnym udziale D¢gbnowskiej Rady Seniordéw i wspolpracujacych z nig stowarzyszen senioralnych,
spotkania integracyjnego senioréw z Gminy Debno.

Spotkanie zorganizowalismy w dniu 8 pazdziernika 2022 r. (sobota) w sali widowiskowej Dgbnowskiego
Osrodka Kultury

Grupa docelowa projektu byty osoby w wieku 60+ (oraz ew. opiekunowie) z miejscowosci: Dolsk,
Rézansko, Warnice, Grzymiradz, Sarbinowo, Suchlica, Bogustaw, Cychry, Dargomysl, Oborzany oraz
De¢bno. W sumie udziat wzigto 106 osob.

Zorganizowane spotkanie integracyjne seniorow byto siddmym z kolei jakiego podjeliémy si¢ w ostatnich
latach. Impreza pozwolita na

- stworzenie mozliwos$ci aktywnego spedzania czasu wolnego,

- stworzenie mozliwos$ci utrzymywania kontaktow towarzyskich,

- aktywnos¢ ruchowa poprzez taniec,

- rozwijanie $wiadomosci kulturowe;.

Gosciem specjalnym wydarzenia byl natomiast burmistrz Dgbna Grzegorz Kulbicki wraz z matzonka.

[6] TARGI PRACY SZCZECIN 2022 (edycja wiosenna i jesienna)

90 pracodawcow, 5000 odwiedzajacych, ponad 1500 ofert pracy, praktyk, stazéw. A to wszystko w jednym
miejscu i czasie. W $rode 18 maja 2022 oraz w $rode 19 pazdziernika 2022 r. w hali Netto Arena w
Szczecinie zorganizowalismy 17. oraz 18. edycje najwigkszych zachodniopomorskich Targéow Pracy.

Impreza jak co roku przyciagneta liczne grono pracodawcow z konkretnymi ofertami zatrudnienia zaréwno
dla studentow, absolwentdw, jak i 0sob szukajacych odmiany w swoim zyciu zawodowym. Poszukiwani byli
zard6wno wysoko wykwalifikowani specjalisci, jak pracownicy produkcyjny. Osoby z doswiadczeniem
zawodowym, jak i chetni do przyuczenia, odbycia stazu, czy praktyki. Wielu pracodawcow oferowato
roznorodne szkolenia czy kursy przygotowawcze dla kandydatow do pracy.

Targi Pracy w Netto Arena organizowane przez naszg fundacj¢ to najwazniejsze wydarzenie rekrutacyjne na
Pomorzu Zachodnim. Dzigki dotychczasowym Targom juz ponad 1000 oséb znalazto zatrudnienie.

Podczas targdw pojawily si¢ firmy m.in. z branzy handlowe;j, produkcyjnej, budowlanej, finansowej, IT,
kurierskiej, SSC/BPO, medycznej, informatycznej, motoryzacyjnej, czy logistycznej. Wsérdd wystawcow
znalazly si¢ takze agencje posrednictwa pracy poszukujace pracownikow np. do pracy w Niemczech,
Holandii czy Skandynawii.

- Zainteresowani karierg w stuzbach mundurowych mogli z pierwszej reki zapoznac si¢ z ofertami pracy w
np. Stuzbie Wigziennej czy Policji.

- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oferowat poradnictwo dla przysztych przedsiebiorcéw, oferty pracy w
ZUS oraz mozliwo$¢ zalozenia kont na Platformie Ustug Elektronicznych (takze dla Ukraincow) a nawet
pomoc w zakresie ztozenia wnioskow 500+.

- Eksperci z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych informowali o §rodkach na
rehabilitacje zawodow3 1 spoleczng 0sob niepelnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

- Czlonkowie AIESEC, najwigkszej na §wiecie organizacji studenckiej, zapoznawali odwiedzajacych z
bogata oferta wymian miedzynarodowych (praktyki zagraniczne, wolontariat zagraniczny itp.)




- Nadbudowg Targéw Pracy byla z kolei konferencja. Wsrod tematdéw: fakty 1 mity o agencjach pracy,
tajemnice social recruitingu, czyli jak skutecznie zaprezentowac si¢ w mediach spotecznosciowych i nie
zrazi¢ do siebie potencjalnego pracodawcy, o czym pamigta¢ przed i w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, jak
napisa¢ CV, ktore dziala.

- Doradcy Wojewodzkiego Urzedu Pracy informowali o dotacjach i pozyczkach na podniesienie kwalifikacji
pracownikow oraz poprawg warunkow pracy a eksperci Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie zapoznali
uczestnikow targow z ofertg wsparcia finansowego dla 0sob chcacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.
Pierwszych 1500 uczestnikow (kazdej edycji) otrzymato od nas bezptatny ,,Katalog Pracodawcow” z opisem
wszystkich firm obecnych na targach pracy.

[7] KAMPANIA SPOLECZNA #JestPracaWRegionie

Czas pandemii uniemozliwil nam w latach 2020-2021 zorganizowanie targéw pracy, a w zwigzku z tym, ze
pracy w naszym regionie nie brakowato, z poczatkiem czerwca 2021 zainicjowali$my kampani¢
#JestPracaWRegionie, ktorg kontynuowali§my takze w 2022 .

Kampania miata za zadanie pomdc kandydatom poszukujacym pracy pozna¢ wyrdzniajacych si¢ w naszym
regionie pracodawcow, ale rowniez pozwoli¢ firmom dotrze¢ do potencjalnego pracownika. OdwrociliSmy
trochg¢ sytuacje. Wczesniej pracodawcy odwiedzali nas na targach pracy, teraz to my odwiedziliSmy ich z
kamera 1 pokazaliSmy, jak wyglada ich codzienno$¢.

Kampania sktadata si¢ z reportazy nagranych w firmach poszukujacych pracownikow. Prezesi, dyrektorzy
HR, menadzerowie, rekruterzy i pracownicy opowiadali o swoich firmach m.in. o tym czym si¢ zajmuja, jak
wyglada ich codzienna praca i atmosfera w pracy, jakich kandydatéw poszukuja na rynku pracy i co nowym
pracownikom oferuje firma. Filmy byly publikowane w naszych mediach spoteczno$ciowych. Kampania
dotarta w sumie do 200 tys. odbiorcéw. NagraliSmy 15 reportazy z czego 5 w 2022 roku. Zaprezentowalismy
pracodawcow z roznych branz m.in.: produkcyjnej, e-commerce, agencji HR, firm szkoleniowych, energii
odnawialnej. Byty to zarowno lokalne firmy rodzinne, jak i oddziaty globalnych korporac;ji:

- MABO Sp.zo.0

- LSJ HR Group

- Ikea Industry, Goleniow

- Bosman Szczecinski (Carlsberg Polska)

- [Q-Metal

- CSP Customer Services Polska

- PDC Logistics

- Ikea Industry w Stepnicy

- Kalmar

- TTS - Technologie Tworzyw Sztucznych

- Coloplast Business Centre - CPBC

- Ammeraal Beltech

- DCC Grygorcewicz Development Consulting Coaching
- LM Wind Power a GE Renewable Energy Business
- Eryk (BIC Electric)

2. Opis gtownych zdarzen prawnych w dziatalnosci fundacji o skutkach finansowych

Koszty projektowe dotyczace projektu ,,Profesjonalne i zaangazowane rady seniorow” w kwocie 145 755,96
zt poniesione w 2022 r. pokryte zostaly z grantu przyznanego jeszcze w 2021 r. Skutkiem tego jest strata
finansowa na poziomie 153 874,29 zt wykazana w sprawozdaniu finansowym za 2022 rok. Strata ta ma
jednak czysto ksiggowy charakter.

W 2022 r. Fundacja zaciaggneta krotkoterminowe pozyczki na cele statutowe, wynikajace z koniecznos$ci
zapewnienia ptynnos$ci finansowej oraz prefinansowania dziatan projektowych w okresie oczekiwania na
kolejne transze dotacji. Z ich tytutu zostat takze optacony podatek od czynnosci cywilnoprawnych PCC-3.




W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca inne istotne zdarzenia prawne, ktore wptywalyby na sytuacje
prawng i finansowg fundacji, tj. na zmian¢ stanu majatkowego lub zobowigzan fundacji, a takze mogty mie¢
wplyw na jej przyszta dzialalnos¢.

3. Informacja o tym, czy fundacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg w
okresie sprawozdawczym (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic rubryke 5 oraz czesc 111
rubryke 3)

NIE X TAK

4. Informacja o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wedlug wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS w okresie
sprawozdawczym (nalezy podac kody PKD dziatalnosci gospodarczej wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS wraz z
ich opisem stownym oraz kody i opis stowny faktycznie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

Nie dotyczy

5. Czy zarzad lub rada fundacji w okresie sprawozdawczym podejmowat uchwaty (jesli tak, to nalezy dotgczyc¢ odpisy
wszystkich uchwat podjetych w okresie objetym sprawozdaniem)

Dnia 04 sierpnia 2022 r. podj¢ta zostata uchwata Zarzadu Polskiej Fundacji Spoteczenstwa
Przedsigbiorczego w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego z dziatalnosci Polskiej Fundacji
Spoteczenstwa Przedsigbiorczego za 2021 rok.

Dnia 05 grudnia 2022 r. podj¢ta zostata uchwata Zarzadu Polskiej Fundacji Spoleczenstwa Przedsigbiorczego
z dnia 05 grudnia 2022 r. w sprawie: przyj¢cia Polityki ochrony dzieci w Polskiej Fundacji Spoteczenstwa
Przedsigbiorczego. Polityka okresla zobowigzania podjete przez Fundacj¢ oraz informuje jej
wspotpracownikow o ich obowigzkach zwigzanych z ochrong dzieci.

Kopie uchwat (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) stanowia zataczniki do niniejszego sprawozdania.

II1. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodéow

Kwota (w podziale na formy Inne formy przychodu
platnosci)
Przelew Gotowka Wartos¢ innych form przychodu
1. Laczna kwota uzyskanych (dotyczy wszystkich
przychodéw (suma punktow a-c) rodzajow platnosci
bezgotowkowych)

627 805,55 zt 0 zt Nie dotyczy
a. Przychody z dziatalnos$ci 627 805,55 zt 0zt Nie dotyczy
statutowej
b. Przychody z dziatalnosci 0 zt 0 zt Nie dotyczy
gospodarczej
c. Pozostate przychody 02zt 0 zt Nie dotyczy
2. Informacja o zrodtach przychodow
a. Przychody z dziatalnos$ci odptatne;j 0zt 0zt Nie dotyczy
w ramach celow statutowych
b. Ze zrédet publicznych ogotem, w 372 304,38 zt 0zt Nie dotyczy
tym:
- ze $rodkdéw budzetu panstwa 344 404,38 zt 0 zt Nie dotyczy
- ze $rodkow budzetu jednostek 27 900,00 zt 0zt Nie dotyczy
samorzadu terytorialnego
c. Ze spadkow, zapisow 0zt 0zt Nie dotyczy
d. Z darowizn 49 043,87 zt 0zt Nie dotyczy




e. Z innych zrodet (wskazac jakich)

206 457,31 zt 0 zt

Nie dotyczy

3. Jezeli prowadzono dziatalnos$¢ gospodarcza

a. Dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (2. Nie dotyczy
przychody z dziatalnosci gospodarczej minus koszty
dziatalnosci gospodarczej)

0%

b. Procentowy stosunek przychodu osiggnigtego z
dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnigtego z

pozostatych zrodet

IV. Informacja o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Kwota (w podziale na formy

Inne formy kosztow

platnosci)
Przelew Gotowka Warto$¢ poniesionych kosztow

Koszty fundacji ogotem (dotyczy wszystkich

rodzajow platnosci

bezgotowkowych)

760 118,67 zt 21 011,44 zt Nie dotyczy

1. Koszty realizacji celow 756 640,56 21 011,44 z Nie dotyczy
statutowych
2. Koszty administracyjne (czynsze, 3478,11 z1 0zt Nie dotyczy
oplaty pocztowe, telefoniczne itp.)
3. Koszty dziatalno$ci gospodarczej 0z 0zl Nie dotyczy
4. Pozostale koszty 0zt 0zt Nie dotyczy

V. Informacja o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

0
1. Liczba o0sob zatrudnionych w
fundacji na podstawie stosunku pracy
(wg zajmowanego stanowiska)
2. Liczba 0s6b zatrudnionych 0

wylacznie w ramach dziatalnosci
gospodarczej

3. Laczna kwota wynagrodzen
(brutto) wyptaconych przez fundacje
w okresie sprawozdawczym (wraz z
pochodnymi od wynagrodzen)

317 520,00 zt

a. Z tytulu umow o prace (z
podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne swiadczenia,

z wyodrebnieniem catosci tych 0zt
wynagrodzen osob zatrudnionych

wylgcznie w dziatalnosci

gospodarczej)

b. Z tytutu uméw cywilnoprawnych | 317 520,00 zt




c. Wysokosci rocznego lub
przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia wyplaconego tacznie
cztonkom zarzadu i innych organow
fundacji oraz osobom kierujagcym
wylacznie dziatalno$cia gospodarcza
(z podziatem na wynagrodzenia,
nagrody, premie i inne Swiadczenia)

0zt

VI. Informacja o udzielonych przez fundacje¢ pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Fundacja udzielata pozyczek
pienieznych (zaznaczy¢ odpowiednie
pole, w przypadku zaznaczenia pola
TAK nalezy wypetnic¢ rubryki 2-4)

NIE X

TAK

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek
pienieznych

Nie dotyczy

3. Wskazanie pozyczkobiorcow i
warunkow przyznania pozyczek
pieni¢znych

Nie dotyczy

4. Statutowa podstawa udzielenia
pozyczek pienieznych (nalezy
zacytowac odpowiedni przepis
statutu)

Nie dotyczy

VIL. Srodki fundacji

1. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych, ze wskazaniem banku w przypadku rachunku bankowego (nalezy
podaé dane na koniec roku sprawozdawczego)

Srodki na biezacym rachunku bankowym oraz subkoncie utworzonym na potrzeby realizacji projektu — 140 879,29 zt

(Alior Bank)

2. Kwoty zgromadzone na rachunkach ptatniczych spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej (SKOK) w
przypadku rachunku cztonka SKOK (nalezy podaé dane na koniec roku sprawozdawczego)

Nie dotyczy

3. Wysokos¢ kwot zgromadzonych w gotowce
(nalezy podac dane na koniec roku sprawozdawczego)

8,91 zt

4. Warto$¢ nabytych obligacji oraz
wielkos¢ objetych udziatéw lub nabytych
akcji w spotkach prawa handlowego ze
wskazaniem tych spotek

5. Dane o nabytych nieruchomosciach,
ich przeznaczeniu oraz wysokosci
kwot wydatkowanych na to nabycie

6. Nabyte pozostale srodki
trwale

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

7. Dane o wartosciach aktywow i Aktywa Zobowiazania
zobowigzan fundacji ujetych we Aktywa na dzien 31.12.2022 Pasywa na dzien 31.12.2022
wiasciwych sprawozdaniach finansowych | 154 177,87 154 177,87

sporzadzanych dla celow statystycznych
na dzien konczacy biezacy i poprzedni rok
obrotowy

Aktywa na dzien 31.12.2021
166 787,68

Pasywa na dzien 31.12.2021
166 787,68




VIII. Dane o dzialalnoSci zleconej fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (usfugi, panstwowe
zadania zlecone - dotacje i zaméwienia publiczne) oraz informacja o wyniku finansowym tej dzialalnosci’

Na podstawie umowy nr 306/I11/2021 z dnia 08.09.2021 r. Fundacja na zlecenie Narodowego Instytutu
Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego realizowata dwuletnie zadanie publiczne
,,Pozytywnie nakrecone kola gospodyn wiejskich”. Projekt realizowany byt w okresie od 01.06.2021 r. do
31.12.2021 r. (i nastgpnie w 2022 r.) Kwota przyznanego dofinansowania na 2022 r.: 227 885,00 zt. Kwota
wydatkowana: 225 496,48 zl. Niewykorzystana kwota 2 388,52 zt (zwrdcona na konto Zleceniodawcy).
Wynik finansowy: 0 zi

Na podstawie umowy nr 519/111/2021 z dnia 10.08.2021 r. Fundacja na zlecenie Narodowego Instytutu
Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego realizowata dwuletnie zadanie publiczne
,»Rodzina ma t¢ moc!”. Projekt realizowany byt w okresie od 01.07.2021 r. do 31.12.2021 r. (i nast¢pnie w
2022 r.) Kwota przyznanego dofinansowania na 2021 r.: 125 625,70 zt. Kwota wydatkowana: 118 907,90 zl.
Niewykorzystana kwota 6 717,80 zl (zwrocona na konto Zleceniodawcy).

Wynik finansowy: 0 zi

Na podstawie umowy nr PiR.526.3.3.2022 z dnia 18 lipca 2022 r. Fundacja na zlecenie Gminy Debno
realizowala zadanie publiczne ,,Rodzina ma t¢ moc”. Projekt realizowany byt w okresie od 11.07.2022 r. do
09.10.2022 r. Kwota przyznanego i wydatkowanego dofinansowania: 5300,00 z1.

Wynik finansowy: 0 zt

Na podstawie umowy nr PiR.526.6.2.2021 z dnia 24 czerwca 2022 r. Fundacja na zlecenie Gminy De¢bno
realizowala zadanie publiczne ,,Inwazja Kobiecej Mocy”. Projekt realizowany byt w okresie od 20.06.2022 r.
do 07.08.2022 r. Kwota przyznanego i wydatkowanego dofinansowania: 9600,00 zi.

Wynik finansowy: 0 zi

Na podstawie umowy nr OR.524.1.5.2022 z dnia 10 czerwca 2022 r. Fundacja na zlecenie Powiatu
Mysliborskiego realizowata zadanie publiczne ,,Inwazja Kobiecej Mocy”. Projekt realizowany byt w okresie
0d 01.06.2022 r. do 07.08.2022 r. Kwota przyznanego i wydatkowanego dofinansowania: 3000,00 zi.
Wynik finansowy: 0 zt

Na podstawie umowy nr PiR.526.6.2.2022 z dnia 26 wrze$nia 2022 r. Fundacja na zlecenie Gminy De¢bno
realizowala zadanie publiczne ,,Spotkanie integracyjne senioréw z Gminy Debno”. Projekt realizowany byt w
okresie od 26.09.2022 r. do 16.10.2022 r. Kwota przyznanego i1 wydatkowanego dofinansowania: 5000,00 z1.
Wynik finansowy: 0 zt

Na podstawie umowy nr 77/E/2022 z dnia 01 czerwca 2022 r. Fundacja na zlecenie Koszalinskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego (Wojewodztwo Zachodniopomorskie) realizowata zadanie publiczne ,,Inwazja
Kobiecej Mocy”. Projekt realizowany byt w okresie od 01.06.2022 r. do 07.08.2022 r. Kwota przyznanego 1
wydatkowanego dofinansowania: 5000,00 zi.

Wynik finansowy: 0 zt

Lacznie: 372304,38 zl ze zrodel publicznych (tj. ze Srodkow budzetu panstwa i budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego)

Wynik finansowy: 0 zt

! Dane powinny by¢ spdjne z danymi finansowymi podawanymi w czgsci 111 pkt 2 lit. b.




IX. Informacja o rozliczeniach fundacji w okresie sprawozdawczym

1. Z tytulu cigzacych zobowigzan podatkowych

Fundacja nie zalegata i nie zalega z tytulu zobowigzan podatkowych.

Wszelkie zobowigzania regulowane byty na biezgco i terminowo.

W 2022 r. oplacili$my zaliczki na podatek dochodowy (jako ptatnik, za pracownikow) wykazywany w rocznej deklaracji
PIT-4R na taczng kwotg 35 382 zl, a takze podatek z tytutu importu ustug (ptatna promocja na Facebooku) w kwocie
1598,00 zt wykazywany w deklaracjach VAT-9M, oraz podatek od czynnosci cywilno-prawnych w kwocie 175,00 zt
wykazywany w deklaracjach PCC-3 (zaciagane pozyczki na dziatalnos$¢ statutowa).

2. Informacja w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych

Fundacja terminowo ztozyta deklaracje PIT-4R, VAT-9M, PCC-3.

X. Informacja, czy fundacja jest instytucja
obowiazang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca
2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz.U. 7 2022 r. poz. 593,

z poin.zm.) — zaznaczy¢ odpowiednie pole, w NIE X TAK
przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢
czes¢ X1

XI. Informacja o przyjeciu lub dokonaniu przez fundacje platnosci w gotowce o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy platnos¢ jest przeprowadzana jako
pojedyncza operacja czy kilka operacji, ktore wydajq sie ze sobg powiazane, wraz ze wskazaniem daty i
kwoty operacji

Nie dotyczy

XII. Informacja o przeprowadzanych kontrolach w fundacji

1. Informacja, czy w fundacji byta przeprowadzona
kontrola (zaznaczy¢ odpowiednie pole, w przypadku NIE X TAK
zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wypetnic¢ rubryke 2)

2. Wyniki przeprowadzonej kontroli w fundacji (pozytywne i negatywne wraz ze wskazaniem podmiotu
przeprowadzajgcego kontrole)

Nie dotyczy

podpisy cztonkéw zarzadu fundacji* podpisy cztonkéw zarzadu fundacji*

miejscowosé, data

*podpisy cztonkéw zarzqdu fundacji zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w statucie fundacji




