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Drogi




Oddajemy w Twoje rece podrecznik,
ktory — mamy nadzieje - ulatwi wyko-
rzystanie tresci zwigzanych z ekonomia
spoteczng na prowadzonych zajeciach
7 mlodzieza wg scenariuszy lekcji za-
mieszczonych na koncu publikacji.
Mamy nadzieje, iz material zgromadzo-
ny w tym opracowaniu pomoze prze-
prowadzic zajecia, ktore otworza mlo-
dych ludzi na aktywnos¢ w lokalnym
srodowisku i ekonomi¢ solidarnosci.
W czasie niekorzystnej sytuacji ludzi
mlodych na rynku pracy moze okazaé
sie, ze aktywno$¢ zawodowa w formie
podmiotow ekonomii spolecznej jest
alternatywna wobec pracy na etacie,
czy dzialalnosci prowadzonej na wlasny
rachunek. Jedoczesnie zapraszamy Cie
do grona osob, ktore za misje obraly
sobie wskazywanie innym mozliwo-
Sci uzyskania satysfakcji ze wspolnego,
efektywnego dzialania, zmieniajacego
lokalng spolecznos¢ poprzez rozbudze-
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nie zaangazowania i pasji jej czlonkow.
Zajecia z ekonomii spolecznej maja
za zadanie pokaza¢ uczniom, ze moz-
na godzic to co si¢ lubi z pomaganiem
innym, a jednoczesnie osiagac korzysci
finansowe. Ekonomia spoleczna moze
okaza¢ sie kierunkiem podjetej aktyw-
nosci, nie tylko spolecznej, ale i zawodo-
wej mlodych osob, w tym mieszkancow
terendw mniejszych miast i miasteczek,
czy terenow wiejskich. I mamy nadzieje,
7e cho¢ czesc 7 nich z poczucia lokalnej
tozsamosci zechce wykorzystac¢ poten-
cjal swoj, regionu i jego mieszkancow
oraz zrealizuje kolejne ciekawe pomysty
w niedalekiej przysztosci.

Realizatorzy projektu ,Przedsi¢hiorczosé
spoleczna. Lubig to!”
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Dla kogo?

Wykluczenie spoleczne to sytuacja, w ktorej osoba, bedaca czlonkiem spoleczenstwa, nie moze
w pehi uczestniczy¢ w jego dzialaniach.

Wykluczenie spoteczne moze dotyczyé: oséb, rodzin, grup ludnosci.

Czym charakteryzuja si¢ osoby wykluczone spolecznie:

e 7yja w trudnych warunkach ekonomicznych (ubostwo materialne);

¢ nie maja odpowiedniego wyksztalcenia lub tez brakuje im kompetencji do pelnego zycia w spo-
leczenstwie;

e z0slaja pokrzywdzone w skutek niekorzystnej syluacji spolecznej, gospodarczej, polilycznej,
czesto niezaleznej od nich np.: kryzysem ekonomicznym, wojna, kleska zywiotowa, bankruc-
twem firmy, w ktorej dotychczas pracowaly itp.;

« posiadaja cechy utrudniajace im normalne funkcjonowanie, np. dysfunkcje, niepelnosprawnosc,
uzaleznienie, dlugotrwala chorobe;

« doswiadczaja przejawow dyskryminacji ze strony spoleczenstwa wskutek kulturowych uprze-
dzen oraz stereotypow.

Wykluczenie spoleczne moze dotknac kazdego z nas. Powodem wykluczenia jest zwykle bycie
w jakims$ wymiarze naszego zycia innym od reszty spoleczenstwa.
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Kogo najczesciej dotyka wykluczenie spoteczne?

= Osoby, ktére nie maja pracy;

« Osoby uzaleznione (alkohol, narkotyki, komputer);
= Osoby ubogie;

« Rodziny patologiczne;

= Osoby starsze;

= Osoby o niskich kwalifikacjach i niewyksztatcone;
= Osoby niepetnosprawne i chore;

= Osoby bezdomne;

« Osoby zamieszkujace tereny wiejskie;

« Mniejszo$ci narodowe.

Kazda sfera polityki spolecznej rozpatruje wykluczenie w nieco innym wymiarze. Definiowanie
grupy osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym wynika z roznych aktow prawnych:

1. Ustawa o pomocy spolecznej

7. art. T: ,Pomocy spolecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegolnosci = powodu:
e ubostwa;

e sieroctwa;

e bezdomnosci;

¢ bezrobocia;

e niepelnosprawnosci;

o dlugotrwalej lub ciezkiej choroby;

e przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

e potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

« bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych;

« braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej calodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze;

o trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca;

o trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;

e alkoholizmu lub narkomanii;

o zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

o kleski zywiolowej lub ekologicznej.”

2. Uslawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

7. art. 49: ,W stosunku do 0sob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

e bezrobotnych do 25 roku zycia;

« bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa
w arl. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

« bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztal-
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cenia sredniego;
e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
 bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
¢ bezrobotnych niepelnosprawnych.

3. Ustawa o zatrudnieniu so¢jalnym:

7 art. 1:

e bezdomnych realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisow o pomocy spotecznej;

e uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa od-
wykowego;

 uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkow odurzajacych, po zakonczeniu programu te-
rapeutycznego w zakladzie opieki zdrowotnej;

e chorych psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego;

o dlugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy;

o zwalnianych z zakladow karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w rozumie-
niu przepisow o pomocy spoleczne;j;

e uchodzcow realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o pomocy
spolecznej;

¢ 0s0b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, ktorzy podlegaja wykluczeniu spolecznemu i
ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sa w stanie wlasnym staraniem zaspokoic¢ swo-
ich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz
uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i ro-
dzinnym.

Jakie sa skutki wykluczenia?

e Bezradnosc¢;

e Oslabienie wiezi rodzinnych i spotecznych;

o Stygmatyzacja;

e [70lacja;

e Utrata tozsamosci i celu w zyciu;

e Bieda;

e Degradacja spoleczno-gospodarcza obszarow, na ktorych wystepuje z duzym natezeniem;

Kto?

Osoby przedsiebiorcze spolecznie: kreatywne i umiejace wykorzystaé¢ mozliwosci we wspolnym
dzialaniu, czyli potrafiace wykorzystac i tworzyc¢ kapital spoleczny.

Kapital spoleczny to potencjal spoleczenstwa i jednostki w postaci instytucji, norm, wartosci,
zachowan, tworzacy podstawe dla budowania opartych na zaufaniu relacji spolecznych, ktore
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sprzyjajac wspolpracy, kreatywnosci i wymianie wiedzy, przyczyniaja sie do osiagania celow, kto-
rych osoby indywidualne nie bylyby w stanie samodzielnie zrealizowac.

Spoleczny kapital rozwoju, to z kolei okreslony typ kapitalu spolecznego, charakteryzujacy sie

tym, ze wzmacnia zdolnos$¢ do wspolpracy, podkreslajac znaczenie indywidualizmu i nieszablo-
nowego kreatywnego dzialania oraz nastawienia na rozwaj, postep i innowacje.

14
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ednym z mozliwych sposobow niwelowania niekorzystnych zjawisk wykluczenia spotecznego

i wykorzystania kapitalu spolecznego jest ekonomia spoteczna (ES). Pojecie ekonomia spolecz-
na jest obecnie aktualnym terminem identyfikowanym z aktywnos$cia spoleczng i gospodarcza.
Nie jest pojeciem nowym, ludzie od dawna podejmowali wspolne dzialania szczegolnie w obli-
czu zagrozen. Poczatki ekonomii spotecznej na ziemiach polskich siegaja XVII wieku. Pierwszymi
formami ekonomii spolecznej byly organizacje zwiazane z dzialalnos$cia przeciwpozarowa. Two-
rzone ,porzadki ogniowe” w miastach. Typowymi przykladami podmiotow ekonomii spotecznej
(PES) byly dziatajace po 1860 w zaborze pruskim stowarzyszenia rolnicze, ktore obok podnoszenia
kultury rolniczej dziataly na polu walki o tozsamos¢ narodowa. Pod koniec XIX wieku pojawi-
ly sie spoldzielnie handlowe, przetworstwa i zbytu produktow rolnych. Okres miedzywojenny
przyniost m.in. towarzystwa ubezpieczen wzajemnych i spoldzielnie. Paradoks okresu PRL: nisz-
czono wypracowane modele - wykorzystano stare nazwy dla tworzenia organizacji niemajacych
nic wspolnego z autonomia i wspolnym zarzadzaniem. Zalazki ekonomii spolecznej w Polsce byly
podobne jak w innych krajach, ale okres PRL zahamowal rozwoj ekonomii spolecznej. Dlatego
mimo zmian ustrojowych po 1989 r nie udalo nam sie nadrobic roznic rozwojowych w tym za-
kresie. Podmioty ES nie sa w Polsce tak silnie rozwiniete jak w krajach Europy Zachodniej, mimo
7e okres kilkunastu lat skoncentrowany byl na ich rozwoju.

Ekonomia spoteczna

Pojecie ekonomii spolecznej nie zostalo jednoznacznie zdefiniowane. Mozna znalez¢ szereg row-
noznacznych znaczeniowo pojec, jak: gospodarka obywatelska, gospodarka spoleczna, ekonomia
wspolpracy czy solidarnosci. Postawa wyrozniajaca ten rodzaj dzialalnosci jest bez watpienia
nacechowanie spolecznoscia i brakiem nastawienia na zysk finansowy (w typowo komercyjnym
rozumieniu).

Ekonomia spoteczna w sposéb wyjatkowy kojarzy dziatalnosé gospodarcza z celami
spotecznymi.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej definiuje ekonomie spoleczng jako dziatalnosé gospo-
darcza organizacji, ktore tacza ze soba cele gospodarcze i cele spoleczne przy czym cele spoleczne
maja znaczenie nadrzedne.

Ekonomia spoteczna daje mozliwo$é zagospodarowania luki powstajacej m.in. tam gdzie
typowe firmy nie dziataja ze wzgledu na niska optacalnoéé badz wrecz jej brak.

Waznym aspektem ekonomii spolecznej jest mozliwosc zagospodarowania potencjatu, ktory jest
7z punktu widzenia ekonomicznego zysku malo oplacalny, ale z drugiej strony stanowi podstawe
do rozwoju 0sob i miejsca. Jednoczenie daje mozliwo$¢ uzyskania dochodow pozwalajacych na
zaspokojenie potrzeb 0sob je tworzacych czy tez ich rozwoj spoleczny. Nie mozna wobec tego od-
chodzi¢ zupelnie od aspektu finansowego - generowania zysku gdyz w wymiarze oczekiwan jest
on na tyle wysoki, ze musi pozwoli¢ na zaspokojenie potrzeb 0sob zaangazowanych w tworzenie
spolecznego przedsiewziecia i jego utrzymanie. Wazna funkcja ekonomii spotecznej jest postrze-
ganie jej jako narzedzi integracji spolecznej w zakresie udostepniania miejsc pracy, angazowania
we wspolne dzieto gdzie zysk nie jest aspektem najwazniejszym. Bo tu okazuje sie, iz wazniejsze
sa wspolpraca, wspolne dzialanie przywracajace wiare w siebie i w swoje umiejetnosci czy sty-
mulowanie zmiany. Nie mozna rozpatrywac¢ ekonomii spolecznej w oderwaniu od rynku. Gdyz
mimo wszystko jest ona podporzadkowana jego regutom. Pociaga to za soba koniecznosc profe-
sjonalizacji dzialan i kadry ekonomii spolecznej, a takze wzrostu konkurencyjnosci podmiotow
ekonomii spoleczne;j.

20
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konomia spoleczna, to wyodrebniany ze wzgledu na swa specyfike sektor gospodarki, w kto-

rym lgczona jest dziatalnos¢ gospodarcza z celami spolecznymi. Podczas gdy rynek rzadzi
sie prawami konkurencji, efektywnosci i maksymalizacji zysku. Ekonomia spoteczna respektuje
powyzsze zasady, ale na pierwszym miejscu stawia cele spoleczne.

O O
© ¥

RYNEK EKONOMIA SPOtECZNA
- maksymalizacja zysku - ludzie i ich potrzeby

Ekonomie spoleczng polegajaca na osiagganiu spolecznych celow gospodarczymi metodami mozna
traktowac jako sektor i jako metode dziatania.

Jako metode - ekonomie spolecznag wyrozniaja nastepujace dziatania:

« nadrzednosc celow spolecznych;

« sprawowanie przez cztonkow demokratycznej kontroli nad organizacja;

« realizacja poltrzeb indywidualnych i ogolnych;

« solidarnosc¢ i odpowiedzialnosc;

« niezalezne zarzadzanie;

« po zaspokojeniu potrzeb wlasnych przeznaczenie zysku do realizacji przyjetych celow.

25
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Jako sektor - ekonomie spoleczng tworzy grupa zdefiniowanych podmiotow i instytucji, cha-
rakteryzujacych sie okreslonymi cechami i zasadami dzialania. Ekonomia spoleczna nie jest no-
wym zjawiskiem, jednak dopiero w ostatnich latach stala sie przedmiotem szeregu badan i reali-
zowanych projektow. Powinna by¢ analizowana przede wszystkim z punktu widzenia rynku pracy
(szczegolnie lokalnego) i polityki spotecznej. W literaturze przedmiotu najwyrazniej wskazuje sie
funkcje ekonomii spoleczne;j:

« 7z perspektywy rynku pracy od ekonomii spolecznej oczekuje sie tworzenia nowych miejsc pracy,
w szczegolnosci dla osob zagrozonych wykluczeniem spoltecznym i wykluczonych; rownocze-
$nie podmioty ekonomii spotecznej maja za zadanie prowadzenie szkolen zawodowych i transfer
swoich podopiecznych na otwarty rynek pracy;

« 7. perspektywy polityki spolecznej od ekonomii spolecznej wymaga sie dostarczania ushug so-
cjalnych na rynkach lokalnych;

« 7. perspektywy integracji spotecznej ekonomia spoleczna ma wspomoc pomnazanie kapitalu
spolecznego;

« 7 perspektywy zatrudnienia ekonomia spoleczna pomaga osobom defaworyzowanym na ryn-
ku pracy pozna¢ zasady aktywnego poszukiwania pracy (szczegolnie w klubach integracji spo-
lecznej - KIS), zwiekszy¢ poziom kompetencji, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez
udzial w szkoleniach i warsztatach (na przyklad w zajeciach organizowanych przez centra in-
tegracji spolecznej — CIS) oraz podjac zatrudnienie (na przyklad w zaktadach aktywnosci zawo-
dowej — ZAZ, gdzie prace polaczona z rehabilitacja zawodowa znajduja osoby niepelmosprawne
- oraz w spoldzielniach socjalnych, ktore zakladaja osoby bezrobotne).

Ekonomia spoteczna moze takze pehic istotng funkcje w realizacji polityki spotecznej poprzez
swiadczenie ustug spolecznych (na przyklad opiekunczych) przez instytucje z tego sektora.
W przypadku integracji spotecznej podmioty ekonomii spotecznej nie tylko przygotowuja osoby
w trudnej sytuacji do wlaczenia spolecznego, lecz takze buduja wspolnoty oparte przede wszyst-
kim na solidarnosci.

W literaturze mozna znalez¢ szereg definicji ekonomii spolecznej oraz kryteriow decydujacych
o kwalifikacji podmiotow do tej kategorii. Faktycznie obszar dzialania podmiotow ekonomii spo-
tecznej wyznaczaja dwa wektory: tworzenie miejsc pracy dla osob z grup defaworyzowanych lub
pomoc dla nich w znalezieniu zatrudnienia oraz oferowanie ustug spolecznych (w tym ustug so-
cjalnych i uzytecznosci publicznej). Te obszary dzialania wpisuja sie w pobudzanie rozwoju lokal-
nego. Zasieg dzialania podmiotow ekonomii spolecznej jest czesto ograniczony do terenu gminy
czy powiatu (cho¢ nie jest to regula) i w sposob istotny moze wplynaé¢ na aktywnos¢ spolteczng
i zawodowa jego mieszkancow.

Bedacy w trakcie konsultacji Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej podejmuje temat

opisu i klasyfikacji sektora ekonomii spolecznej. Zdaniem autorow sektor ES sklada sie z trzech

segmentow:

« podmiotow o charakterze integracyjnym, nastawionych na reintegracje spoleczno-zawodowa
(zaklady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej, centra integracji spolecznej, kluby
integracji spolecznej);

! Dzialalno$é pozytku publicznego - to rodzaj dzialalnosci, prowadzonej na podstawie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Nie jest to dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarcze;j.
Drialalnos¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona w ponad 30 dziedzinach, okreslonych ustawowo (np.: pomoc spolecz-
na, dzialalnosé charytatywna, ochrona i promocja zdrowia, dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych, rownych praw kobiet
i mezezyzn, 0sob w wieku emerytalnym itp.). Podmiotami uprawnionymi do prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego sa
organizacje pozytku publicznego a takze m.in.: organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
czy spoldzielnie socjalne.

26
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« podmiotow o charakterze pozytku publicznego, ktore prowadza dzialalnos¢ ekonomiczna, za-
trudniaja pracownikow, cho¢ ich dzialanie nie jest oparte na ryzyku ekonomicznym. Sg to or-
ganizacje pozarzadowe prowadzace dzialalnos¢ odplatng i nieodplatna pozytku publicznego’;

« podmiotow o charakterze rynkowym, ktore jednak tworzone byly w zwiazku z realizacja celu
spolecznego badz dla ktorych lezacy we wspolnym interesie cel spoleczny jest racja bytu dzia-
Talnosci komercyjne;j.

Grupe ta mozna podzieli¢ na trzy podgrupy:

« podmioty pozytku publicznego prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, 7 ktorej zyski wspieraja
realizacje celow statutowych;

« spoldzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie;

« pozostate spoldzielnie o charakterze konsumenckim i wzajemnosciowym.
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przypadku pojecia podmiot ekonomii spolecznej wystepuje problem nieostrosci definicji.

Jak dotad za podmiot ekonomii spotecznej przyjeto sie uznawacé takie instytucje, ktore po-
przez swoje dzialania wspieraja samoorganizacje ludzi w celu poprawy swojej sytuacji na rynku
pracy lub sytuacji materialnej, w tym przez tworzenie przedsiebiorstw spolecznych.

Do podmiotow ekonomii spolecznej zaliczamy:

« centrum integracji spotecznej (CIS);

« klub integracji spotecznej (KIS);

« zaklad aktywnosci zawodowej (ZAZ);

« spoldzielnie socjalna;

« organizacje pozarzadowe NGO (ang. Non-governmental organization) prowadzace dzialalnosé¢
odplatng statutowa;

« NGO prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza;

« spotke non profit;

« spotdzielnie socjalng osob prawnych;

« towarzystwa ubezpieczen wzajemnych.

Osrodek wsparcia ekonomii spolecznej jest instytucja wspierajaca ekonomie spoleczng powolana
specjalnie w celu pobudzania procesow tworzenia podmiotow ekonomii spolecznej oraz wspiera-
nia juz istniejacych. Zakres dziatan tego typu osrodkow obejmuje:

« szkolenia dotyczace procedur zakladania podmiotow ekonomii spotecznej;

« doradztwo zawodowe;

« doradztwo prawne i finansowe;

« wsparcie finansowe;

« inicjowanie partnerstw pomiedzy administracja publiczng a podmiotami ekonomii spoteczne;j;
« promowanie idei ekonomii spolecznej.
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Tabela: Liczebno$é podmiotow ekonomii spolecznej w wojewodztwie zachodniopomorskim 2012.

Rodzaj podmiotu Liczba podmiotow
Spoldzielnie pracy 36
Spotdzielnie inwalidow i niewidomych 12

2 istniejace i 2 w trakcie tworze-

Zaklady aktywnosci zawodowej nia (Szczecin/Dobra i Kamien

Pomorski)
Spolki z 0.0. non profit 2
Spotdzielnie socjalne 25
Centra integracji spolecznej 8
Kluby integracji spoleczne;j 17
Warsztaty terapii zajeciowej 27

L 4486, w tym 138 zatrudniajacych
Organizacje pozarzadowe y
ponad 10 pracownikow

Srédio: Raport rozwoju ekonomii spolecznej 2012,

Generalnie dla uproszczenia przekazu dla uczniow zastosujemy podzial podmiotéw ekonomii

spolecznej na dwie grupy:

« PES 1 - wspieraja ekonomie spoleczng przygotowujac ludzi wykluczonych badz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym do zycia w spoleczenstwie i do pracy,

« PES 2 - realizuja ekonomie spoleczna w praktyce: Przedsiebiorstwa Spoteczne.

PES 1 - aktywizacja osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Warszlaly lerapii zajeciowej - WTZ

Placowki, ktore maja na celu stwarzanie osobom z niepelmosprawnoscia mozliwosci uczestnicze-
nia w rehabilitacji spolecznej i zawodowej. Terapia realizowana jest poprzez terapie zajeciowa,
zajecia ruchowe, ogolnousprawniajace, komunikacje spoleczna, terapie psychologiczna;

7godnie z art. 10a ust. 1 ustawy o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob nie-
petnosprawnych warsztat oznacza wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placowke, stwarzaja-
ca osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spolecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia za-
trudnienia.

Realizacja celow WTZ odbywa sie poprzez zastosowanie technik terapii zajeciowej, ktore zmie-

rzac beda do rozwijania wsrod osob niepelnosprawnych:

« umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej;

« psychofizycznych sprawnosci;

« podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych uczestnictwo
w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.
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Warsztaty moga byc organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty, a osoby nie-
peosprawne bedace Kklientami” warsztatow musza posiadac orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Przyklad z regionu

‘Warsztat Terapii Zajeciowej w Szczecinie - Ploni
Warsztat Terapii Zajeciowej w Szczecinie - Plo-
ni rozpoczal swoja dzialalnos¢ w listopadzie
1997 1. Jest placowka, ktora realizuje zadania
w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodo-
wej, zmierzajace do ogdlnego rozwoju i popra-
wy sprawnosci, niezbednych do prowadzenia
przez osobe niepelnosprawng niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia na miare jej
indywidualnych mozliwosci.
Uczestnikami WTZ - jest kilkadziesiat osob
niepelnosprawnych intelektualnie. Proces terapeutyczny realizowany jest w grupach pieciooso-
bowych. Zajecia odbywaja sie w godzinach 7.30 - 14.30 przez pie¢ dni w tygodniu. Rehabilitacja
zawodowa i spoleczna prowadzona jest poprzez:
o - terapie pracg (w pracowniach: wikliniarskiej, gospodarstwa domowego, poligraficzno-kom-
puterowej, ceramicznej, tkackiej, stolarskiej, plastycznej, pamiatkarskiej, witrazu, prac ze skory);
« terapie ruchem (obejmujgca m.in.: gimnastyke usprawniajaca, wyjazdy na basen, muzykoterapic);
« aktywnos¢ ekonomiczna;
« samoobsluge;
« uspolecznienie oraz wspolprace z rodzing, specjalistami z dziedziny psychologii, psychiatrii,
pedagogiki.
Placowka dysponuje dwoma srodkami lokomocji (autobusem i mikrobusem). Dowozone s3 nimi
osoby, ktore nie moga samodzielnie korzysta¢ z komunikacji publiczne;j.

Srédio: www.wltz.szezecin.w.interia.pl

Centrum Integracji Spolecznej - CIS

CIS to placowki, ktore stuza reintegracji zawodowe;j i spolecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem.
Ich dzialalnos¢ obejmuje glownie warsztaty i szkolenia, umozliwiajace zdobycie lub podwyzsze-
nie kwalifikacji zawodowych, praktyki i staze, dopasowane do mozliwosci i zdolnosci uczestnika,
zapewniajace zdobywanie praktycznych, ,zyciowych” umiejetnosci, ulatwiajacych rozwigzywa-
nie problemow osobistych i rodzinnych, wzmacniajacych motywacje do zmiany wlasnego losu
i umozliwiajacych codzienne funkcjonowanie w spoleczenstwie.

Centrum dziala na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym i zgodnie z art. 3 ust. 1 tej ustawy

realizuje reintegracje zawodowa i spoteczng poprzez nastepujace ustugi:
« ksztalcenie umiejetno$ci pozwalajacych na pelnienie rol spolecznych i osigganie pozycji spo-
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lecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spolecznemu;

« nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub pod-
wyzszanie kwalifikacji zawodowych;

« nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza poprzez mozli-
wos¢ osiagniecia wlasnych dochodow dzieki zatrudnieniu lub dzialalnosci gospodarczej;

« uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Centrum moze by¢ tworzone przez wojta, burmistrza, prezydenta miasta lub organizacje poza-
rzadowa. Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dzialalnos¢ handlowa,
ustugowa oraz dzialalnos¢ wytworcza (w tym w rolnictwie), z wylaczeniem dzialalnosci polegajacej
na wytwarzaniu i handlu wyrobami przemystu: paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiar-
skiego, piwowarskiego, a takze pozostalych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu powy-
7ej 0,5% oraz wyrobow z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali. Prowadzona dziatalnosc
wytworcza, handlowa i uslugowa nie stanowi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow
o dziatalnosci gospodarczej. Wniosek o przyznanie statusu centrum instytucja tworzaca sklada do
wojewody wlasciwego ze wzgledu na siedzibe. Do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez
centrum mogg by¢ skierowane osoby na podstawie wlasnego wniosku lub wniosku przedstawiciela
ustawowego lub wniosku zakladu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spolecznej, organizacji pozarzadowej lub klubu integracji spolecznej, za zgoda tej
osoby lub jej przedstawiciela ustawowego, o ktorych mowa w art. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Klub Integracji Spolecznej - KIS

KIS moze prowadzi¢ gmina lub organizacja pozarzadowa, prowadzaca reintegracje zawodowa
i spoteczna dla tych samych osob, ktore moga by¢ kierowane do uczestnictwa w zajeciach pro-
wadzonych przez centrum integracji spolecznej. Uczestnictwo w klubach integracji spolecznej
jest dobrowolne. Warunkiem uczestnictwa jest realizacja kontraktu socjalnego, o ktorym mowa
w przepisach o pomocy spolecznej. Okres uczestnictwa w klubie integracji spolecznej jest ustala-
ny indywidualnie z kazdym z uczestnikow.

CIS ..Od Nowa” w Lobzie

Najbardziej znanym Centrum Integracji Spolecznej w Zachodniopomorskiem jest CIS ,0d Nowa
w Lobzie. Zgodnie z Ustawa, realizuje program reintegracji zawodowe;j i spolecznej poprzez:

« ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelienie rol spolecznych;

”»

« nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub pod-
wyzszanie kwalifikacji zawodowych;

« nauke planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosc
osiagniecia wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza;

« uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

CIS ,Od Nowa” efektywnie przywraca ludzi do spoleczenstwa poprzez wsparcie psychologiczne, doradcze
i aktywizacje zawodowa. Osoby niekiedy ucza sie na nowo zasad funkcjonowania, punktualnosci, higieny
czy obcowania z innymi, aby w konicu zdoby¢ nowy zawod i doswiadczenie zawodowe. To wszystko daje
szanse po zakonczenie udzialu w CIS na podjecie zatrudnienia i normalne funkcjonowanie. Bardzo waz-
nym aspektem jest wspolpraca CIS z instytucjami opieki spolecznej i instytucjami rynku pracy. Znaczacy
wplyw na efektywno$¢ ma tu wsparcie pracodawcow. Wiele z 0sob prowadzacych firmy w otoczeniu CIS
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,Od Nowa” przekonalo sie, i7 jego absolwenci moga staé sie zaangazowanymi pracownikami. CIS aktywizu-
je swoich uczestnikow w kierunku gastronomii, prac remontowych czy jako przysztych pracownikow po-
bliskiej szwalni. W kazdym roku rusza kolejna edycja CIS ,,0d Nowa”, prowadzonego przez Stowarzyszenie
Wspolistnienie. Trzeba zyczy¢ powodzenia tym, ktorzy staja do walki z wlasnymi stabosciami i problema-
mi, bo nie wszystkim z nich niestety si¢ udaje, poniewaz wysilek i zaangazowanie innych to nie wszystko.

Srédlo: www.cislobez.com
Przyklad z kraju

Torunskie Centrum Integracji Spolecznej (CIS) CISTOR zaloZzone w 2004 r. jest najstarsza z tego
typu organizacji istniejacych dzis w Polsce. Dyrekcja placowki uwazala, Ze najwieksza motywacja
w zalozeniu Centrum bylo przekonanie, iz osobom potrzebujacym pomocy nalezy .dac wedke, a nie
rvbe”. Absolwenci CIS maja mozliwos¢ preferencyjnego wejscia na rynek pracy, korzystajac z przy-
wilejow ,zatrudnienia wspieranego”. Pracodawca zatrudniajacy absolwentow moze liczy¢ na zwrot
czesci wynagrodzenia w okresie pierwszych 12 miesiecy. Innym z mozliwych sposobow powrotu na
rynek pracy jest tworzenie przez uczestnikow spoldzielni socjalnych, firm lub zatrudnianie przez CIS.

Przez ostatniag dekade CISTOR zrealizowalo kilkadziesiat projektow skierowanych do 0s6b wyklu-
czonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Osoby te obejmowano m.in. indywidualnym
poradnictwem pedagogicznym, socjalnym, prawnym, psychologicznym, zawodowym. Szkolono
w zakresie umiejetnosci interpersonalnych, niwelowania osobistych problemoéw i barier, rozpo-
znawania wlasnych emocji i radzenia sobie z nimi, czy postugiwania si¢ nowymi technologiami.
W samym tylko 2012 r. reintegracja spoleczna i zawodowa objeto 145 osob, w tym muin.: 7 uzalez-
nionych od alkoholu lub narkotykow, 81 dlugotrwale bezrobotnych, 14 zwolnionych z zakladow
karnych i majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem, 15 niepelnosprawnych.

Srédio: www.cistor.pl

PES 2 Przedsi¢biorstwo spoteczne

Przedsi¢hiorstwo spoteczne dziala w oparciu o te same zasady rynkowe co przedsi¢ghior-
stwo komercyjne: zatrudnia personel, rozlicza si¢ z urzgdem skarbowym, produkuje, sprze-
daje ustugi lub dobra oraz konkuruje z innymi firmami, ponoszac ryzyko. Przedsi¢hiorstwo
komercyjne koncentruje sie na zysku natomiast przedsiebiorstwo spoleczne na spolecznie
uzytecznym celu, a zyski, jakie wypracowuje przeznacza (gtownie) wlasnie na cele spoleczne.
Wymiar spoleczny Przedsiebiorstwa Spolecznego zasadniczo przejawia sie w tym, ze wsrod
personelu, pracownikow sa osoby wykluczone spolecznie lub tez dziatania biznesowe kiero-
wane s3 na poprawe ich sytuacji.

Sie¢ EMES (Europejska Sie¢ Badawcza) wypracowala definicje PES (Przedsiebiorstwo Ekonomii

Spolecznej), ktora zwraca uwage na wspolistnienie zarowno kryteriow spolecznych, jak i ekono-
micznych.
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Przedsiebiorstwo komercyjne Przedsiebiorstwo spoteczne
N D A N
Generowanie jak najwiekszego Zysk przeznaczany jest
zysku dla wtasciciela na cele i dziatania spoteczne

Kryteria ekonomiczne:

« prowadzenie w sposob wzglednie ciagly, regularny dzialalnosci w oparciu o instrumenty eko-
nomiczne;

« niezaleznosc¢, suwerennosc instytucji w stosunku do instytucji publicznych;

« ponoszenie ryzyka ekonomicznego;

« istnienie chocby nielicznego platnego personelu.

Kryteria spoleczne:

« wyrazna orientacja na spolecznie uzyteczny cel przedsiewziecia;
« oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;

« specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarzadzania;

» mozliwie wspolnotowy charakter dzialania;

« ograniczona dystrybucja zyskow.

Wazne:
W rzeczywistosci trudno znalezé idealne wg definicji podmioty, bowiem aby uznaé przedsiebior-
stwo za przedsiebiorstwo spoteczne wystarczy, ze spetni przynajmniej kilka kryteriow.

Istotna cecha przedsiebiorstw spotecznych jest mozliwosc jaka daja one osobom je tworzacym tj.:
wspottworzenia dobr i ustug oczekiwanych przez najblizsze otoczenie, wykorzystania potencjatu
lokalnego, integracji, stworzenia nowych miejsc pracy, w tym dla osob zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym i co najwazniejsze pracy zgodnie ze swoimi aspiracjami, potrzebami i umiejet-
nosciami.

Przedsiebiorstwa spoleczne definiuje sie jako 0ogol wszystkich podmiotow gospodarczych, ktore
maja spoleczny cel, nie sg zorientowane na tworzenie i dystrybucje kapitatu, maja demokratycz-
ng, wymierna i oparta na wspolnym zarzadzaniu strukture.

Przedsiebiorstwa spoleczne przeznaczaja swoje zyski na cele spoteczne. Jako podmioty gospo-
darcze powinny przynosi¢ dochod, lecz jako podmioty spoleczne nie koncentruja si¢ na maksy-
malizacji zysku. Ich celem jest maksymalizowanie korzysci spolecznych, np. poprzez dostarczanie
dobrej jakosci ustug publicznych, dziatanie na rzecz rozwoju lokalnego czy przywracanie nieza-
leznosci osobom wykluczonym spolecznie.
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W dalszej czesci przedstawimy:

« Zaklady Aktywnosci Zawodowej;
« Organizacje pozarzadowe NGO;
« Spoldzielnie socjalne;

« Spolki non-profit.

Zaklady Aktywnosci Zawodowej - ZAZ

Zaklady dzialajg w oparciu o przepisy ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Zaklad tworzy sie w celu okresowego za-
trudniania osob niepelnosprawnych z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
i okreslonych w ustawie grup osob z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
a takze przygotowania ich do zycia w otwartym srodowisku. ZAZ moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ go-
spodarcza. O utworzenie ZAZ ubiegac sie moga jednostki i organizacje wymienione w tej ustawie,
tj. gminy, powiaty oraz fundacje, stowarzyszenia lub inne organizacje spoleczne, ktorych statuto-
wym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna osob niepelmosprawnych.

Podmioty te moga utworzy¢ wyodrebniona organizacyjnie i finansowo jednostke, i uzyskac dla
tej jednostki status zakladu aktywnosci zawodowej, jezeli co najmniej 70% ogolu osob zatrud-
nionych w tej jednostce stanowia osoby niepelnosprawne, w szczegolnosci skierowane do pracy
przez powiatowe urzedy pracy: zaliczone do znacznego stopnia niepelnosprawnosci; zaliczone do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umy-
stowe lub chorobe psychiczna, w tym osob, w stosunku do ktorych rada programowa, ktora dziala
w warsztacie, zajeta stanowisko uzasadniajace podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilita-
¢ji zawodowej w warunkach pracy chronionej (wskaznik zatrudnienia tych osob niepelnospraw-
nych nie moze by¢ wyzszy niz 35% ogotu zatrudnionych).

Dodatkowo obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy odpowiadaja przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagow ko-
munikacyjnych oraz spelniajag wymagania dostepnosci do nich, a takze jest zapewniona dorazna
i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. ZAZ-y przeznaczaja uzy-
skane dochody na zakladowy fundusz aktywnosci. Decyzje w sprawie przyznania statusu zakladu
aktywnosci zawodowej, potwierdzajaca tym samym spelnienie warunkow, wydaje wojewoda.

Przyklad z kraju

Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Lalikach

Osrodek posiada status Zakladu Aktywnosci Zawodowej i jest miejscem pracy dla osob niepelno-
sprawnych. Powolany zostal przez Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki” w Bielsku-Bialej. Ma
za zadanie nauczy¢ pracy osoby niepelnosprawne tak, by umialy sobie radzi¢ w sytuacjach wyma-
gajacych kontaktow z ludzmi. Osrodek jest przykladem przedsiebiorstwa spolecznego opartego na
zasadach ekonomii spolecznej, faczacej w sobie cele spoleczne i ekonomiczne, w ktorym wypraco-
wany zysk z dzialalnoSci gospodarczej jest reinwestowany w cele spoleczne. Obiekt polozony jest na
pograniczu Beskidu Zywieckiego i Slaskiego, niedaleko Zwardonia i Koniakowa. Miesci on 60 miejsc
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noclegowych i wybudowany zostal bez barier architektonicznych. Wszystkie pokoje posiadaja ta-
zienki, telewizje, dostep do bezprzewodowego Internetu oraz wygodne umeblowanie. Do dyspozycji
gosci oddana jest rowniez sala gimnastyczna z niezbednym wyposazeniem sportowym, wypozyczal-
nia sprzetu do Nordic Walking-u, sauna oraz rozne urzadzenia rekreacyjne.

Zrédio: www.laliki.com.pl

Pensjonat i Restauracja ,,U Pana Cogito”
Rownie znanym ZAZ-em jest krakowski - Pen-
sjonat i Restauracja ,U Pana Cogito” Pomyst
stworzenia firmy spolecznej — hotelu w Kra-
kowie powstal w ramach wspolpracy pomiedzy
miastami blizniaczymi, tj. Krakowem i Edyn-
burgiem. Przedstawiciele organizacji poza-
rzadowych, samorzadu i krakowskich uczelni
podczas wizyty w Edynburgu odwiedzili kilka
przedsiewzie¢ dzialajacych wg idei firm spo-
tecznych. Takie firmy od wielu juz lat dzialaja
w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Wloszech czy Holandii. W Edynburgu od ponad 10 lat swoja dzia-
talnos¢ prowadzi pensjonat Six Mary’s Place, w ktorym pracuja osoby z zaburzeniami zdrowia
psychicznego lub innymi trudno$ciami na rynku pracy.

Wobec ogromnej potrzeby tworzenia chronionych miejsc pracy dla osob chorych psychicznie,
przy jednoczesnym zachowaniu orientacji rynkowej powstat projekt stworzenia w Krakowie firmy
spolecznej - hotelu.

Organizacja pozarzadowa z Edynburga Community Enterprise Limited wraz ze Stowarzyszeniem
Rodzin ,Zdrowie Psychiczne” z Krakowa oraz Towarzystwem Przyjaciol Niepelnosprawnych z Lo-
dzi wystapily ze wspolnym grantem do brytyjskiej loterii National Lottery Charities Board, w celu
pozyskania funduszy na zapoczatkowanie rozwoju idei firm spolecznych w Polsce i rozpoczecie
prac inwestycyjnych nad konkretnymi projektami. Szkockie organizacje pozarzadowe dzielily sie
swoimi doswiadczeniami, wspieraly i prowadzily superwizje realizacji projektu.

Program rehabilitacyjny skonstruowany zostal wokol rozwijania wiedzy i umiejetnosci niezbed-
nych na rynku turystycznym. Organizowane byly kursy gastronomiczne, kursy obstugi konsu-
menta, praktyki i staze w krakowskich hotelach i kawiarniach. Cenne byly tez kursy obstugi kom-
putera, zajecia z marketingu, a takze prace ogrodnicze.

Zajecia odbywaly sie przy wspolpracy krakowskich hoteli Holiday Inn i Regent, Kawiarni Fundacji
Hamlet i Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz naszego Stowarzyszenia. Czyli znow potwierdzil sie
schemat wspotpracy z podmiotami gospodarczymi w ramach tzw. Spolecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu (ang. CSR - Corporate Social Responsibility).

W grupie rehabilitacyjnej uczestniczyto ok. 40 0sob po przebytej chorobie psychicznej, z ktorych
15 znalazlo zatrudnienie w pensjonacie. Pozostale z nich mialy mozliwo$¢ podniesienia swoich
kompetencji, nabycia nowych umiejetnosci czy pracy nad struktura dnia i drobnymi zadaniami.

Realizatorzy projektu mogli zaobserwowac, jak perspektywa realnej pracy wplywa na zaanga-

' Koncepcja, w ramach ktorej przedsighiorstwa dobrowolnie uwzgledniaja aspekty spoleczne i ekologiczne w dzialalnosci bizneso-
wej oraz wspoldzialaja ze swoimi interesariuszami (pracownikami, kontrahentami, spoleczno$ciami lokalnymi itp.)
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zowanie i pobudza mozliwosci rozwojowe 0sob po kryzysach psychicznych uczestniczacych
w rehabilitacji. Stali sie oni samodzielnymi, odpowiedzialnymi pracownikami, ktorzy za jakis czas
beda zdolni podjac¢ prace poza zatrudnieniem chronionym.

Waznym elementem w tworzeniu i dzialaniu firmy spolecznej byla powoltana Spoleczna Rada
LNadzorcza”, do ktorej zaproszono przedstawicieli biznesu, organizacji branzowych, mediow
idecydentow. Czlonkowie Spolecznej Rady stuzyli wsparciem i swoim doswiadczeniem w rozwia-
zywaniu problemow i podejmowaniu decyzji strategicznych. Jako prawna forme dzialania istnie-
jaca w warunkach polskich, najbardziej zblizona do idei firmy spolecznej wybrano status zakladu
aktywnosci zawodowej, ktory zabezpiecza dotacje do prowadzonej dziatalnosci zwiazanej z obo-
wigzkiem zatrudniania az 75% 0sob ze znacznym stopniem niepelmosprawnosci.

Pensjonat i kawiarnia funkcjonujg bardzo dobrze. czego dowodem sa wpisy na www.booking.com,
gdzie mozna odnalez¢ oferte hotelu ,,U pana Cogito”

Zrédio: www.stowarzyssenie-rozwoju.cu, www.ckonomiasoleczna.pl

Galeria Apteka Sztuki

Galeria Apteka Sztuki przy Stowarzyszeniu Otwarte Drzwi w Warszawie jest rowniez ZAZ-em
- w uproszczeniu firma szkoleniowa pomagajaca, z sukcesem, osobom z orzeczeniem o niepel-
nosprawnosci podja¢ zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Codziennie dokonywana jest tam
inkluzja sztuki wysokiej i 0osob niestusznie marginalizowanych do szeroko rozumianej kultury.
Pracuja w niej osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, psychiczna i ruchowa. Galeria jest nie-
zalezng instytucja kultury. Inicjuje niekonwencjonalne, ryzykowne przedsiewziecia artystyczne.

Zrédio: opracowanie wlasne

Przyklad z regionu

Miedzygminny Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Dobrej (Szczecinskiej)

Zostal otwarty 19 wrzesnia 2013 r. To czwarta tego typu placowka w naszym wojewodz-
twie, ktorej zadaniem jest aktywizacja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych.
Zarzad przedsiebiorstwa to konsorcjum zlozone z kola Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Osob 7z Uposledzeniem Umyslowym, miastem Szczecin, gminami Kolbaskowo,
Dobra (Szczecinska) i Nowe Wapno oraz powiatem i gming Police. Inwestycja kosztowala
16 mln. ztotych. Urzad Marszatkowski zasponsorowat 85% wydatkow.

Realizacja tej inwestycji glownie ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Za-
chodniopomorskiego, przy wsparciu ze strony samorzadow: Miasta Szczecin, Nowego Warpna, Polic
i wlasnych Stowarzyszenia na prawie 3 ha gruncie przekazanym przez Gmine Dobra (Szczecinska),
to odpowiedz na istniejace duze zapotrzebowanie ze strony osob niepelnosprawnych na miejsca pra-
cy W naszym regionie.

Jest to najnowoczesniejszy i najwiekszy w Polsce zaklad aktywnosci zawodowej gdzie zatrudnienie
znajdzie 127 0sob niepelosprawnych o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
dla ktorych uzyskanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy jest prawie nieosiggalne. Dzieki re-
habilitacji zawodowej i spolecznej, przygotowaniu do zycia w otwartym srodowisku, osoby te beda
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mogly realizowac pelne, niezalezne, samodzielne i aktywne zycie na miare indywidualnych moz-
liwosci. Miedzygminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej to takze miejsca pracy dla 48 osob - perso-
nelu zakladu. Dzialalno$¢ koncentrowac sie bedzie wokol siedmiu dzialow: montazu i demontazu
(2 dzialy) m.in. sprzetu komputerowego, pralni, kuchni, stolarni, obrobce drewna, gospodarstwa
domowego i ogrodnictwa z pielegnacja terenow zielonych.

Zrodlo: na podstawie www.wzp.pl

Organizacje pozarzadowe (NGO - Non-governmental
organization)

Przedsiebiorstwem spolecznym mozna nazwaé taka organizacje pozarzadowa, ktora uzyskuje
przychody i przeznacza je na realizowanie swoich celow statutowych.

Fundacje

Fundacje definiuje sie jako kapital przeznaczony na okreslony cel. Cel fundacji musi by¢ spolecz-
nie lub gospodarczo uzyteczny, taki jak:

« ochrona zdrowia;

« rozw0j gospodarki i nauki;

« o$wiata i wychowanie;

o kultura i sztuka;

« opieka i pomoc spoleczna;

« ochrona srodowiska oraz opieka nad zabytkami.

Fundacja posiada osobowos¢ prawng. Fundacje moze zalozyé osoba fizyczna lub praw-
na (niezaleznie od tego, czy ma cele spoteczne czy zarobkowe). Procedura tworzenia i reje-
stracji fundacji jest stosunkowo prosta i wymaga zlozenia przed notariuszem oswiadczenia
o utworzeniu fundacji, przyjecia przez fundatorow statutu i zlozenia wniosku o rejestracje fun-
dacji do Krajowego Rejestru Sadowego. Przez rejestracje Fundacja zyskuje osobowos¢ prawna.
W praktyce przyjmuje sie, ze fundacja nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej powinna mie¢
kapital zalozycielski w wysokos$ci co najmniej 1000 z1, a fundacja prowadzaca dzialalnosc gospo-
darcza co najmniej 2500 zI (przy czym wartosc srodkow przeznaczonych na dzialalnos¢ gospo-
darcza nie moze by¢ nizsza niz 1000 z1).

Jedynym obligatoryjnym organem fundacji jest zarzad. Natomiast tworzenie innych organow, ta-
Kkich jak kolegium fundatorow czy rada fundacji, zaleza od woli fundatora wyrazonej w przyjetym
statucie fundacji. Zakres kompetencji poszczegolnych organow fundacji oraz sposob podejmo-
wania decyzji musi by¢ okreslony w statucie, ale ustawodawca pozostawia fundatorom swobode
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w tworzeniu rozwiazan dopasowanych do specyfiki konkretnej fundacji. Fundacja moze mie¢
pracownikow zarowno zajmujacych sie sprawami administracyjnymi, jak i realizujacych dzialania
statutowe. Pracownikami moga by¢ fundatorzy, czlonkowie wladz, ale rowniez osoby spoza wladz
fundacji.

Niezaleznie od tego, czy fundacja ma status organizacji pozytku publicznego czy nie, moze pro-
wadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza pod nastepujacymi warunkami - prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej musi by¢ przewidziane w statucie, na te dzialalnos¢ musza by¢ przeznaczone srodki
majatkowe w wysokosci co najmniej 1000 zt, fundacja musi zarejestrowac sie w rejestrze przed-
siebiorcow prowadzonym przez Krajowy Rejestr Sadowy oraz dzialalnos¢ gospodarcza musi miec¢
charakter pomocniczy wobec dziatalnosci gtownej - statutowej. Innymi stowy dzialalno$¢ gospo-
darcza nie moze by¢ celem fundacji, a sSrodkiem do realizacji celow statutowych. Fundacja moze
rowniez tworzy¢ spotki kapitalowe, niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej, zaklady aktywnosci
zawodowej, centra integracji spolecznej, moze tworzyé i przystepowaé do zwiazkow (federacji)
organizacji pozarzadowych, spoldzielni socjalnych i spoldzielni osob prawnych.

Majatek przekazany fundacji musi by¢ wykorzystany na realizacje dzialan statutowych i nie ma
mozliwosci powrotu kapitatu zalozycielskiego do fundatorow. W przypadku likwidacji fundacji, jej
majatek moze zostac przekazany innej organizacji o zblizonych celach.

Stowarzyszenia

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobko-
wych. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organi-
zacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dzialalnoSci. Stowarzyszenie opiera swoja
dzialalno$¢ na pracy spotecznej czlonkow, ale moze tez zatrudnia¢ pracownikow. Stowarzyszenie
to grupa osob, ktora postanawia wspolnie dzialac¢ spolecznie. Osoby zakladajace stowarzyszenie
moga wybrac typ stowarzyszenia zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze Sadowym i posiadaja-
cego 0sobowos¢ prawna lub tzw. stowarzyszenie zwykle, ktore nie wymaga rejestracji w Krajo-
wym Rejestrze Sadowym i nie posiada osobowosci prawnej (nie moze by¢ podmiotem praw i obo-
wigzkow). Ponizej omowione jest stowarzyszenie zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym
i posiadajace osobowos¢ prawna.

Procedura rejestracji stowarzyszenia i pozniejsze nim zarzadzanie jest stosunkowo trudne, po-
niewaz jego cecha charakterystyczng jest demokratyczne zarzadzanie. Stowarzyszenie moze za-
lozy¢ grupa co najmniej 15 0sob fizycznych. W przypadku stowarzyszen przepisy nie wymagaja
kapitatlu zatozycielskiego.

Strukture stowarzyszenia tworza: walne zgromadzenie, ktore jest najwyzsza wladza stowarzy-
szenia, komisja rewizyjna i zarzad. Najwazniejszym organem stowarzyszenia jest walne zgro-
madzenie, w sklad ktorego wchodza wszyscy czlonkowie stowarzyszenia i ktore wybiera zarzad
i komisje rewizyjna. Walne zgromadzenie przyjmuje rowniez sprawozdania roczne oraz udziela
absolutorium dla zarzadu. Natomiast zarzad reprezentuje stowarzyszenie i zajmuje si¢ prowa-
dzeniem biezacych spraw stowarzyszenia (w ramach przyznanych mu w statucie kompetencji),
w szczegolnosci zarzadza majatkiem. Komisja rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli nad
dziatalno$cig stowarzyszenia. Uchwaly wladz podejmowane sie w drodze glosowania. Obowiazuje
przy tym zasada, ze kazdy czlonek stowarzyszenia ma jeden glos. Stowarzyszenie moze mie¢ pra-
cownikow zarowno zajmujacych sie sprawami administracyjnymi, jak i merytorycznie realizuja-
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cymi dzialania statutowe. Pracownikami moga by¢ czlonkowie stowarzyszenia, czlonkowie wladz
(pod warunkiem, ze otrzymuja wynagrodzenie za dziatania wykraczajace poza funkcje pelniona
we wladzach) oraz osoby spoza grona czlonkow stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza. W tym celu musi zarejestrowac sie
w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Krajowy Rejestr Sadowy. Stowarzyszenie moze
prowadzic dzialalnosc gospodarcza wedlug ogolnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Przy czym w odroznieniu od fundacji prawo mowi wprost, iz dochod z dzialalnosci gospodarczej
stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mie-
dzy jego cztonkow. Z kolei w przypadku stowarzyszen nie ma prawnego przepisu, ktory mowilby,
ze tak jak w fundacjach, dzialalnos¢ gospodarcza stowarzyszenia musi mie¢ charakter pomocni-
czy wobec dziatalnosci glownej. Chyba, ze stowarzyszenie posiada status pozytku publicznego,
wtedy zgodnie z prawem moze prowadzi¢ dzialalnosc¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundacje, spotki kapitalowe, niepubliczne zaklady opieki zdrowot-
nej, zaklady aktywnosci zawodowej, centra integracji spolecznej, moze tworzy¢é i przystepowac do
zwigzkow (federacji) organizacji pozarzadowych, spotdzielni socjalnych i spotdzielni osob praw-
nych.

Przyklady z kraju

AgriNatura

Siedziba Fundacji AgriNatura znajduje sic w gospodarstwie ekologicznym we wsi Swierze-Panki

(powiat Ostrow Mazowiecki, woj. mazowieckie). W gospodarstwie znajduje sie ekologiczny wa-

rzywniak, sad przydomowy oraz ponad 2 hektarowy sad drzew owocowych posadzony w 2010

roku, w ktorym znajduje sie okolo 30 roznych dawnych odmian jabloni, gruszy, sliw i czeresni.

Glowne cele Fundacji to:

« zrownowazony rozwoj obszarow wiejskich, w szczegolnosci ochrona i pomnazanie zasobow ge-
netycznych oraz rolniczej roznorodnosci biologicznej (,agrobioréznorodnosci”);

« rozw0j ekologicznych i biodynamicznych metod produkcji rolnej i pochodzacego od nich lokal-
nego przetworstwa i produktu;

« ochrona srodowiska, zwierzat;

« ochrona dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego na obszarach wiejskich;

« rozwoj demokracji i spoleczenstwa obywatelskiego na obszarach wiejskich.

Cele te Fundacja realizuje w szczegolnosci poprzez:

« aktywizacje lokalnych spolecznosci w podejmowaniu dzialan sprzyjajacych zachowaniu agro-
biordznorodnosci poprzez wykorzystanie jej wartosci ekonomicznej (rolnictwo ekologiczne,
przetworstwo lokalne i produkt tradycyjny, agro-ekoturystyka);

« wprowadzanie przyjaznych dla srodowiska technologii innowacyjnych na obszarach wiejskich;

« edukacje mieszkancow wsi nt. rolnictwa ekologicznego, biodynamicznego i agrobioréznorodno-
$ci, dobrostanu zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego;

« aktywizacje spoleczna, gospodarcza i dywersyfikacje dzialalnosci gospodarczej na obszarach
wiejskich;

« ochrone zdrowia i promocje zdrowego stylu zycia wsrod mieszkancow wsi, ochrone interesow
konsumentow na obszarach wiejskich;

« rozw0j sportu i turystyki przyjaznej dla srodowiska na obszarach wiejskich.
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Jednym z zalozen Fundacji jest powolanie Centrum Rolniczej Roznorodnosci Biologicznej i Zrow-

nowazonego Rozwoju Obszarow Wiejskich, jako miejsca edukacji i wymiany doswiadczen na po-
ziomie krajowym i miedzynarodowym

Celem Fundacji jest rowniez pomnazanie zasobow genetycznych, oraz taczenie dzialan rolnikow
producentow surowca, przetworcow surowca (na specyficzny wysokiej jakosci produkt) i sieci
sklepow lub placowek sprzedajacych ten specyficzny produkt konsumentom.

W swoich dzialaniach Fundacja scisle wspolpracuje z rolnikami, organizacjami i grupami niefor-
malnymi o podobnych celach, zarowno na poziomie lokalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym.

Srédlo: www.agrinatura.pl

Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Baltow ,.Balt”
Dawniej byla tu zarosnieta rzeka, bieda, bezrobo-
cie. Dzi$ bezrobocie jest minimalne, rzeka ptyna
tratwy z turystami, a o Parku Jurajskim stysza-
la cala Polska. Co roku przyjezdza tu ponad 200
tysiecy turystow. Zapalencom z Battowa udalo sie
umiejetnie polaczy¢ dzialania spoleczne z eko-
nomicznymi. W 2001 roku spotkali sie ci miesz-
kancy Baltowa, ktorzy uznali, 7e tak dalej zy¢ sie
nie da, ze trzeba powstrzymac degradacje gminy.
Znajdowali sie wsrod nich nauczyciele, rolnicy, o
rzemieslnicy i przedsiebiorcy. W sierpniu 2001 roku rozpoczelo dziatalnos¢ Stowarzyszenie. Aby zreali-
zowac kolejne przedsiewziecie turystyczne — Park Jurajski, Zarzad Stowarzyszenia postanowil utworzy¢
nowy, odrebny podmiot ekonomii spolecznej — Stowarzyszenie ,Delta”. Chodzilo o to, by ,,Balt” skupil
sie glownie na dzialalnosci spolecznej: wspieraniu zespolow ludowych, organizowaniu imprez Gminy
Baltow ,Balt”. Grupa zalozycieli liczyla az 120 osob! Jesienig 2002 roku, gdy zastanawiali sie, jaki ma by¢
pierwszy krok w turystycznej promocji gminy, wpadli na pomyst uruchomienia sptywu tratwami po
Kamiennej. Wprawdzie baltowianie poczatkowo podsmiewali sie z tego planu, ale szybko okazalo sie,
7e byl to strzal w dziesiatke. Gdy w 2003 roku Panstwowy Instytut Geologiczny odnalazl na terenie Bal-
towa slady dinozaurow, cztonkowie stowarzyszenia zdecydowali sie na drugi przelomowy krok - po-
stanowili wykorzystaé to jako atrakcje turystyczna i stworzy¢ wlasny Park Jurajski - pierwszy w Polsce.

W efekcie dzialan powstaly cztery podmioty ekonomii spolecznej - o jasno sprecyzowanych

izroznicowanych celach i formach dzialania, nie dublujace sie, lecz uzupelniajace:

« Balt” - poza sptywami zajmuje sie dzialalnoscia edukacyjna i projektowa, umozliwia powstanie
nowych produktow poprzez stworzenie przestrzeni dla kontaktow i edukacji lokalnego rzemio-
sta czy wlascicieli gospodarstw agroturystycznych.

« Delta” - podmiot scisle gospodarczy, nastawiony na tworzenie nowych miejsc pracy. Poza
Parkiem Jurajskim i stokiem narciarskim, prowadzi takze m.in.: Osrodek Jazdy Konnej ,Kraina
Koni” z konmi zimnokrwistymi rasy malopolskiej i hucutami oraz ,Zwierzyniec”, gdzie podczas
ckosafari mozna zobaczy¢ alpaki, lamy, strusie, daniele i egzotyczne ptaki.

« Fundacja ,Partnerstwo Krzemienny Krag” — wspiera i rozwija markowy produkt turystyczny
wychodzacy poza ramy gminy.

« ,Allozaur” - przedsiebiorstwo spoleczne - obsluguje powyzsze podmioty oraz mieszkancow
Baltowa.

Zrédlo: www.ekonomiaspoleczna.pl, dobre prakiyvki EFS
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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spolecznej ,.By¢ Razem”

Powolana zostala w 2007 roku przez Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,.By¢ Razem” z Cieszyna.
Idee Fundacji wynikaja w duzym stopniu z doswiadczen Stowarzyszenia, jednak zakres jej dzia-
talnosci poszerzony jest o prowadzenie przedsiebiorstwa spolecznego, wspieranie spotdzielni so-
cjalnych, przedsiebiorstw spotecznych, firm nastawionych rowniez na dzialalnosc¢ o charakterze
spotecznym, stowarzyszen oraz innych form aktywnosci spolecznej budowanych na wartosciach
solidarnosci, wzajemnosci i wspoldzialania.

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,.By¢ Razem” z Cieszyna realizuje liczne projek-
ty, ukierunkowane na aktywizacje osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym
poprzez prace i edukacje. Tworzac nowe miejsca pracy w prowadzonym przez siebie przedsie-
biorstwie spolecznym, wspieraja powrot do spoleczenstwa osob zagrozonych marginalizacja.
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej By¢ Razem” powolana zostata w 2007 roku
przez Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,.By¢ Razem” z Cieszyna.

Fundacja wspiera podmioty ekonomii spolecznej, spoldzielnie socjalne, przedsighiorstwa spo-
leczne, firmy nastawione na dzialalnos¢ o charakterze spotecznym oraz organizacje pozarzadowe.

Prowadzone przez Fundacje przedsiebiorstwo spoleczne to sie¢ warsztatow:
« stolarnia,

« Slusarnia,

« pralnia wodna i chemiczna.

We wspolpracy z utworzonymi na terenie Fundacji spoldzielniami socjalnymi, przedsiebiorstwo
swiadczy rowniez ustugi gastronomiczne i szwalnicze.

Produkty WellDone: Produkty WellDone wytwarzane przez Fundacje ,By¢ Razem” to wykonane
z naturalnych materialow, proste, dowcipne, inteligentne i uzyteczne przedmioty, doskonale na
prezenty. Zaprojektowane zostaly przez mtodych projektantow, a wytwarzane sa przez osoby po-
wracajace na rynek pracy, wspierane przez Fundacje ,.By¢ Razem”. Nabywca produktu marki Wel-
IDone otrzymuje przedmiot dobrze zaprojektowany, dobrej jakosci, za dobra cene, a przy okazji,
kupujac go, robi cos dobrego dla innych.

Zrédio: www.fundacjabverazem.pl, www.welldone.co

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki”
Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr
Grodzki” powstato w 1999 roku. Skupia w sobie
trenerow, artystow, pedagogow i animatorow
kultury, dzialajacych na rzecz grup zagrozo-
nych wykluczeniem spolecznym, jak rowniez
7z ograniczonym dostepem do swiata kultury i
sztuki - dzieci, mlodziezy, dorostych i 0sob w
podesztym wieku.

Do stowarzyszenia przynaleza m.in.: osoby nie-
pelnosprawne intelektualnie i fizycznie, mlodziez sprawiajaca klopoty wychowawcze i ze srodo-
wisk dysfunkcyjnych, osoby uzaleznione, wychowankowie domow dziecka oraz placowek reso-
cjalizacyjnych i opiekunczych. Stowarzyszenie prowadzi swoja dzialalnos¢ zarowno na terenie
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Polski, jak rowniez wspolpracuje w roznych projektach z podmiotami zagranicznymi, tworzac
np. spektakle teatralne. Sposrod wielu dzialan realizowanych wspolnie ze szkotami, przedszko-
lami, placowkami dla osob niepelnosprawnych i osrodkami terapeutycznymi, wymieni¢ nalezy
spektakle z udziatem dzieci, mlodziezy i 0sob niepelnosprawnych w roli aktorow i bezposred-
nich odbiorcow. Tematyka, ktora jest poruszana w przedstawieniach, to m.in.: przeciwdzialanie
dyskryminacji, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow miedzyludzkich, pokazywanie sposobow
radzenia sobie z problemami Zycia codziennego. Bardzo istotnym elementem dzialalnosci Sto-
warzyszenia jest prowadzenie Centrum Wolontariatu, ktore nalezy do Ogolnopolskiej Sieci Cen-
trow Wolontariatu, ktorego rola jest posrednictwo pomiedzy osobami potrzebujacym wsparcia
a wolontariuszami.

Srédlo: www.teatrgrodszki.pl
Przyklady z regionu

Stowarzyszenia Hobbiton
Specjalizacja wsi Sierakowo Slawienskie opiera
sie na zagadnieniach zwiazanych z tematyka
tworczosci J.R.R. Tolkiena, a w szczegolnosci
7 postaciami Hobbitow. W ramach tworzenia
i rozwijania produktu wsi powstawatly kolejne
charakterystyczne budowle (np. domki Hobbi-
tow), przestrzen do prowadzenia gier RPG (pod
dachem i w terenie), rozwiniety zostal warsztat
@ kowalski, powstato gospodarstwa edukacyjne.
Mieszkancy przygotowali hobbicka oferte ku-
linarna, prowadza gry terenowe. Oferta Sierakowa jest rowniez adresowana do 0s6b niepelno-
sprawnych.

®

Fot. www.it-pomorze.pl

Wioske Hobbitow w Sierakowie Slawienskim tworza 2 wzajemnie uzupelniajace sie elementy
— ludzie oraz infrastruktura. Pierwszym z nich sg gléwnie czlonkowie Stowarzyszenia Hobbiton.
Organizuja Jarmarki Hobbitow, przyjmuja w Hobbitonie zorganizowane grupy. Na co dzien zyja
swoim zyciem, ale od czasu do czasu zamieniaja sie w hobbitow, elfy czy krasnoludow, by zabraé
gosci w magiczny $wiat hobbickich przygod, gier i zabaw. Infrastruktura to przede wszystkim
plac, na ktorym stoja glowne zabudowania Wioski Hobbitow (m.in. Domek Hobbita, Wieza Elfow).
We wsi i wokol wsi rozrzucone sg tez inne zabudowania i miejsca zaadaptowane na uzytek Wioski
Hobbitow, tj.: Domek Hobbita nad stawem, Kuznia Krasnoluddw, Smocza Jama, Las EIfow.

Przygoda w Wiosce Hobbitow zaczyna sie na centralnym placu. Uczestnicy przebieraja sie, zdo-
bywaja mapy i/lub przewodnika, otrzymuja zadanie i ruszaja na trase wokol wsi, pelng przygod
i niebezpieczenstw. Po drodze napotykaja postaci wprost z prozy Tolkiena, wykonuja zadania,
pokonuja przeszkody, uciekaja lub gonia, przenosza informacje, zdobywaja artefakty... po czym
powracaja na plac, by w cieniu gospody odpocza¢ po trudach przebytej trasy. Czekaja tu na nich
rowniez hobbickie gry i zabawy, prowadzone przez mieszkancow Sierakowa. Byl to pomyst na
aktywizacje spoleczng i zawodowa mieszkancow wsi. Oferta zabaw integracyjnych, wycieczek
i warsztatow cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem.

Srédio: www.hobbici.pl, www.sierakowo.wioskitematyczne.org.pl
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Stowarzyszenie ,,Centrum Slowian i Wikingow Wolin-Jomsborg-Vineta”

Powszechnie znana w Polsce wioska Wikingow na wyspie Wolin to rowniez inicjatywa stowarzy-
szenia. Potencjal stworzony przez jej cztonkow jest wykorzystywany do dziatalnosci gospodarczej
przeznaczanej na cele statutowe.

Zwiedzajac rekonstrukcje zabudowan mieszkalnych i rzemieslniczych z okresu wezesnego Sre-
dniowiecza - od IX do XI wieku, mozna zobaczy¢ jak moglo wygladaé zycie codzienne dawnych
ludzi, jak mieszkali i pracowali.

We wnetrzach chat o roznej konstrukeji mozna obejrze¢ repliki mebli, narzedzi i przedmiotow co-
dziennego uzytku sprzed 1000 lat. Warsztaty archeologii eksperymentalnej tym roznia sie od normal-
nego muzeum czy skansenu, ze wszystkie eksponaty i cate wyposazenie mozna nie tylko ogladac, ale
takze dotykac, samodzielnie wyprobowac dzialanie roznych narzedzi czy siada¢ na ,historycznych”
krzestach, polozy¢ sie na 16zku, czyli po prostu na chwile przeniesc sie w czasy dawnych Stowian i Wi-
kingow. Obok corocznego festiwalu Stowian i Wikingow miejsce to jest terenem szeregu odplatnych
wycieczek, imprez integracyjnych czy warsztatow dla roznych grup odbiorcow.

Srédlo: www.jomshorg-vineta.com

Spoldzielnie socjalne

To najbardziej podstawowa forma przedsiebiorstwa spolecznego. Glownym celem dzialalnosci
spoldzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobista prace jej
cztonkow. Celem spoldzielni socjalnej jest zawodowa i spoleczna integracja cztonkow spotdzielni.
Spoldzielnia socjalna nie dziala w celu osiagniecia zysku - jest tzw. organizacja non-profit. Nie zna-
czy to, ze nie moze przynosi¢ zysku, tylko, Ze ma go przeznacza¢ na dzialania spoleczne, w tym
przede wszystkim na rzecz swoich czlonkow. Spoldzielnie dzialaja bardzo czesto lokalnie, dostar-
czajac dobra i ushugi lokalnym odbiorcom. Praca w spoldzielniach socjalnych pozwala na uzyski-
wanie dochodow przez osoby bezrobotne, rozwija ich umiejetnosci zawodowe oraz daje mozliwosc
podjecia dziatan rozwijajacych wiezi z lokalna spolecznoscia. Jest potencjalnym miejscem pracy,
ktore dana grupa tworzy sobie sama, przy czym zachowuje zgodnos¢ ze swoimi marzeniami, wy-
obrazeniem przysztosci, umiejetnosciami i potrzebami. Jest to szczegolnie wazne w kontekscie
milodych ludzi, ktorzy koncza nauke - maja szanse na stworzenie wlasnego miejsca pracy.

Wazne
Spétdzielnia socjalna to forma prawna podmiotu t3czacego cechy przedsiebiorstwa oraz
organizacji pozarzadowej, majaca umozliwié jej cztonkom, ktérymi musza byé w 50%
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, powrét do uregulowanego zycia spotecznego
i aktywnosci na rynku pracy. Spétdzielnia socjalna, jako rodzaj spétdzielni pracy, opiera sie
na zasadzie osobistego $§wiadczenia pracy przez jej cztonkéw.

Instytucja spoldzielni socjalnej zostala w Polsce wprowadzona Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001), ktora odpo-
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wiednio znowelizowala ustawe z 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188,
poz. 1848 ze zmianami). Aktualng podstawa prawng dla funkcjonowania spoldzielni jest Ustawa
7 dnia 27 kwietnia 2006 1. o spoldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651) z nowelizacja z 2009 r.

Spoldzielnia socjalna to bardzo interesujaca forma prawna. Z jednej strony wywodzi sie ona
w prostej linii ze znanych prawu spoldzielczemu spoldzielni pracy, czyli podmiotow gospodar-
czych, w ktorych to spoldzieley sa jednoczesnie pracownikami, a z drugiej mozna ja uznac za for-
me stowarzyszenia, w ktorym osoby w nim uczestniczace zrzeszaja sie, aby wzajemnie sie wspie-
rac¢. To polaczenie dwoch form dziatania jest silta spoldzielczosci socjalnej, ktora taczy w sobie
zalety przedsiebiorstwa i organizacji pozarzadowej. Umozliwia to dzialanie na roznych polach w
zaleznosci od mozliwosci i pojawiajacych sie potrzeb. W Krajowym Rejestrze Sadowym, wedtug
stanu na 20 sierpnia 2012 roku, zarejestrowanych bylo 517 spotdzielni socjalnych, z tego 25 miato
swoja siedzibe na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego. Pierwsze spoldzielnie socjal-
ne w wojewodztwie zarejestrowano w roku 2006, co mozna wiazac z przyjeciem Ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 1. o spoldzielniach socjalnych.

Profil dzialalnosci gospodarczej spoldzielni socjalnych w wojewodztwie zachodniopomor-
skim jest bardzo zroznicowany. Analiza dostepnych informacji na temat zakresu dzialania
tych podmiotow wskazuje, Ze przyjmuja one rozne strategie biznesowe. Niektore z nich ofe-
ruja szeroki wachlarz ustug, starajac sie budowac swoja pozycje na podstawie zdywersyfiko-
wanego, a dzieki temu by¢ moze bardziej stabilnego, zakresu dziatania. Inne koncentruja sie
na wybranych obszarach, jak na przyklad Zaczarowana Dorozka, ktora glownie organizuje
przejazdzki dorozka po Kolobrzegu, mimo znacznie szerszego zakresu dziatalnosci wyszcze-
golnionego w jej KRS.

@ Wedtug Ogolnopolskiego Katalogu Branzowego Spoldzielni Socjalnych najczesciej wybieranymi @
dziedzinami dzialalnosci przez spoldzielnie socjalne w wojewodztwie zachodniopomorskim sa:
sprzatanie (dziewie¢ spoldzielni), utrzymanie terenow zielonych (osiem spotdzielni), ustugi re-
montowe i wykonczeniowe (siedem spoldzielni), organizowanie imprez okolicznosciowych, in-
tegracyjnych i lokalnych, ustugi opiekuncze i opieka nad dzie¢mi (cztery spotdzielnie), rzadziej
dzialalno$¢ artystyczna, edukacyjna, turystyczna, rekreacyjna poligraficzna, IT i multimedia.

Liczba spoldzielni socjalnych najbardziej dynamicznie przyrastala w latach 2010 i 2011 W pierw-
szych o$miu miesigcach roku 2012 powstaty zaledwie dwie spoldzielnie, co $wiadczy o wyraznym
spowolnieniu dynamiki powstawania tych podmiotow. Trudno jednoznacznie stwierdzi¢, na ile
obserwowany przyrost jest efektem realizacji projektow w ramach Programu Operacyjnego Ka-
pital Ludzki. Wsrod podmiotow ekonomii spolecznej, ktore skorzystaly ze wsparcia projektow,
wystepuje na razie tylko dziewie¢ spoldzielni socjalnych, ktore powstaly w ramach projektow
7z Dzialania 6.2. Kolejne maja powstaé do roku 2014.

Spoldzielczos¢ socjalna wywodzi sie z Whoch, gdzie na przelomie lat siedemdziesigtych i osiemdzie-
sigtych szukano rozwiazan umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym znalezienie swojego miej-
sca na rynku pracy i w spolecznosci lokalnej. W 1981 roku rozpoczeto dyskusje nad regulacja prawna
o spoldzielniach socjalnych, ktora 8 listopada 1991 r. zakonczyla sie uchwaleniem ustawy o spol-
dzielniach socjalnych. Ustawa wskazala wowczas odrebnos¢ wloskich spotdzielni od tradycyjnych
spoldzielni pracy, w zwiazku z tym, iz dzialaja one przede wszystkim w celu zapewnienia wspolnych
korzysci swoim czlonkom, podczas gdy spotdzielnie socjalne dzialaja takze na rzecz miejscowego Sro-
dowiska. Orientacja na spolecznosc¢ lokalna spowodowala wyodrebnienie dwoch kategorii wloskich
spoldzielni socjalnych: typ A, zorientowany na swiadczenie ushug z szeroko pojetego zakresu opieki
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spolecznej i typ B - zorientowany na zapewnienie zatrudnienia osobom dyskryminowanym na otwar-
tym rynku pracy. Spoldzielnie typu A dzialaja w sferze opieki spotecznej, ochrony zdrowia, opieki nad
osobami starszymi, edukacji, natomiast spoldzielnie typu B daza do zapewnienia zatrudnienia okre-
slonym grupom zagrozonym wykluczeniem spolecznym, w tym osobom niepelnosprawnym fizycznie
i psychicznie/intelektualnie, aktualnym i bylym pacjentom szpitali psychiatrycznych, uzaleznionym
od narkotykow, alkoholikom, mlodym pracownikom z rodzin problemowych, przestepcom odby-
wajacym pozapenitencjarne formy kary. Obecnie we Wioszech istnieje okolo 4,5 tysigca spotdzielni
socjalnych, z czego 70 proc. swiadczy ushugi socjalne, a 30 proc. prowadzi programy reintegracji spo-
leczno-zawodowej. Po doswiadczeniach wloskich pojawity sie nastepne. Mozna w tym miejscu jako
przyklady wskazaé greckie spoldzielnie o szczegolnych celach, spoldzielnie solidarnosci spolecznej
w Portugalii, francuskie Stowarzyszenie Spoldzielcze w Interesie Spolecznym, czy tez specjalne formy
spoldzielni pracy w Finlandii oraz Szwecji. W kazdym z tych krajow szukano swoich pomystow i roz-
wigzan prawnych opartych o wlasne doswiadczenia. Polskie rozwiazania tez nie pojawily sie znikad,
bowiem niewatpliwie mozemy sie pochwali¢ wlasnymi, wieloletnimi do$wiadczeniami na przyklad
w obszarze spoldzielczosci inwalidow i niewidomych. Niestety po 1989 roku spoldzielnie te znalazly sie
w niekorzystnej sytuacji, uznano je za relikt PRL i pozbawiono wielu dotychczasowych uprawnien.
Dlatego tez potrzebne byly nowe rozwigzania, usankcjonowane nowym ustawodawstwem. Odpo-
wiednie umocowanie prawne wplynelo na dynamiczny rozwoj spoldzielni socjalnych. Nie bez znacze-
nia byta tu rowniez mozliwos¢ finansowania powstawania spotdzielni socjalnych ze srodkow Europej-
skiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki'.

O tym jak zroznicowany moze by¢ profil dziatalnosci spoldzielni socjalnej swiadcza przyktady ponad
150 istniejacych spoldzielni w kraju. Dostarczaja one ushugi budowlane, jak Spotdzielnia Handlowo-
-Ustugowo-Produkcyjna w Byczynie, Spoldzielnia Socjalna ,Pomocna dlon”w Sosnowcu, cateringowe,
jak Spoldzielnia Socjalna ,.Z mysla o Tobie” w Warszawie, Spoldzielnia Socjalna ,Artsmak” w Poznaniu,
ustugi porzadkowe i pielegnacje terenow zielonych, jak Spotdzielnia Socjalna ,Koziotek” w Lublinie,
Spoldzielnia Socjalna ,Blask” w Dobrym Miescie, poprzez produkcje dobr i dostarczanie ustug bar-
dziej wyspecjalizowanych, jak produkcja zabawek edukacyjnych, ktore proponuje Spoldzielnia Socjal-
na Osrodek Szkolno-Zawodowy w Prostkach, renowacja mebli stylowych prowadzona przez Spol-
dzielnie Socjalng ,MaxStyl” w Poznaniu, skup surowcow wtornych przez Wielobranzowa Spoldzielnie
Socjalng ,Karinus” w Poznaniu, ustugi opiekuncze oferowane przez Spoldzielnie Socjalng ,Pomocna
Dlon” w Bystrzycy Klodzkiej, prowadzenie kapieliska strzezonego (Spoldzielnia Socjalna ,Przystan”
w Poznaniu), prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego (Spoldzielnia Socjalna ,Austeria Kro-
kus”), konczac na tak malo spotykanym juz rekodziele, jak produkcja tradycyjnych patelni (Romska
Spoldzielnia Socjalna ,Khetane” w Szczecinku). Niektore spoldzielnie $wiadcza rowniez ushugi, ktore
nie sa powszechnie kojarzone z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, takie jak branza
IT - Spotdzielnia Socjalna ,WwwPromotion” z Wroctawia (projektowanie stron internetowych, grafika
reklamowa). Wymieniona wyzej jako przyklad Romska Spoldzielnia Socjalna Khetane w Szczecinku
nie jest jedynym ciekawym przykladem spoldzielni socjalnych w regionie.

Przyklady z regionu

Kolobrzeska Spoldzielnia Socjalna ,,Zaczarowana dorozka” zrzesza pie¢ osob, ktore prowadza
sale zabaw dla dzieci i organizuja przejazdzki dorozka po Kotobrzegu.

! Jak zalozy¢ i prowadzi¢ spoldzielnie socjalng? Poradnik, Marcin Juszcezyk, Cezary Mizejewski, Malgorzata Oldak, Warszawa 2008r.
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Spoldzielnia Socjalna Promienista w Czaplinku

Spoldzielnia Socjalna Promienista w Czaplinku oferuje szeroki wachlarz ustug porzadkowo-
-czystosciowych, poczawszy od prostego sprzatania, mycia okien, prania wykladzin, dywanow,
tapicerki meblowej i samochodowej, pielegnacji terenow zielonych, odsniezania poprzez specja-
listyczne ustugi doczyszczania, czyszczenie i impregnacje powierzchni twardych, antygraffiti do
dezynfekeji, sterylizacji, deakaryzacji, deodoryzacji i odgrzybiania klimatyzacji.

W ofercie Promienistej sa rowniez ushugi archiwistyczne i niszczenia dokumentacji aktowej,
ushugi sprzatania, konserwacji i opieki nad grobami i miejscami pamieci.

Spoldzielnia posiada rowniez kuchnie polowa i oferuje obstuge imprez plenerowych, a dla dzial-
kowiczow i wlascicieli ogrodow przydomowych uslugi glebogryzarka, rabanie galezi, frezowanie
pni drzew.

Pierwsza Spoldzielnia Socjalna TOTEM ze Szczecina - oferta kierowana jest do entuzjastow eks-
tremalnych wrazen poza cywilizacja, mitosnikow przyrodniczych obserwacji, pasjonatow milita-
riow oraz dla tych, ktorzy wsrod przyrody poszukuja wyciszenia i refleksji. TOTEM proponuje:
tematyczne obozy survivalowe dla dzieci, mlodziezy i dorostych, obozy wedrowne z elementami
survivalowymi, warsztaty survivalowe, paintbhall imprezy integracyjne (teambuilding), zielone lek-
cje (edukacja przyrodnicza, ekologiczna i historyczna), gry miejskie i terenowe warsztaty z zakre-
su bezpieczenstwa osobistego (samoobrona i prewencja zagrozen osobistych) oraz Mlodziezowa
Grupe Survivalowa TOTEM - SURVIVAL TOTEM GROUP.

Studio Doozo to grupa profesjonalistow dzialajacych w obrebie szeroko rozumianych sztuk wi-
zualnych. Mlody zespol dzialajacy jako spoldzielnia socjalna zajmuje sie identyfikacja wizualna,
przygotowaniem do druku, fotografia, video oraz organizacja kampanii spolecznych.

Srédlo: www.lagranda.pl

Projekt . Niezalezne Samodzielne Spoldzielnie Socjalne” realizowany byl w okresie od stycznia
2010 roku do konca wrzesnia 2012 roku przez firme ,4C Centrum Ekonomii Spolecznej” pelniace-
go funkcje lidera projektu w partnerstwie z ,JFundacja Pomocy Wzajemnej Barka” Najwazniejszym
efektem projektu jest powotanie i funkcjonowanie dziewieciu spotdzielni socjalnych, w ktorych
utworzono 50 miejsc pracy. Powstale spoldzielnie socjalne to:

« Spoldzielnia Socjalna ,AS” - Debno;

« Spoldzielnia Socjalna ,Brzoza” - Brzesko kolo Pyrzyc;

« Wielobranzowa Spoldzielnia Socjalna ,Dobrzanka” — Dobrzany;

« Spoldzielnia Socjalna ,Kregiel” — Nowe Bielice koto Koszalina;

« Wielobranzowa Spoldzielnia Socjalna ,Omega” - Przybiernow;

« Spoldzielnia Socjalna ,Pod Kasztanami” - Rzepnowo koto Pyrzyc;

« Spoldzielnia Socjalna ,Poligrafia” — Koszalin;

« Spoldzielnia Socjalna ,Razem” - Banie;

« Spoldzielnia Socjalna ,Pigtka” — Borne Sulinowo.

Zrédto: www.nss.pl
Spoldzielnia Socjalna . Kregiel” prowadzi Centrum Rozrywki ODYSEJA 2001 w Besiekierzu
w sklad ktorego wchodzi 16-torowa w pelni zautomatyzowana kregielnia restauracja TEWARNA

wraz 7 klubem muzycznym, plac zabaw dla dzieci BAJKOLAND - zabawa dla najmlodszych na
powierzchni 500 m2, salon gier zrecznosciowych, ustugi serwisowe kregielni na terytorium Rze-
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czypospolitej Polskiej. Obok dzialalnosci zarobkowej spotdzielnia prowadzi rowniez dzialalnosc
prospoleczna: prowadzenie zaje¢ oraz warsztatow dla grup terapii zajeciowej oraz osob niepelno-
sprawnych, imprezy integracyjne, dni otwarte kregielni, nauka gry w kregle dla szkol, szerzenie
zdrowego trybu zycia poprzez gre w kregle.

Wielobranzowa Spoldzielnia Socjalna ,DOBRZANKA” to spoldzielnia, ktora tworzy 5 osob. Pod-

stawowg dzialalnoscia jest Bar 4GRAMY w miejscowosci Dobrzany. Wielobranzowa Spoldzielnia

Socjalna ,DOBRZANKA” prowadzi Bar 4GRAMY, w ktorym mozna spotkac sie ze znajomymi i zjesc

co$ smacznego. Poza tym istnieje mozliwos¢ organizowania w nim imprez okolicznosciowych

typu - urodziny, komunie, chrzciny itp. Dodatkowo w ofercie spoldzielni sa ustugi sprzatajace

i opieka nad dzie¢mi. Oferta restauracji dostosowana jest do roznych grup odbiorcow:

« dla rodzin z dzie¢mi - kacik malucha z grami i zabawkami;

« dla mlodziezy - lokal wyposazony jest w gry planszowe do ich dyspozycji oraz konsole do gier,
7 ktorego mozna odplatnie korzystac;

« dla 0sob dorostych i starszych - organizowanie wieczorow tematycznych.

Wielobranzowa Spoldzielnia Socjalna Omega z Przybiernowa prowadzi obecnie trzy rodzaje

ustug:

« utrzymanie drog gruntowych - wykorzystujac posiadane i aktualnie nabywane umiejetnosci ze-
spotu wykonuje ustugi catkowicie zaniedbanej, okreslanej jako niszowa przez administratorow
drog gminnych i powiatowych. Powszechnie znane sa klopoty uzytkownikow drog gruntowych,
ich stan niejednokrotnie uniemozliwia dojazd np. do kolonii polozonych na uboczu, pogotowia
sanitarnego przy naglym wezwaniu;

« utrzymanie zieleni i matej architektury;

« montaz sanitarnych elementow z PCV - w celu zapewnienia ciaglosci zlecen podczas przestojow
oraz w okresie zimowym Spotdzielnia realizuje zlecenia firmy Danwar Lubin (cztonek Partner-
stwa Lokalnego) - przedstawiciela dunskiej firmy PRO-REN A/S Springstrup. Zlecenie dotyczy
montazu sanitarnych elementow z PCV.

Spoldzielnia Socjalna ..AS” z Debna prowadzi Centrum Rozrywki ,Relax”. Jest to miejsce gdzie
dzieci sie bawia, ucza oraz milo spedzaja wolny czas pod okiem naszej kadry i swoich rodzi-
cow. Dzieci moga tu poczyta¢ lub poogladac ksigzeczki (dostosowane do wieku dziecka), pograé
w gry planszowe. Centrum oferuje rowniez stanowiska, gdzie dzieci moga pogra¢ w gry kompu-
terowe, a takze poogladac bajki. Zabawki dostosowane sa do wieku dzieci. Glowna atrakeja jest
specjalny plac zabaw, nazywany potocznie ,malpim gajem”, gdzie dzieci zuzywaja swoje zapasy
energii. W Centrum znajduje sie rowniez mala kawiarenka, w ktorej rodzice i opiekunowie dzie-
ci przebywajacych w bawialni moga sobie odpoczac, porozmawiac, napic sie dobrej kawy i/lub
cos$ zjes¢. Organizowane s3 rowniez imprezy okolicznosciowe dla dzieci. Waznym uzupelnie-
niem oferty jest wypozyczalnia strojow karnawatowych dla dzieci, z ktorej korzystaja praktycznie
caly rok, przy okazji roznych imprez, ktore organizuja dla ,maltych klientow” i ich rodzicow. Cen-
trum Rozrywki ,Relax” dysponuje lokalem o powierzchnia ponad 130 m2, z WC dostosowanym dla
maluchow oraz parkingiem dla rodzicow.

Spoldzielnia Socjalna ..Piatka” zajmuje si¢ obecnie dwiema formami dzialalnosci: prowadzeniem
Klubu Dzieciecego ,Krasnoludki” w Bornym Sulinowie oraz prowadzeniem stolarni. Klub Dzie-
ciecy ,Krasnoludki” powstat z mysla o dzieciach w wieku od 8 miesiaca do 3 roku zycia, a takze
o rodzicach, ktorzy chca, aby ich dziecko dorastalo i rozwijalo sie w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku. W klubie zapewniona jest opieka w cieplej domowej atmosferze pod okiem wykwa-
lifikowanej kadry. Z uwagi na mala liczbe dzieci w grupie mozliwe jest indywidualne podejscie
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do kazdego z nich, a takze zapewnienie stalej opieki i rozwoju. Programy oparte sa na stymulacji
nauczania przez zabawe. Stolarnia zajmuje sie produkcja mebli na wymiar, sa to meble kuchen-
ne ,zabudowy state, meble biurowe, szafy wnekowe itp. Piatka produkuje rowniez infrastruktu-
re placow zabaw, $ciezek zdrowia, $ciezek edukacyjnych, parkingow lesnych, .malpich gajow”.
Odpady w stolarni (wiory i trociny) sa przetwarzane na pelet, ktore wykorzystywane sa do opa-
lania i ogrzewania stolarni, zas nadwyzki sa sprzedawane na rynku i stanowia dodatkowe zrodto
dochodu Spotdzielni.

Spoldzielnia Socjalna ,,Pod Kasztanami” dziala na obszarze gminy, powiatu i wojewodztwa. Rzep-

nowo, bedace siedziba Spoldzielni, jest mala cicha wioska liczaca okolo 150 mieszkancow odda-

long od Pyrzyc o 4 km. Spoldzielnia Socjalna ,Pod Kasztanami” prowadzi dziatalnos¢ w zakresie:

« cateringu tradycyjnego i regionalnego opartego w duzym stopniu o potrawy regionalne np. kule,
biaki, barszcz chrzanowy z jajkiem itp.;

« ustug multimedialnych polegajacych na filmowaniu uroczystosci takich jak: wesela, Komunie
Swiete, Sesje Rady Miejskiej, Sesje Rady Powiatu oraz inne ustugi multimedialne zlecone przez
klientow;

« ushugi wynajmu sal - ustuga stworzona jest przede wszystkim dla klientow, ktorych nie sta¢ na
pelna organizacje imprezy, stwarza im mozliwos¢ tanszych kosztow na organizacje wlasnego
wydarzenia;

« organizacji imprez okolicznosciowych, szkolen i konferencji - lokal, ktory posiada Spotdzielnia
jest polozony w cichym i ustronnym miejscu. Na terenie powiatu pyrzyckiego nie ma sali do
wynajecia z mozliwoscia ustugi cateringowej;

« organizacji czasu wolnego dla spolecznosci lokalnej — Andrzejki, Mikolajki, zabawy sylwestrowe
i karnawalowe, majowki, imprezy wakacyjne, ferie i wiele innych o podobnych charakterze.

Spoldzielnia obecnie scisle wspolpracuje z Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Pyrzycka”, z ktora
wspolnie zorganizowali imprezy takie jak: Kongres Kobiet, Forum Soltysow, Diecezjalny Festyn,
Dozynki Gminne. Spoldzielnia byla rowniez organizatorem: Piesni Maryjnych -Rzepnowo 2011
i 2012, Zabaw karnawalowych dla dzieci oraz dorostych, jarmarkow Wielkanocnego oraz Bozona-
rodzeniowego.

Spoldzielnia Socjalna ,Razem” prowadzi dzialalnos¢ w zakresie nastepujacych ustug:

« remontowo-budowlane: malarskie, hydrauliczne, elektryczne, glazurnicze, elewacyjne, brukar-
skie oraz wykonczenia wnetrz;

« pielegnacja terenow zielonych wraz z uporzadkowaniem terenow bedacych pod administracja
jednostek samorzadow terytorialnych oraz jednostek im przyleglych;

« sprzatanie pomieszczen biurowych, mieszkan indywidualnych odbiorcow oraz klatek schodo-
wych;

« wspolorganizowanie z jednostkami samorzadu terytorialnych gmin Banie i Gryfino oraz orga-
nizacjami pozarzadowymi imprez kulturalno-sportowych dla lokalnej spolecznosci (typu: Dni
Gryfina, Dnia Ban, Dzien Dziecka, Mikotajki, Dzien Seniora);

« wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjnego typu tozko specjalistyczne, opieka nad chorymi w domu
oraz dzie¢mi (telefoniczna, calodobowo);

« opieka nad grobami i miejscami pamieci narodowej, polegajaca na nich konserwacji oraz sprza-
tanie terenow do nich przyleglego.

Odmiennos¢ pomystu na dziatalnos¢ w formie spoldzielni socjalnej od pomystow na prowadzenie
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dzialalnosci w innej formie gospodarowania polega na prostych zasadach taczacych ze soba za-
rowno zalety tego, co moga robi¢ stowarzyszenia, jak rowniez spoldzielnie pracy. Oznacza to, 7e
mozna prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca na tworzeniu jakiego$ produktu: positkow,
bombek choinkowych, stron internetowych, koszulek itp. Mozna realizowa¢ rowniez ustugi: re-
monty budowlane, catering, czyli dostarczanie positkow, szkoli¢, realizowac ustugi opiekuncze czy
asystenckie dla osob starszych lub niepelnosprawnych. Pomystow sa tysiace, ale zawsze to normal-
na dziatalnosc gospodarcza. Jednak spotdzielnia socjalna dodatkowo powinna prowadzié¢ dziatania
reintegracyjne na rzecz swoich czlonkow. Taka dzialalnosc to juz nie dziatalno$¢ gospodarcza, a co
wiecej, nadwyzka bilansowa, czyli zysk, ktory osiagany jest w spoldzielni i przeznaczany na dzialania
dla czlonkow spoldzielni, zmniejsza podatek dochodowy, ktory spotdzielnia powinna zaplacié.

Dodatkowo Spoldzielnia socjalna moze prowadzi¢ dzialalnosé¢ spoleczna i o$wiatowo-kulturalng
na rzecz swoich czlonkow oraz ich srodowiska lokalnego. Mozemy zatem kupic i bilety do kina dla
naszych czlonkow i ich rodzin, mozemy wykupic udzial w imprezie lub nawet zorganizowac ja dla
spolecznosci lokalnej.

Co wiecej spoldzielnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ spolecznie uzyteczna w sferze zadan pu-
blicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, czyli dziala¢ podobnie jak organizacja pozarzadowa i np. zglasza¢ pomysty na
realizacje roznych zadan samorzadu, jak i odpowiadac na oferty konkursowe zglaszane przez sa-
morzad. Wazne, Ze w ramach spoldzielni socjalnej, jak normalni przedsiebiorcy, mozna stawa¢ do
przetargu o zorganizowanie, np. cateringu czy imprezy integracyjnej. Mozemy rowniez w ramach
konkursu realizowa¢ ustugi zlecone przez gmine. Czyli jest to mozliwos¢ prowadzenia jednocze-
$nie biznesu i organizacji pozarzadowej w jednym.

Przyklady z kraju

Spoldzielnia Socjalna ISSA prowadzi hostel LaGranda oraz klubokawiarnie Grande w centrum
Lodzi. Sama spoldzielnia zostala zarejestrowana w pazdzierniku 2011r., hostel zostal otworzony
w marcu 2012r., klubokawiarnia zas w pazdzierniku 2012r. Spoldzielnie stworzyli ludzie znajacy
sie z aktywistycznej przesziosci, ruchy ekologiczne, praw zwierzat, praw czlowieka czy LGBTQ
(z ang. Lesbians, Gays, Bisexuals, Transgenders, Queer). Tworzac wlasne miejsce pracy, tworcom
chodzilo nie tylko o to, by robi¢ cos fajnego i dochodowego, ale rowniez o to, by istnie¢ w struk-
turze demokratycznej, nie hierarchicznej i prowadzi¢ firme, ktora zamiast tlamsic idealy, bedzie
je wprowadzaé¢ w zycie. Dla nich dobrym przykladem byl weganizm, bedacy odmiang diety we-
getarianskiej - i dlatego stworzyli pierwszy hostel w Polsce i pierwsza klubokawiarnia w Eodzi,
gdzie mozna zjes¢ zdrowe, smaczne i w 100% roslinne positki. Jak potwierdzaja, ekologia, prawa
zwierzat, prawa czlowieka sa wpisane w to miejsce, tak samo jak wygodne 16zka i piwo.

Poczatki dzialalnosci Spoldzielni Socjalnej .,,Pomocna Dlon” w Bystrzycy Klodzkiej (wojewodz-
two dolnoslaskie) wywodza sie z Centrum Integracji Spolecznej w Bystrzycy Klodzkiej Na tamtym
terenie nie ksztalci sie 0sob w kierunku ustug opiekunczych. Dlatego, tez wykorzystano te luke
i w CIS zostal stworzony warsztat opieki nad chorym w domu. W gminie nie ma firmy czy sto-
warzyszenia, ktore dostarczalyby tego typu uslugi opiekuncze, dlatego tez powstala spoldzielnia
socjalna.

"W ogdlnej definicji terminem tym okresla si¢ 0gol osob, ktore tworza mniejszo$ci o odmiennej od heteroseksualnej orientacji sek-
sualnej oraz osob o niezgodnej z biologiczna tozsamosci plciowej (osoby transgenderyczne i transseksualne).
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Celem i efektem uczestnictwa w programie Centrum bylo zdobycie umiejetnosci w zakresie roz-
poczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ze szczegolnym uwzglednieniem tworzenia
spoldzielni socjalnej. Uczestniczac przez caly rok w warsztatach Centrum, kobiety przygotowy-
wane byly do zalozenia spoldzielni socjalnej. Przygotowania polegaly na zapoznaniu sie z teoria i
codzienna praktyka w srodowiskach, w ktorych swiadczone sa ustugi, a takze poprzez inne szko-
lenia, warsztaty i caly proces reintegracji spolecznej przygotowujacy do zalozenia spoldzielni so-
cjalnej. Korzystano z wiadomosci internetowych, z doswiadczenia Bystrzyckiego Stowarzyszenia
Dobroczynnego i Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;j.

(Na podstawie strony spotdzielni, www.pomocnadlon.org)

Spolki non-profit

To spolka, ktora swoj zysk przeznacza na cele spoteczne. Moze by¢ powolana albo przez osoby
fizyczne albo np. przez organizacje pozarzadowe. Jest stosunkowo najmniej znana forma dzialan
spolecznych . Zgodnie z kodeksem spotek handlowych, spotka z 0.0. moze mieé¢ inne cele, niz
osiaganie zysku, tj. cele spoleczne. W jezyku potocznym taka forma nazywana jest spotka non-
-profit. Zyski z dzialalnosci gospodarczej takiej spotki zwykle nie moga podlega¢ podzialowi
miedzy udzialowcow. Nalezy podkreslic, ze nie jest to forma zdefiniowana prawem. Powyzsze
zasady dzialalnos$ci zazwyczaj sa okreslane w aktach zalozycielskich spolek, przez ich zalozycieli.
Najwazniejszym dokumentem wewnetrznym jest umowa spotki, sporzadzona w formie aktu no-
tarialnego, ktora w szczegolnosci okresla cele, strukture, liczbe i wysokosé udziatow oraz zasady
podziatu zyskow. Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia ma osobowos¢ prawna i odpowiada za
swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

Przyklad z kraju

LALLOZAUR " SP .7 0.0.

Do obslugi turystow oraz utrzymania porzadku we wspominanym juz Baltowskim Parku Juraj-
skim w 2006 roku utworzono (w ramach projektu Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL ,Gospodarka
spoleczna na bursztynowym szlaku”) nowe przedsiebiorstwo spoleczne w formie spolki z ogra-
niczona odpowiedzialnoscia ,Allozaur”. Jest to rodzaj zakladu komunalnego, ktoremu stowarzy-
szenia ,Balt” i ,Delta” zlecaja rézne prace. Swiadezy on ushugi dla mieszkancéw oraz obu sto-
warzyszen. 25 pracownikow .Allozaura” zajmuje si¢ obsluga turystow i pracami na rzecz gminy:
opiekuje si¢ gminng zielenia, sprzata szlaki turystyczne, parkingi i brzegi rzeki. Zaklad organizuje
takze imprezy rozrywkowe i produkuje pamiatki. Aby powstat ,Allozaur”, Stowarzyszenie ,Delta”
ijego prezes wniesli wklad zalozycielski w postaci aportu m.in. sprzetu budowlanego. Udzialowcy
nie czerpia zyskow z dzialalnosci spolki, zyski te sa przeznaczane w calosci na dzialalnos$¢ spo-
leczna.

Srédio: www.ckonomiaspoleczna.pl, www. juraparkbaltow.pl

Spoldzielnie

Spoldzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nicograniczonej liczby osob, o zmiennym skladzie
osobowym i zmiennym funduszu udzialowym, ktore w interesie swoich czlonkow prowadzi
wspolng dzialalnos¢ gospodarcza. Fundusz udzialowy to laczna kwota wplaconych przez czlon-
kow spoldzielni udzialow. Spoldzielnia pracy ma osobowos¢ prawng. Cechami charakterystycz-
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nymi spoldzielni jest prowadzenie przedsiebiorstwa w oparciu o osobista prace jej cztonkow oraz
obowigzek nawigzania stosunku pracy z wszystkimi cztonkami spotdzielni (podpisania okre-
slonej w przepisach spoldzielczej umowy o prace). Spoldzielnie pracy moze zalozy¢ co najmniej
10 0sob fizycznych (nie musza by¢ to osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym). Wyjatkiem
sa spotdzielnie produkcji rolnej, do ktorych zalozenia wystarczy 5 osob. Oprocz dzialalnosci go-
spodarczej spoldzielnia moze prowadzi dziatalnos$¢ spoleczna i oswiatowo-kulturalna na rzecz
swoich cztonkow i ich $srodowiska. Najwazniejszym dokumentem wewnetrznym spoldzielni jest
jej statut. Oprocz spraw podstawowych, takich jak struktura, prawa i obowiazki czlonkow, musi
by¢ m.in. wskazany przedmiot dzialalnosci, wysoko$¢ wpisowego, wysokos¢ i ilos¢ udzialow oraz
zasade pokrywania strat. Fundusz udzialowy spoldzielni jest to laczna kwota wplaconych przez
cztonkow spoldzielni udziatow.

Spoldzielnie pracy maja rozbudowana strukture, ktora tworza: walne zgromadzenie,
rada nadzorcza i zarzad oraz - w przypadku zastgpienia walnego zgromadzenia zebra-
niem przedstawicieli — zebranie grup czlonkowskich. Najwazniejszym organem spoldziel-
ni (jej najwyzsza wladza) jest walne zgromadzenie. Walne zgromadzenie wybiera i powo-
tuje zarzad oraz rade nadzorcza, przyjmuje sprawozdania roczne oraz absolutorium dla
zarzadu. Uchwaly walnego zgromadzenia podejmowane sa w drodze glosowania i obowiagzuje
zasada, ze kazdy czlonek spoldzielni ma jeden glos, niezaleznie od wysokosci udzialow. Nato-
miast zarzad reprezentuje spoldzielnie i zajmuje sie prowadzeniem biezacych spraw spol-
dzielni (w ramach przyznanych mu w statucie kompetencji), w szczegolnosci zarzadza jej ma-
jatkiem. Rada nadzorcza jest wewnetrznym organem kontroli nad dzialalnoscia spotdzielni.
Zgodnie z ustawa Prawo spoldzielcze, przedmiotem gospodarczej dziatalnosci spoldzielni pracy
jest prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa na bazie osobistej pracy czlonkow. Spotdzielnie
moze tworzy¢ nieograniczona liczba osob (ale co najmniej 10 osob fizycznych - nie musza by¢ to
osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym), a jej sklad moze by¢ zmienny, podobnie jak fun-
dusze udzialowe czlonkow. Czlonkowie spoldzielni pracy maja obowiazek nawigzania stosunku
pracy z wszystkimi cztonkami spoldzielni (podpisania spoldzielczej umowy o prace okreslonej w
przepisach). Spotdzielnia pracy ma osobowos¢ prawna. Oprocz dzialalnosci gospodarczej moze
prowadzic¢ dziatalnos¢ spoleczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich czlonkow i ich srodo-
wiska.

Zachodniopomorskie spoldzielnie pracy maja rozny profil dzialalnosci. Najwieksza z nich, Spol-
dzielcza Agrofirma Witkowo k. Stargardu Szczecinskiego, prowadzi produkeje rolng i prze-
tworstwo miesa. Przedsiebiorstwo to dziala od 1950 roku. Wsrod branz, w ktorych dzialaja inne
spoltdzielnie, mozna wymieni¢ miedzy innymi: odziezowa, medyczna, surowcow wtornych, prze-
tworstwa tworzyw sztucznych, a takze media i turystyke. Zarejestrowane spoldzielnie pracy pro-
wadza dzialalno$¢ produkeyjna, przetworcza, handlowa i ustugowa. Aktywnos¢ spoldzielni skupia
sie w najwiekszych miastach regionu (Szczecin, Koszalin, Stargard Szczecinski). Sposrod wszyst-
kich zarejestrowanych podmiotow 14 uznanych bylo za nieaktywne w stanie likwidacji, z czego
prawie polowa prowadzila wezesniej dziatalnos¢ w Szczecinie i zatrudniala do dziewieciu 0sob.
W grupie aktywnych zdecydowana wiekszos¢ stanowia spoldzielnie zatrudniajace mniej niz 50
0sob. Warto tez zaznaczyc¢, ze sa to podmioty dzialajace na rynku od ponad 20 lat, maly jest zas
udzial podmiotow relatywnie nowych, tzn. o stazu krotszym niz pie¢ lat.

Spoldzielnie pracy prowadza, w interesie swoich cztonkow, nieograniczona dzialalnos¢ gospo-
darcza. Spoldzielnia pracy moze tworzyc fundacje, spolki, tworzy¢ i przystepowac do spotdzielni
0sob prawnych i innych spoldzielni pracy oraz zwiazkow spoldzielczych. Moze rowniez jako czlo-
nek wspierajacy przystepowac do zwiazkow (federacji) organizacji pozarzadowych. Spoldzielnie
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moga zakladac zwiazki rewizyjne lub zwiazki gospodarcze oraz przystepowac do takich zwiazkow.

Majatek spoldzielni jest prywatna wlasnoscia jej czlonkow, a zysk podlega podzialowi na pod-

stawie uchwaly walnego zgromadzenia. Przy czym co najmniej 5% nadwyzki przeznacza sie na

zwiekszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz ten nie osiaga wysokosci wniesionych udziatow

obowigzkowych

Spoldzielnia osob prawnych to forma spotdzielni zrzeszajaca osoby prawne np. organizacje poza-
rzadowe lub inne spotdzielnie. Spoldzielnia osob prawnych ma osobowo$¢ prawna. Do jej zaloze-
nia wymagane jest wspoldzialanie co najmniej trzech osob prawnych.
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Scenariusz lekcji nr 1:
wykluczenie spoteczne

Cele:
1. Wzrost wiedzy na temat wykluczenia spolecznego:
« pojecie wykluczenia spolecznego,
« przyczyny wykluczenia spolecznego,
« skutki wykluczenia spolecznego.
2. Przelamanie stereotypu osoby wykluczonej.
3. Wzbudzenie refleksji na temat potrzeby przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu.
4. Wypracowanie umiejetnosci efektywnej dyskusji.

Czas trwania: 45 min.
Technika: wyklad-prezentacja, dyskusja, praca w grupach, drama.

Przebieg lekcji:
1. Przedstawienie tematu lekcji.
2. Definicja Wykluczenia spotecznego.
« Spytaj uczestnikow, co rozumieja pod pojeciem ,wykluczenie spoteczne” Jakie sg ich skojarze-
nia z tym terminem.
« Na tablicy zapisz wszystkie podane przez mlodziez proby odpowiedzi na pytanie.
« Wprowadz definicje wykluczenia spolecznego jako sytuacji, w ktorej osoba, bedaca cztonkiem
spoleczenstwa, nie moze w pelni uczestniczy¢ w jego dzialaniach.
« Wskaz, 7¢ WYKLUCZENIE SPOLECZNE MOZE DOTYCZY(:: OSOB, RODZIN, GRUP LUDNOSCL.
« Wymien czym charakteryzuja si¢ osoby wykluczone spolecznie w nawigzaniu do przykladow
na tablicy:
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« 7yja w trudnych warunkach ekonomicznych (ubostwo materialne);

« nie maja odpowiedniego wyksztalcenia lub tez brakuje im kompetencji i umiejetnosci do
pelnego zycia w spoleczenstwie;

« z0staja pokrzywdzone w skutek niekorzystnej sytuacji spotecznej, gospodarczej, politycznej
niezaleznej od nich np. kryzysem, wojna, kleska zywiolowa, bankructwem firmy, w ktorej
dotychczas pracowaly itp.;

« posiadaja cechy utrudniajace im normalne funkcjonowanie, np. dysfunkcje, niepelnospraw-
nos¢, uzaleznienie, dlugotrwala chorobe;

« doswiadczaja przejawow dyskryminacji ze strony spoleczenstwa wskutek kulturowych
uprzedzen oraz stereotypow.

Podsumuj wypowiedz stwierdzeniem, iz powodem wykluczenia jest zwykle bycie w jakims$ wy-
miarze naszego zycia innym od reszty spoleczenstwa.

3. Okreslenie kogo dotyka wykluczenie spoleczne.
W celu zdefiniowania KOGO NA]CZESCIE_] DOTYKA WYKLUCZENIE SPOLECZNE popros grupe
o zglaszanie propozycji, a jednego z uczniow o wypisanie ich na tablicy. Jezeli nie padaja po-
prawne propozycje staraj sie nakierunkowac¢ mlodziez dodatkowymi pytaniami, aby uzyskac
nizej wymienione grupy:
« 0soby, ktore nie maja pracy;
« 0soby uzaleznione (alkohol, narkotyki, komputer);
« 0soby ubogie;
« rodziny patologiczne;
« 0soby starsze;
« 0soby o niskich kwalifikacjach i niewyksztalcone;
« 0soby niepelnosprawne i chore;
« 0soby bezdomne;
« 0soby zamieszkujace tereny wiejskie;
« mniejszosci narodowe;
« mniejszosci seksualne.
7wroc uwage, iz poszezegolne ustawy zwigzane z polityka spoleczna definiujg osobe wykluczo-
na nieco inaczej. Zwroé¢ uwage, iz poszczegolne ustawy zwigzane z polityka spoteczng definiuja
osobe wykluczona nieco inaczej. Zwro¢ uwage, iz ustawa o promocji zatrudnienia wskazuje
jako osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym (w kontekscie bezrobocia) osoby mlode do
25 roku zycia (wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego stawiane przez
pracodawcow nierzadko powoduja, ze wielu mlodych bezrobotnych do 25 r.z nie jest w stanie
im sprostac. Brak pracy, nienajlepsza sytuacja materialna rodzin, czy zamieszkiwanie na te-
renach oddalonych od wiekszych aglomeracji miejskich, w sposob znaczacy wplywaja wzrost
ryzyka wykluczenia spolecznego).

4. Wzbudzenie refleksji na temat osob wykluczonych spolecznie.

Cwiczenie 1

Zaaranzuj debate w formie lozy eksperckiej. Mlodziez wybiera swoich przedstawicieli - eksper-
tow do dyskusji. Przyjmij role jej moderatora.

Tezy:
1. Czy mozna stwierdzi¢, ze kazdy z nas moze stac sie osoba wykluczong spolecznie?
2. Czy wykluczenie spoleczne jest zjawiskiem pozytywnym, neutralnym, czy negatywnym?
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3. Czy mozna mowic¢ o procesie wykluczenia spotecznego. Czy i jak mozna z tym walczy¢ i niwe-
lowac skutki wykluczenia spolecznego.
4. Kto ponosi koszty wykluczenia spolecznego? Czy tylko wykluczeni?

Cwiczenie 2:

1. Zapytaj mlodzieZ o znane jej przyklady osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
w kontekscie wykluczenia

2. Podziel klase na grupy czteroosobowe, kazda z grup wylosuje postaé¢ zagrozona wykluczeniem
spolecznym.

3. Rozdaj kartki duzego formatu i pisaki.

4. Kazda z grup losuje kartke z opisem postaci. Na kartach pracy kazda z grup ma przedstawi¢
propozycje pomocy w zmianie syluacji swojego bohatera lub bohaterki. Mlodziez powinna
sprobowac okreslic: kto, jakie osoby, czy instytucje, organizacje moga pomaoc i w jaki sposob.

Wzory do wykorzystania:

OSOBA 1.

Pani Ania jest bezrobotna, samotna matka dwojki dzieci w wieku 4 i 7 lat. Ma 28 lat. Ukonczyla
liceum ogdlnoksztalcace. Nie zdobyla zawodu i nigdy nie pracowala. Nie sta¢ jej na przedszkole,
dostaje jedynie alimenty oraz zasilek dla bezrobotnych. Chce podjac prace. Jest jednocze$nie
osoba bardzo ciepla i cierpliwa. Lubi przebywacé ze starszymi osobami i opiekowac sie dzie¢mi.

OSOBA 2.

Michal, mieszkaniec matej miejscowos$ci, w wyniku nieszczesliwego wypadku nie ma wladzy
w nogach, porusza sie na wozku. Nie moze znalez¢ zatrudnienia. Skonczyl technikum. Potrafi
projektowaé strony internetowe. Komunikuje sie z cala masa osob poprzez sie¢, nie ma do-
$wiadczenia zawodowego.

OSOBA 3.
Bezdomny pan Michal. Stracil wszystko — pieniadze, prace, rodzine. Kiedys byl swietnym cu-
kiernikiem. Jest uzalezniony od alkoholu. Stracil che¢ zycia.

OSOBA 4.
Sylwia wlasnie skonczyla studia — marketing. Nie moze znalez¢ pracy. Musi wroci¢ na wies, skad
pochodzi. Dziala tam kolo gospodyn wiejskich. Panie zajmuja si¢c wypiekami i przetworami.

OSOBA 5.

Dawid jest osobg niepelnosprawna intelektualnie w stopniu umiarkowanym, nie ma szans na
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Bardzo chce pracowac. Praca to w jego przypadku naj-
lepsza forma aktywizacji spolecznej i zawodowej. Mieszka w Szczecinie.

. Naslepnie grupy prezentuja wyniki swojej pracy.
6. Na kartach pracy zaznacz wspolne elementy wyluskujac instytucje pomocy spolecznej, instytu-

St

cje rynku pracy. Wazne, aby uwypukli¢ proby definiowania zaplanowanych dzialan w kierunku
ekonomii spoleczne;j.

7. Zapylaj uczniow o ich refleksje z zajec¢. Czy dzieki tym zajeciom spojrzeli na problem osob
wykluczonych spotecznie z innej perspektywy oraz czy beda wiedzieli, co mozna zrobié, aby
samemu w przyszlosci nie znalez¢ sie w takiej sytuacji lub jak pomdc innym.
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Scenariusz lekcji nr 2:
Ekonomia spoteczna. Kapital spoteczny

Cele:

1. Umiejetnos¢ identyfikacji potencjatu osob i grup spolecznych —kapitalu spolecznego.
2. Poznanie definicji ekonomii spolecznej.

3. Poznanie roznicy pomiedzy podmiotem ekonomii spolecznej a podmiotem rynkowym.
4. Wskazanie zakresu ekonomii spolecznej jako metody i jako sektora.

Pojecia dodatkowe: wolontariat jako sposob budowy wlasnego potencjalu, Spoleczna Odpowie-
dzialnosc¢ Biznesu.

Czas trwania: 45 min.
Technika: wyklad-prezentacja, dyskusja, praca w grupach.

Przedstawienie tematu lekcji.
1. Definicja pojecia ekonomii spolecznej i kapitatu spolecznego.
2. Wypisz na tablicy okreslenia: ekonomia spoleczna, ekonomia wspolpracy, gospodarka spolecz-
na, gospodarka obywatelska, ekonomia solidarnosci.
« Postaw pytanie czy te pojecia sa jednoznaczne?
« Po dojsciu do konkluzji sprobuj wspdlnie z uczniami wyjasnic, co znaczy ekonomia spoteczna,
obywatelska, solidarnosci dochodzac do definicji wskazujacej nacechowanie spolecznoscia
i brakiem nastawienia na zysk.
« Podziel klase na grupy.
« Na duzej kartce papieru umiesc poczatek zdania:
« To, ze inni ludzie pomagaja drugim, podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi otoczenia,
robig cos charytatywnie, maja satysfakcje ze wspolnie zrealizowanych pomystow zalezy od:

« Popros, aby kazda z grup wypisala po jednym argumencie i przekazala kartke kolejnej grupie.

« Odczytaj wszystkie zapisy wskazujac te, ktore beda sie wpisywaé w pojecie kapitatu spolecz-
nego i kapitalu rozwoju.

« Tym samym sprobuj razem z klasa zdefiniowa¢ pojecie kapitalu spolecznego. Jezeli pojawi
sie pojecie wolontariatu, warto zdefiniowa¢ pojecie w kontekscie zdobywania doswiadczenia,
budowania wlasnego potencjatu i kapitatu spolecznego.

Wolontariat to dobrowolna, bezplatna, $wiadoma praca na rzecz innych lub calego spoleczen-
stwa. Dzialalno$¢ wolontariacka wykracza poza zwiazki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
Wolontariusz to osoba, ktora dobrowolnie i bezplatnie pomaga potrzebujacym. Jezeli pojawi sie
argument wskazujacy dzialania kierowane przez firmy komercyjne, nalezy rozwinaé pojeci CSR
- spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (polecamy strone internetowa www.csr.szczecin.pl).
3. Specyfika ekonomii spotecznej. Przedstawienie (na przykladach) jak ekonomia spoteczna wy-
jatkowo kojarzy dzialalno$é¢ gospodarcza z celami spolecznymi.
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« Na tablicy narysuj tabele z dwoma kolumnami i czterema wersami. Rozloz do wylosowania
paski z okresleniami z ponizszej tabeli.

Celem dzialania jest generowanie jak najwiekszego zysku dla wlasciciela.
7ysk przeznaczany jest dla wlasciciela.

Dziata na wolnym rynku i w pelnej konkurencji.

Zarzadzanie jest w pelni po stronie wlasciciela.

Celem dzialania jest generowanie zysku, aby zapewni¢ prace ludziom i wspierac
ich rozwdj spoleczny.

Zysk przeznaczany jest na cele i dziatania spoteczne.
Dziala na wolnym rynku, jednak moze korzystac z ulg, dotacji i wsparcia ze strony samorzadu.
Dziala na wolnym rynku, jednak moze korzystaé z ulg, dotacji i wsparcia ze strony samorzadu.

Zarzadzanie w zaleznosci od podmiotu moze by¢ zalezne od wlasciciela, ktorym moze byc zarow-
no grupa tworzaca przedsiebiorstwo, jak i osoby, ktore powolaly dane przedsiebiorstwo.

« Popros o dopasowanie tekstu do odpowiedniej kolumny ponizszej tabeli.
Przedsi¢biorstwo komercyjne Przedsi¢biorstwo spoleczne

Zysk przeznaczany jest dla wlasciciela. Zysk przeznaczany jest na cele i dziatania spo-
leczne.

Dziata na wolnym rynku i w pelnej konkurencji. | Dziata na wolnym rynku, jednak moze korzy-
sta¢ z ulg, dotacji i wsparcia ze strony samo-
rzadu.

Zarzadzanie jest w pelni po stronie wlasciciela. | Dziala na wolnym rynku, jednak moze korzy-
stac z ulg, dotacji i wsparcia ze strony samo-
rzadu.

Celem dzialania jest generowanie zysku, aby | Zarzadzanie w zaleznosci od podmiotu moze
zapewni¢ prace ludziom i wspierac ich rozwaj | by¢ zalezne od wlasciciela, ktorym moze by¢
spoleczny. zarowno grupa tworzaca przedsigbiorstwo,
jak i osoby, ktore powolaly dane przedsiebior-
stwo.

7Zwroé uwage, iz ekonomia spoleczna daje mozliwosé zagospodarowania luki powstajacej tam,
gdzie typowe firmy nie dzialaja ze wzgledu na niska, badz brak oplacalnosci.

Waznym aspektem jest mozliwo$¢ zagospodarowania potencjatu, ktory jest z punktu widzenia
ekonomicznego zysku malo oplacalny, ale z drugiej strony stanowi podstawe do rozwoju 0sob
i miejsca. Jednoczenie daje mozliwos¢ uzyskania dochodow pozwalajacych na zaspokojenie po-
trzeb osob je tworzacych czy tez ich rozwaj spoleczny. Zwroé¢ uwage, ze nie mozna wobec tego
odchodzi¢ zupehie od aspektu finansowego - generowania zysku, gdyz w wymiarze oczekiwan
jest on na tyle wysoki ze musi pozwoli¢ na zaspokojenie potrzeb osob zaangazowanych w two-
rzenie spolecznego przedsiewziecia i utrzymanie podjetego przedsiewziecia.

63

‘ PFSP_Przedsiebiorczosc_Spoleczna-v9.indd 63 @ 2013-11-05 01:05:19



___"EEEEN ® o = HEEN

Wazna funkcja ekonomii spolecznej jest postrzeganie jej jako narzedzi integracji spolecznej
w zakresie udostepniania miejsc pracy, angazowania we wspolne dzielo, gdzie zysk nie jest
aspektem najwazniejszym. Bo tu okazuje sie ,iz wazniejsze sa wspolpraca, wspolne dzialanie
przywracajace wiare w siebie i w swoje umiejetnosci, czy stymulowanie zmiany. Nie mozna
jednak rozpatrywac ekonomii spolecznej w oderwaniu od rynku, gdyz mimo wszystko jest ona
podporzadkowana jego regutom.

o Przedstaw tresci:

Ekonomie spoleczna polegajaca na osiaganiu spolecznych celow gospodarczymi metodami

mozna traktowac jako sektor i jako metode dziatania.

Jako metode ekonomie spoleczna wyrozniaja nastepujace dzialania typowe dla przedsiebior-

stwa spolecznego:

« nadrzednosc celow spolecznych;

o demokratyczna kontrola cztonkow;

« realizacja potrzeb indywidualnych i ogolnych;

« solidarnosc i odpowiedzialnosc;

« niezalezne zarzadzanie;

« po zaspokojeniu potrzeb wlasnych organizacji, przeznaczenie zysku do realizacji przyjetych
wspolnie celow (okreslonych w statucie organizacji).

Jako sektor - ekonomie spoleczna tworzy grupa zdefiniowanych podmiotow i instytucji cha-
rakteryzujacych sie okreslonymi cechami i zasadami dzialania.
Przedstaw, ze podmioty ekonomii spotecznej mozemy podzielic na:
« wspierajace ekonomie spoteczna przygotowujac ludzi wykluczonych badz zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym do zycia w spoleczenstwie i do pracy,
@ « realizujace ekonomie spoleczng w praktyce: Przedsiebiorstwa Spoteczne. @

4. Sprawdzenie wiedzy. Dla sprawdzenia popros o wskazanie: Prawda/Falsz czy dany podmiot jest
podmiotem ekonomii spolecznej. Wskazana losowo osoba wskazuje kciukiem do gory PRAW-
DA, do dotu FALSZ.

Jednostka samorzadu terytorialnego. Urzad Gminy w Darlowie. Wykonuje zadania publiczne
nie zastrzezone przez Konstytucje lub ustawy dla organow innych wladz publicznych. i@

Stowarzyszenie Kreatywni dla Szczecina organizacja spoleczna (zrzeszenie) powolywane przez
grupe osob, majacych wspolne cele i zainteresowania.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie. Zgodnie z Art. 34 Ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy prowadzi posrednictwo pracy dla zarejestrowanych. Swiadeza w razie

braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia m.in. usluge poradnictwa zawo-
dowego, umozliwiaja udzial w zajeciach klubu pracy, inicjuja, organizuja i finansuja szkolenia
bezrobotnych i innych uprawnionych osob oraz przyznaja i wyplacaja dodatki szkoleniowe
i stypendiach osob. i@

Fundacja Balet w Szczecinie - organizacja pozarzadowa, ktorej istotnym substratem jest kapitat
przeznaczony na okreslony cel oraz statut zawierajacy reguly dysponowania tym kapitalem.
Celem fundacji jest podejmowanie inicjatyw i wielokierunkowych dzialan praktycznych shuza-
cych rozwojowi baletu i innych sztuk scenicznych, a w szczegolnosci: opiekunczych (mecenat),
promocyjnych, impresaryjnych, prowadzacych do powstania i dalszego rozwoju szkoly baleto-

64

_ ‘ PFSP_Przedsiebiorczosc_Spoleczna-v9.indd 64 @ 2013-11-05 01:05:19 ‘ JE—



___"EEEEN ® o = HEEN

wej stopnia podstawowego, sredniego i wyzszego. "

Spoldzielnia Socjalna .Aniolowo” Jest pierwsza w regionie wsia tematyczna, czlonkiem Part-
nerstwa Miejscowosci Tematycznych Warmii i Mazur ,Miejsca z Dusza”. Od 2004 roku dziala
tu Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi ,Aniolowo”, ktore aktywnie wlaczylo sie w proces
tworzenia oraz rozwijania anielskiego tematu. Wies stynie z ekologicznej zywnosci, ,anielskich
smakéw” oraz Miedzyregionalnego Zlotu Mitognikow Aniolow. ol

Spoldzielnia Socjalna Pod Kasztanami” prowadzi dzialalnos¢ w zakresie: catering tradycyjny

i regionalny oparty w duzym stopniu o potrawy regionalne np. kulebiaki, barszcz chrzanowy
7 jajkiem itp. ®
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Scenariusz lekcji nr 3:
podmioty ekonomii spotecznej

[9¥]

Cele:
1. Poznanie podmiotow ekonomii spolecznej w podziale na dwie grupy:

« wspierajace ekonomie spoleczng przygotowujac ludzi wykluczonych badz zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym do zycia w spoleczenstwie i do pracy (CIS,KIS, ZAZ-y);

« realizuja ekonomie spoleczna w praktyce: Przedsiebiorstwa Spoleczne (ngo, spoldzielnie so-
cjalne, spotki non-profit).

2. Zwiekszenie $wiadomosci o mozliwosci podjecia aktywnos$ci zawodowej w ramach podmiotu

ekonomii spoleczne;j.
. Zdobycie umiejetnosci rozpatrywania warunkow otoczenia i umiejetnosci i wiedzy osob pod
katem potencjatu do wykorzystania.

Czas trwania: 45 min.

Technika: wyklad-prezentacja, dyskusja, praca w grupach.

1. Podmioty ekonomii spotecznej. Opis form i przyklady.

Przedstaw poszczegolne podmioty ekonomii spotecznej wg schematu: opis merytoryczny i wy-
brany przyklad. Mozesz wykorzysta¢ dodatkowo filmy zamieszczone na stronie projektu (www.
lubielo.szczecin.pl, zakladka Baza Wiedzy).

2. Zwigkszenie swiadomosci o mozliwosci podjecia aktywnosci zawodowej w formie podmiotu

ekonomii spoleczne;j.

. Zdobycie umiejetnosci rozpatrywania warunkow otoczenia i umiejetnosci i wiedzy osob pod

katem potencjatu do wykorzystania.

4. Nastepnie podziel klase na grupy. Dla kazdej grupy przygotowano opis sytuacji, ktory ma po-
sluzyé¢ im do pracy. Tekst opisuje potencjal miejsca i ludzi do wykorzystania. Zadaniem kaz-
dej grupy jest opracowanie mozliwosci wykorzystania opisanej sytuacji pod katem stworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego.

[9¥]

Sytuacja 1.

Mieszkasz na wsi na Pojezierzu Drawskim. Panuje tu bardzo duze bezrobocie, a mieszkancy mu-
szg pokonac odleglos¢ ok. 15 km do wiekszej miejscowosci — Inska. Ludzie tej gminy sa bardzo
ubodzy, natomiast posiadaja umiejetnosci produkcji niespotykanych przetworow. Kolo Gospodyn

Wiejskich spotyka sie regularnie 2 razy w tygodniu, wymienia sie i prezentuje swoje dokonania na

plaszczyznie artystycznej (robienie na drutach i szydeltku, haftowanie) i wspolnie gotuje. Specyfiki

wytwarzane przez Panie sa zaskakujace np. powidla z zielonych smazonych pomidorow. W przy-

domowych ogrodach panie hoduja znakomita odmiane pomidorow. We wsi jest nowa swietlica
srodowiskowa z kuchnia. Lasy pelne grzybow, jagod, a okoliczne jeziora pelne ryb.

Sytuacja 2.

Jestescie bezrobotnymi mieszkancami Polic do 25 roku zycia. Kolo Polic znajduje sie teren bylej
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poniemieckiej fabryki benzyny syntetycznej Hydrierwerke Politz AG. Teren ruin fabryki znajduje
sie w piecknym otoczeniu zieleni. Monumentalne budowle zostaly czesciowo pochloniete przez
nature. Czesc ruin jest fantastycznie porosnieta mchem. Kazda z tych pozostalo$ci stanowi ele-
ment zwigzany z ciekawa historia tego tajemniczego miejsca. Grupa kolekcjonerow opiekujacych
sie miejscem stworzyla galerie i muzeum, w ktorej prezentowane sa pamiatki z przeszlosci wy-
dobyte z ziemi na terenie bylej fabryki i obozu pracy dla wiezniow wojennych z okresu Il wojenny
Swiatowej. Teren - poza obiektami fabrycznymi (bardzo ciekawymi) jest pelen elementow mili-
tarnych: schronow, podziemi, straznic. Teren lesny daje mozliwosci zabaw przestrzennych.

Sytuacja 3.

Jestes$cie grupa zapalonych komputerowcow ze Szczecina. Wiekszo$¢ z was to samouki. Jedynie
Janek konczy studia informatyczne. Pracujecie dorywczo w barach i dyskotekach. Nie macie szans
na stale zatrudnienie. Jednemu tylko si¢ udalo, ale zarabia 1600 zI brutto i jest to tzw. umowa
Smieciowa (ktora nie daje pewnosci stalego zatrudnienia). Cze$¢ mysli o emigracji. Drzemie
w Was potencjal. Dwie osoby sa swietnymi grafikami. Jeden skonczyl liceum plastyczne.

Sytuacja 4.

Na wakacje w dziecinstwie jezdzile$/las na wies kolo Pyrzyc. Z ciotka chodziles/as w odwiedzi-
ny do sasiadki dawnej nauczycielki, ktora robila piekne koronki tzw. frywolitki. Malo kto juz to
potrafi. To bardzo pracochlonne robotki. Na zachodzie sa poszukiwane i bardzo drogie. Odzie-
dziczyles/as dom po zmarlej ciotce. Zawsze bylo Twoim marzeniem zamieszkac na wsi. Wies jest
jednak na wymarciu. Mlodzi wyjezdzaja za praca. Generalnie srednia wieku to 50+. Znasz wiek-
$70$¢ pan we wsi i wiesz ze maja mndostwo wolnego czasu. Lubig jak cos sie dzieje we wsi, o czym
swiadcza podejmowane inicjatywy, jak Swieta pieczonego ziemniaka i inne imprezy.

Sytuacja b.

Mieszkasz w malym miasteczku. Teren okoliczny to piekne jeziora i lasy. Stal sie miejscem, gdzie
Lmieszczuchy” buduja nowe domki letniskowe badz kupuja stare domostwa i je remontuja. Pro-
blemem sg drogi dojazdowe do tych posesji. Nie sa one utwardzone. Wiekszo$¢ domow letnisko-
wych ma duze ogrody. Mieszkancy borykaja sie z ciaglymi aktami wandalizmu i kradziezy.

Sytuacja 6.

Jestescie absolwentkami pedagogiki. Brak szansy na zatrudnienie, mimo ze mieszkacie w Szcze-
cinie. W miescie rozwija sie szereg miejsc aklywnego spedzania wolnego czasu dla dzieci i firm
organizujacych urodziny. Oferta kierowana jest jednak tylko do najmlodszych. Brak jest miejsc
dla dzieci w wieku 12+

Kazda grupa otrzymuje kartke do opracowania zarysu pomystu, wykorzystania sytuacji do pod-

jecia aktywnosci spoltecznej i zawodowej. Czas opracowania — 20 min. Nastepnie kazda z grup
krotko referuje swoj pomyst i probuje okreslié, jaka forme przyjmie prowadzona dzialalnosé.
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Scenariusz lekcji nr 4:
ckonomia spoleczna — pomaganie innym

Cele:

. Poznanie i zrozumienie pojecia: organizacja pozarzadowa.

. Cechy organizacji pozarzadowych jako podmiotow ekonomii spolecznej.

. Zrozumienie idei dziatan kierowanych do potrzebujacych.

. Poznanie pojecia wolontariatu.

. Przedstawienie potrzeby podejmowania roznych inicjatyw i dziatan na rzecz innych ludzi.

. Ukazanie potrzeby podejmowania inicjatyw i dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej i osob po-
trzebujacych wsparcia.

S U W N

=~

. Poznanie podstawowych idei i zasad wolontariatu.
8. Wzrost wiedzy na temat instytucji oraz organizowanych akcji, w ktorych uczniowie moga brac
udzial jako wolontariusze.

Czas trwania: 45 min.
Technika: burza mozgow, dyskusja, praca w grupach

1. Przedstawienie tematu lekcji
@ 2. Definicja organizacji pozarzadowe;j. @
Pojecie ,organizacja pozarzqdowa” - 7. angielskiego non-governmental organization
organizacja non-profit (dziatajaca nie dla zysku) czy tez organizacja spoteczna.

Zaznacz ze najpopularniejszymi formami organizacji pozarzadowych sa stowarzyszenia
i fundacje.

Podziel uczniow na grupy i rozdaj ponizsze przyklady organizacji pozarzadowych dzialajacych
w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Przyklad 1.

Stowarzyszenia Rodzin i Przyjaciol Dzieci z Zespolem Downa ,Iskierka” z siedziba w Szczecinie
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla niesienia pomocy 0so-
bom niepelosprawnym, a w szczegolnosci z Zespolem Downa oraz ich rodzenstwu, rodzicom
lub prawnym opiekunom. Stowarzyszenie posiada z mocy ustawy osobowo$¢ prawna z chwi-
la dokonania wpisu w Rejestrze Stowarzyszen. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepi-
sow ustawy z dnia 07.04.1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach. Stowarzyszenie moze nale-
ze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach. Dzialalnos¢
Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlonkow. Do prowadze-
nia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow. Celem Stowarzyszenia jest:
1. Niesienie wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach zycia osobom niepelnosprawnym,
aw szczegolnos$ci z Zespolem Downa oraz ich rodzenstwu, rodzicom lub prawnym opiekunom.
2. Reprezentowanie 0sob z zespolem Downa oraz ich rodzin.
3. Integracja osob z zespolem Downa 7z reszta spoleczenstwa. Cele wykazane moga by¢ osiaggane
takze poprzez prowadzenie nieodplatnej i odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego.
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Do osiaggniecia powyzszych celow Stowarzyszenie dazy poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie dzialalnosci rehabilitacyjnej, terapeutycznej, edukacyjnej,
leczniczej, kulturalnej, integracyjnej, rekreacyjnej i sportowej dla osob niepelmosprawnych,
w szczegolnosci z Zespotem Downa, ich rodzin oraz osob dziatajacych na ich rzecz.

. Organizowanie pomocy lekarskiej, prawnej, materialnej itp. dla osob niepelmosprawnych,
w szczegolnosci z Zespotem Downa i ich rodzin.

. Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w zakresie problematyki srodowiska osob niepelno-
sprawnych.

4. Inspirowanie i popieranie badan naukowych sprzyjajacych postepowi w dziedzinie rehabilitacji

psychofizycznej i adaptacji spolecznej osob niepelnosprawnych, w szczegolnosci z Zespotem

Downa.

Prowadzenie szkolenia kadr dla potrzeb terapii osob niepelnosprawnych.

Organizowanie zycia zawodowego 0sob z zespolem Downa.

Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej.

Prowadzenie wszelkiej innej dzialalnosci dozwolonej prawnie dla dobra 0sob z zespotem Do-

wna i ich rodzin.

9. Organizacje imprez masowych, festynow, koncertow, festiwali, imprez sportowych propagu-

jacych dzialalnosc Stowarzyszenia (przy przestrzeganiu przepisow z ustawy z dnia 20.03.2009
o0 bezpieczenstwie imprez masowych). Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byc jedynie
czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

»No

w

R T

Przykiad 2

Fundacja Balet
@ Celem fundacji jest podejmowanie inicjatyw i wielokierunkowych dzialan praktycznych shuza- @
cych rozwojowi baletu i innych sztuk scenicznych, a w szczegolnos$ci: opiekunczych (mecenat),
promocyjnych, impresaryjnych, prowadzacych do powstania i dalszego rozwoju szkoty baletowej
stopnia podstawowego, sredniego i wyzszego. Dla osiagni¢cia wytyczonych celow Fundacja pro-
wadzi dzialalnosé:
« opiekuncza,
« popularyzatorska,

Przedmiotem dzialalnosci opiekunczej jest:

« wspieranie rozwoju artystycznego tworcow baletu np. w formie stypendiow, nagrod, pomocy
materialnej,

« finansowe wspieranie szkolenia i doskonalenia warsztatu zawodowego adeptow sztuki ba-
letowe;j,

« popieranie edukacji baletowe;j,

« wspieranie finansowe dzialalno$ci wszelkich instytucji artystycznych, a w szczegolnosci zajmu-
jacych sie baletem.

Przedmiotem dzialalnosci popularyzatorskiej jest:

« prezentacja osiggnie¢ artystycznych uczniow baletu w Polsce i za granica, a w szczegolnosSci
organizacja imprez i spektakli baletowych,

« wspieranie oraz inicjowanie ruchu intelektualnego wokol baletu w postaci badan naukowych,
Sympozjow, spotkan i innych,

« wspierania dzialalnosci wydawniczej.

69

_ ‘ PFSP_Przedsiebiorczosc_Spoleczna-v9.indd 69 @ 2013-11-05 01:05:20 ‘



1 [ UEEEm ® [T [ [ [

Przyklad 3

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Szczecinie, zwany dalej SUTW jest stowarzysze-

niem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna. Siedziba wladz SUTW i terenem dzialania

jest miasto Szczecin. SUTW opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej czlonkow- stuchaczy. Do

prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé¢ pracownikow. Celem SUTW jest:

1. Prowadzenie dzialalno$ci na rzecz wszechstronnej aktywizacji intelektualnej, psychicznej i fi-
zycznej 0sob starszych i osob niepelnosprawnych

2. Aktywizacja spoleczna czlonkow SUTW

Cele SUTW realizuje przez:

1. Wyklady, seminaria, dyskusje, konferencje naukowe prowadzone przez specjalistow z roznych
dziedzin nauki a w szczegolnosci dotyczacych ludzi starszych.

2. Kontynuowanie nauki jezykow obcych.

3. Spotkania z ludzmi nauki, kultury a dzialajacych w regionie szczecinskim, w kraju lub za gra-
nica.

4. Prowadzenie aktywnej dzialalno$ci turystyczno-Kkrajoznawczej.

5. Rozwijanie dzialalno$ci w klubach, zespolach zainteresowan prowadzonych przez specjalistow
lub samych stuchaczy zgodnie z potrzebami SUTW.

6. Wydawanie czasopisma ,PRANA”, zbiorow wlasnej tworczosci, opracowan, wspomnien oraz
propagowanie wiedzy gerontologicznej za posrednictwem $rodkow masowego przekazu

7. Prowadzenie akcji informacyjnych i promocyjnych

8. Rozwijanie w miare potrzeb dzialalnosci gospodarczej wg ogdlnych zasad okreslonych w od-
rebnych przepisach z przeznaczeniem dochodow na cele statutowe

9. Udzial w dzialaniach dotyczacych rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, integracji europej-
skiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy miedzy spoleczenstwami

10. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

11. Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych

12. Rozwijanie kontaktow SUTW z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w kraju i

za granica

Przyklad 4

Rowerowy Szczecin

Rowerowy Szczecin to stowarzyszenie dzialajace na rzecz rowerzystow i popularyzacji transportu

rowerowego w miescie. Cele Stowarzyszenia Rowerowy Szczecin:

« poprawa warunkow poruszania sie na rowerze w Szczecinie,

« poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego,

« popularyzacja roweru jako przyjaznego dla srodowiska srodka transportu oraz idealnego srodka
codziennego transportu (do pracy, do szkoly itp..),

« poprawa jakosci zycia przez zwiekszenie swobody wyboru srodka transportu.

Stowarzyszenie Rowerowy Szczecin wspolpracuje 7z Urzedem Miasta poprzez Zespot ds. Komuni-
kacji Rowerowej, ktory zostal utworzony w 2006. Podczas spotkan z urzednikami, opiniuje pro-
jekty i dzialania Urzedu Miasta, a przede wszystkim monitoruje i ocenia jego poczynania.

W Szczecinie i w regionie wspolpracuje z wieloma organizacjami pozarzadowowymi realizujac
wspolne projekty. Idee zrownowazonego transportu i transportu rowerowego popularyzuje po-
przez. imprezy rowerowe, projekty edukacyjne, warsztaty, wydawnictwa, spotkania, kampanie
promocyjne.
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Prowadzi dialog z wladzami samorzadowymi: na Zespole do spraw Komunikacji Rowerowej przy-
gotowuje opinie i stanowiska nt. infrastruktury rowerowej, ktora powinna by¢ budowana wg. naj-
lepszych praktyk, czyli najlepszych i najnowszych standardow. Realizuje to poprzez konsultacje,
warsztaty, szkolenia, seminaria, opracowywanie koncepcji. Promuje korzysci pltynace z rozwoju
ruchu rowerowego oraz bezpiecznych zachowan komunikacyjnych wsrod kierowcow i rowerzy-
stow poprzez projekty edukacyjne, masowe imprezy i spotkania.

Przyklad 5

Towarzystwo Inicjatyw Spoleczno-Kulturalnych TWIKS

Celami Towarzystwa s3:

« Wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwdj zasobow ludzkich.

« Inicjowanie i wspieranie dzialalnosci oswiatowej, kulturalnej i naukowej zmierzajacej do samo-
doskonalenia.

« Kreowanie i promowanie pozytywnego wizerunku kultury polskiej, podtrzymywanie tradycji
narodowej oraz rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

« Pomoc spoleczna, praca na rzecz srodowisk defaworyzowanych, szerzenie wzajemnego zrozu-
mienia i tolerancji.

« Dzialania na rzecz rozwoju dzieci, mlodziezy i dorostych w sferze turystyki i krajoznawstwa,
ochrony srodowiska i zdrowia.

« Zapobieganie patologii, uzaleznieniom, wykluczeniu spolecznemu.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

« Wspieranie szans 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz pomoc osobom w trudnej
sytuacji zyciowej i osobom niepelnosprawnym.

« Inicjowanie dzialan, majacych na celu promocje zdrowia i upowszechnienie wiedzy spolteczen-
stwa na temat ochrony zdrowia.

« Dzialalnos¢ na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi jest: dzialalnos¢ naukowa, nauko-
wo-techniczna, spoleczna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spolecznej, rehabilitacji zawodowej i
spotecznej inwalidow.

« Wspieranie rozwoju wspolnot i spoleczenstw lokalnych.

« Inicjowanie i wspieranie dzialalnosci naukowej, spolecznej, edukacyjnej, oswiatowej i wycho-
waweczej, zmierzajacej do samodoskonalenia.

« Propagowanie krajoznawstwa jako formy wypoczynku dzieci, mlodziezy i dorostych.

« Wspieranie dzialan majacych na celu promocje sportu i zdrowego stylu zycia.

« Inicjowanie dzialan wspierajacych rozwoj kultury, sztuki, ochrone dobr kultury i tradycji.

« Szkolenia, seminaria, konferencje, fora.

« Doradztwo zawodowe, w tym doradztwo zawodowe dla 0s6b niepelnosprawnych.

« Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy miedzy spo-
leczenstwami.

« Promocje i organizacje wolontariatu.

« Partnerstwa publiczno - prywatne.

« Inicjowanie dzialan majacych na celu wzrost porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz prze-
ciwdzialanie patologiom spolecznym.

« Wspolprace miedzynarodowa 7z instytucjami realizujacymi te same lub zblizone cele co Towa-
rzystwo.

« Wydawanie czasopism, ksigzek oraz publikacji multimedialnych zwigzanych z dzialalno$cig sta-
tutowa Towarzystwa.
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« Aplikowanie o fundusze krajowe i miedzynarodowe, z ktorych finansowana bedzie dzialalnosc
statutowa Towarzystwa.

« Podejmowanie wszelkich innych dzialan zmierzajacych do urzeczywistnienia celow Towarzy-
stwa.

« Jako priorytet towarzystwo stawia sobie dzialalnos¢ na rzecz mlodziezy, jej aktywizacji, rozwoju
i wszelakiej pomocy

Przyklad 6

Stowarzyszenie Federacja Zielonych GAJA powstalo w 1993 r. Jest niezalezna, apolityczna poza-
rzadowa organizacja pozytku publicznego, dzialajaca na rzecz ochrony srodowiska naturalnego
oraz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego realizujaca swe cele poprzez dzialania pokojowe. Po-
lem dzialania FZ GAJA jest obszar Polski. GAJA koncentruje wysilki, aby zapobiegaé i przywracaé
to, co wydaje sie by¢ utracone: rzadkie gatunki, tradycyjne krajobrazy, szacunek dla Ziemi i czlo-
wicka. Dzialania te wyrastaja z wartosci: EKOLOGIA, POKOJ, DEMOKRACJA. Organizacja posiada
0S0bowos¢ prawna.

Ludzie Federacji tworza dynamiczny, zgrany zespol, ktory stawia sobie za cel dzialanie na rzecz
srodowiska naturalnego - jego wybranych aspektow. Wazna forma dzialalnosci Federacji Zielo-
nych Gaja jest wolontariat. Wolontariusze bezplatnie, swiadomie i dobrowolnie wspieraja stowa-
rzyszenie swoja praca.

Srédio: Przyklady opracowane na podstawie informacji i statutéw organizacji udostepnionych na
stronach www.

Popros, aby na podstawie otrzymanego materialu uczniowie stworzyli swoja definicje organizacji

pozarzadowej i zapisali ja na arkuszu papieru. Po zaprezentowaniu wykonanej pracy przez grupy,

wybrany reprezentant grupy przedstawi opracowana definicje. Dla uporzadkowania staraj siec wy-

brac¢ sformulowania okreslajace cechy ngo, ktore zapisz na tablicy.

dziala w interesie publicznym, a nie prywatnym;

« jest organizacja obywatelska - zalozona przez aktywnych obywateli;

« jest niezalezna od administracji, czyli rzadu;

« dziala nie dla zysku;

« przyswiecaja jej cele spoleczne, dazace do pomocy danym grupom spolecznym, srodowisku,
nauce, kulturze, sportowi, itd.

Nastepnie spytaj uczestnikow, czy shyszeli o innych organizacjach pozarzadowych? Czy znaja
jakies organizacje pozarzadowe, dzialajace na terenie ich miasta, czy ogolnopolskie i czym si¢
one zajmuja? Spytaj, jakimi sprawami zajmuja si¢ organizacje pozarzadowe. Doprecyzuj defini-
cje organizacji pozarzadowej.

3. Pojecie Wolontariatu
Popros uczniow o podanie wszystkich skojarzen zwigzanych z pojeciem wolontariat, wolon-
tariusz-burza mozgow. Nastepnie podziel klase na grupy. Kazda grupa otrzymuje duzy arkusz
papieru z narysowang postacig ludzika oraz mazaki w celu zapisania wszystkich skojarzen
zwigzanym z zagadnieniem wolontariusz. Po zakonczonym zadaniu nauczyciel prosi uczniow,
by wybrali przedstawicieli grup, ktorzy przedstawiaja pomysly grupy. Podsumuj wezesniejsze
zadanie, wyjasniajac czym jest wolontariat i wolontariusz. Podaj uczniom definicje wolontaria-
tu: ,Wolontariat to dobrowolna, bezplatna, swiadoma praca na rzecz innych lub calego spole-
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czenstwa. Dzialalno$¢ wolontariacka wykracza poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjaciel-
skie. Wolontariusz to osoba, ktora dobrowolnie i bezplatnie pomaga potrzebujacym”.
4. Przeprowadz rozmowe z uczniami:
Spytaj: W jaki sposob mozna pomagac innym?
Dlaczego podejmujemy takie dziatania?

Warto zadac¢ uczniom prace domowa. Pole¢ znalezienie organizacji, w ktorej chcieliby pracowac
jako wolontariusze. Praca musi zawiera¢ uzasadnienie wyboru.
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