
 

Szczecin, 01 lipca 2026 r. 
 
 

ZAPYTANIE OFERTOWE 
 

Polska Fundacja Społeczeństwa Przedsiębiorczego zaprasza do złożenia oferty cenowej na poprowadzenie 
warsztatów rozwojowych dla rad seniorów w ramach projektu „Rady Seniorów – wzmacniamy głos 
starszego pokolenia” (dalej: projekt).  
 
Zamawiający: 
Polska Fundacja Społeczeństwa Przedsiębiorczego 
ul. Sowińskiego 72D/8, 70-236 Szczecin 
NIP: 851 309 91 14 

 

 
 
Zamawiający jest podmiotem niezobowiązanym do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo 
Zamówień Publicznych. 
 
Opis przedmiotu zamówienia: 
 
Kontekst działań: 

• W ramach projektu Zamawiający planuje zorganizować 28 spotkań warsztatowych dla 7 rad 
seniorów z obszaru województwa zachodniopomorskiego.  

• Celem spotkań będzie wzmocnienie potencjału rad seniorów (np. zwiększenie umiejętności w 
zakresie diagnozowania potrzeb seniorów, poznanie narzędzi do planowania i realizacji inicjatyw, 
wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych i współpracy w zespole, wzmocnienie rolę jako ciała 
doradczego i konsultacyjnego, nabycie realnego doświadczenie w pracy projektowej itp.). 

• Spotkania odbywać się będą w miejscach gminnych gdzie działają poszczególne rady seniorów, 
które zakwalifikują się do udziału w projekcie. Zasadą będzie organizacja spotkań w godzinach 
roboczych (np. między 10:00 a 14:00 lub zbliżonych). 

• Dla każdej rady zaplanowane zostaną 4 spotkania po 4 godziny. 
• W okresie realizacji projektu odbędzie się w sumie ok. 112 godzin zajęć. 
• Zamawiający odpowiada za rekrutację rad seniorów, uzgodnienie terminów (w porozumieniu z 

wykonawcą), rezerwację i przygotowanie sal szkoleniowych, ewaluację itp. 
 
Przedmiot zamówienia dotyczy poprowadzenia spotkań warsztatowych z radami seniorów w zakresie 
następującej bądź pokrewnej tematyki: 

• [1] Tworzenie i zarządzanie projektami, pozyskiwanie funduszy i rozwijanie inicjatyw 
senioralnych 



 

Uczestnicy nauczą się, jak przełożyć potrzeby mieszkańców na konkretne pomysły, jak planować 
działania, określać cele i rezultaty, przygotowywać mini-projekty oraz pozyskiwać środki z 
różnych źródeł – nie tylko samorządowych, ale także z NGO, grantów publicznych, instytucji 
kultury czy lokalnego biznesu. Każda rada wypracuje wstępny zarys inicjatywy oddolnej, która 
następnie zostanie zrealizowana dzięki minigrantowi z projektu. 

• [2] Diagnozowanie potrzeb i angażowanie społeczności lokalnej 
Moduł ten rozwija umiejętności prowadzenia prostych diagnoz lokalnych: zbierania danych 
(ankiety, obserwacja, rozmowa środowiskowa itp.), analizy problemów, formułowania wniosków 
oraz angażowania mieszkańców i instytucji w działania rady. Rady poznają także narzędzia 
współpracy międzysektorowej, kluczowe w procesie tworzenia lokalnych polityk senioralnych. 

• [3] Efektywna praca zespołowa i komunikacja wewnętrzna 
Ten moduł wzmacnia kompetencje miękkie, niezbędne w funkcjonowaniu każdej rady: 
budowanie poczucia zespołu, asertywna komunikacja, koncentracja na rozwiązaniach, radzenie 
sobie z konfliktem, motywowanie członków i poprawa jakości współpracy. Dzięki praktycznym 
ćwiczeniom i pracy na realnych sytuacjach z rad uczestnicy nauczą się, jak usprawniać procesy 
decyzyjne i wspólnie planować działania. 
Jest to o tyle ważne, że skład rad seniorów jest zróżnicowany - tworzą je osoby o bardzo 
odmiennych temperamentach, doświadczeniach i stylach pracy: działacze społeczni, liderzy 
lokalnych środowisk, osoby aktywne w kulturze, emerytowani nauczyciele, urzędnicy czy byli 
samorządowcy. Ta różnorodność jest dużą wartością, ale bez wypracowania wspólnych zasad 
współpracy może prowadzić do nieporozumień, napięć czy rozproszenia działań. Warsztaty 
pozwolą członkom rad świadomie wykorzystać różnice jako zasób, lepiej komunikować swoje 
stanowiska i efektywniej współpracować na rzecz seniorów w gminie. 

• [4] Komunikacja z otoczeniem, wizerunek rady seniorów i narzędzia promocji 
Moduł koncentruje się na umiejętności przedstawiania działań rady mieszkańcom i 
samorządowi: tworzeniu informacji, krótkich komunikatów i ogłoszeń, prowadzeniu profili w 
mediach społecznościowych, współpracy z lokalnymi mediami, a także na podstawach 
wystąpień publicznych. Celem jest zwiększenie widoczności rad oraz poprawa ich 
rozpoznawalności w środowisku lokalnym. 

 
Termin realizacji: 
od daty podpisania umowy do 31 grudnia 2026 r. wg harmonogramu uzgodnionego w trybie roboczym w 
toku realizacji projektu. 
 
Wymagania wobec oferenta: 

­ minimum 5 lat doświadczenia szkoleniowego w danej dziedzinie (j.w.), 
­ doświadczenie w pracy z grupami senioralnymi, 
­ znajomość metod aktywnych, facylitacji i pracy z grupą, 
­ sytuacja ekonomiczna i finansowa oferenta umożliwiająca wykonania usługi. 

 
Kryterium wyboru wykonawcy: 
100% cena 
Zamówienie powierzone zostanie co najmniej 3-4 oferentom, zatem faktyczna liczba godzin zajęć 
przypadająca na jednego trenera to ok. 28 h w okresie realizacji projektu.  
 
Sposób i termin płatności: 



 

Przelew bankowy w terminie 3 dni od dnia akceptacji realizacji przez Zamawiającego (odbiór usługi) i 
przedłożenia rachunku/faktury VAT przez Wykonawcę. Zamawiający dopuszcza płatności transzami po 
zakończeni każdego miesiąca pracy.  
 
Sposób obliczenia ceny: 
Cena w ofercie ma być wyrażona w PLN z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Oferent podaje 
cenę brutto zawierającą podatek VAT, który obliczony jest zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
Cena uwzględnia wykonanie wszystkich prac i czynności oraz zawiera wszelkie koszty związane z realizacją 
zamówienia świadczonego przez okres i na warunkach określonych w złożonej ofercie.  
 
Opis sposobu przygotowania oferty: 
Ofertę należy sporządzić na formularzu dołączonym do niniejszego zapytania ofertowego, poprzez 
wypełnienie żółtych pól. Oferta musi być podpisana. W przypadku oferty przesłanej w formie elektronicznej 
oferta może być w formie fotokopii/skanu/zdjęcia lub pliku z wklejonym obrazem podpisu. Dopuszcza się 
także certyfikowany podpis elektroniczny  bądź podpisanie profilem zaufanym przez ePUAP. W przypadku 
oferty przesłanej bądź dostarczonej pisemnie do siedziby Zamawiającego, oferta musi być podpisana przez 
Wykonawcę i złożona w oryginale. 
 
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy: 
Zamawiający nie żąda zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 
 
Oferty wariantowe lub częściowe: 
Zamawiający dopuszcza składania ofert wariantowych lub częściowych (w zakresie wskazanej przez 
oferenta tematyki) 
 
Miejsce i termin składania ofert cenowych: 
Prosimy o przesłanie wyceny usługi na załączonym formularzu do dnia 31 lipca 2026 r. (włącznie): 

­ na adres e-mail: biuro@pfsp.pl lub 
­ pocztą: Polska Fundacja Społeczeństwa Przedsiębiorczego, ul. Sowińskiego 72D/8, 70-236 

Szczecin (decyduje data wpływu) bądź osobiście. 
 
Kontakt z Zamawiającym: 
Osobą upoważnioną do kontaktu z Wykonawcą ze strony Zamawiającego jest p. Maciej Patynowski, tel. 
91 350 82 62, e-mail: biuro@pfsp.pl 
Dopuszczalny jest kontakt telefoniczny lub mailowy. 
 
Inne: 

­ Niniejsze zapytanie ofertowe stanowi rozeznanie rynku dla zagwarantowania ponoszenia 
wydatków w sposób gospodarny, racjonalny i efektywny. 

­ Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do zawarcia umowy. 
­ Niniejsze ogłoszenie może być odwołane lub zmienione przez Zamawiającego. 
­ Zamawiający może unieważnić postępowanie bez podania przyczyn. 
­ Przedmiot zapytania realizowany jest w ramach projektu sfinansowanego ze środków Narodowego 

Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach Rządowego 
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021–2030. 

­ Przedmiot zamówienia nie podlega ustawie Prawo Zamówień Publicznych. 

mailto:biuro@pfsp.pl
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OFERTA CENOWA 
Nazwa i adres oferenta: 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia, tj. poprowadzenie spotkań warsztatowych z radami 
seniorów w zakresie następującej tematyki (proszę zaznaczyć wybrane zagadnienia): 
 

 Tworzenie i zarządzanie projektami, pozyskiwanie funduszy i rozwijanie inicjatyw senioralnych 
 Diagnozowanie potrzeb i angażowanie społeczności lokalnej 
 Efektywna praca zespołowa i komunikacja wewnętrzna 
 Komunikacja z otoczeniem, wizerunek rady seniorów, wystąpienia publiczne i narzędzia promocji 

 

za następującą cenę (złotych brutto) za godzinę zajęć: 
 

 
 
 

 
Oświadczam, że spełniam kryteria określone w zapytaniu ofertowym, tj.: 

­ minimum 5 lat doświadczenia szkoleniowego w danej dziedzinie (j.w.), 
­ doświadczenie w pracy z grupami senioralnymi, 
­ znajomość metod aktywnych, facylitacji i pracy z grupą, 
­ sytuacja ekonomiczna i finansowa oferenta umożliwiająca wykonania usługi. 

 
Oświadczam, że w cenie oferty uwzględnione zostały wszelkie koszty wykonania przedmiotu 
zamówienia. 
 
 
 
 

………………………………………………………………………. 
           Data i podpis oferenta 


