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z dnia 12 czerwca 2009 (ze zmianami z dnia 6 lipca 2012,
25 wrzesnia 20151 20 lutego 2025 )

Postanowienia ogélne

§1
Fundacja pod nazwa Polska Fundacja Spoteczenstwa Przedsiebiorczego zwana dalegj
.Fundacja”, ustanowiona przez Tomasza Pasika, zwanego dalej ,Fundatorem”, aktem
notarialnym z dnia 12 czerwca 2009 r. Repertorium nr 9321 / 2009, sporzadzonym przez
notariusza Marie Olszewska w kancelarii notarialnej w Szczecinie, przy ulicy Tkackiej 6, dziata
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r,, Nr 21,
poz. 97 ze zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Siedziba Fundacji jest Szczecin.
Fundacja ma osobowos¢ prawna.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
Fundacja dziata na podstawie przepisdbw prawa obowigzujagcych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, aktu o jej utworzeniu i niniejszego Statutu.

ININENES

§3
1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla witasciwego realizowania celdow moze ona prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Fundacja moze dla celéw wspdtpracy z zagranica postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.
Fundacja moze postugiwac sie odpowiadajacym nazwie znakiem graficznym.
Dla wykonywania swych celdéw statutowych Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe
placéwki terenowe.

NI

Cele i zasady dziatania Fundacji

§4
1. Celem Fundacji jest inicjowanie, tworzenie i wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu

rozwdj i popularyzacje przedsiebiorczosci oraz aktywizacje spotecznosci lokalnych, w

szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwdj przedsiebiorczosci i rozwdj
gospodarczy;

2) inicjowanie dziatan lub wspodtdziatanie w przedsiewzieciach przyczyniajacych sie do
wspotpracy instytucji publicznych lub organizacji pozarzadowych z inwestorami i
przedsiebiorcami;

3) wspieranie rozwoju spotecznego, obywatelskiego, zawodowego i naukowego dzieci,
mitodziezy, dorostych oraz seniorow;

4) inicjowanie dziatan lub wspoétdziatanie w przedsiewzieciach majacych na celu
popularyzacje wiedzy z zakresu obowigzujacych regulacji prawnych oraz waznych
zagadnien gospodarczych i spotecznych;



5) prowadzenie dziatan wspomagajacych promocje, organizacje i rozwdj wolontariatu,
aktywizacje i rozwoj spotecznosci lokalnych, samorzadnych wspdlnot, organizacji
pozarzadowych, ciat dialogu obywatelskiego takich jak rady pozytku publicznego, rady
mitodziezowe, rady senioréw, a takze innych instytucji i podmiotéow (w tym
nieformalnych) dziatajacych na rzecz dobra publicznego w réznych dziedzinach zycia
spotecznego, w tym wspieranie rozwoju partycypacji obywatelskiej, budzetéw
obywatelskich, konsultacji spotecznych, inicjatyw lokalnych;

6) inicjowanie i nawigzywanie wspdtpracy miedzynarodowej na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci;

7) prowadzenie i wspieranie programow badawczych, informacyjnych i wydawniczych
stuzacych zdobywaniu i upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk spotecznych,
ekonomicznych, politycznych;

8) promowanie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdéb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) prowadzenie dziatan na rzecz wspierania rozwoju polskiego modelu ekonomii
spotecznej, przedsiebiorstw spotecznych, spdtdzielczosci, w tym spodtdzielczosci
uczniowskiej, wiaczenia spotecznego i walki z ubdstwem, integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

10) wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw;

1) dziatanie na rzecz integracji europejskiej, integracji cudzoziemcdw oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

12) prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci edukacyjnej, w tym w zakresie edukacji
nieformalnej i pozaformalnej, uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning);

13) prowadzenie, wspieranie i upowszechnianie dziatan proinnowacyjnych i ICT, w tym
promowanie nowoczesnych technologii cyfrowych wspierajgcych edukacje, rynek
pracy, ustugi spoteczne, inicjowanie i promowanie innowacji spotecznych, w
szczegoblnosci rozwigzan stuzacych integracji spotecznej, aktywizacji zawodowej,
przeciwdziataniu wykluczeniu cyfrowemu i spotecznemu oraz poprawie jakosci zycia
mieszkancow,

14) dziatanie na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci, zrbwnowazonego rozwoju, ekologii,
ochrony srodowiska i ochrony przyrody;

15) wspieranie, inspirowanie i podejmowanie dziatan majacych wptyw na rozwdj kraju i
jego poszczegdlnych regionéw;

16) wspieranie, inicjowanie i upowszechnianie przedsiewzie¢ w obszarze sportu,
aktywnosci fizycznej, rekreacji, turystyki, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy a takze
promocji zdrowia, w tym zdrowia psychicznego i zdrowego trybu zycia;

17) wspieranie, inicjowanie i upowszechnianie przedsiewzie¢ w obszarze kultury, sztuki,
tradycji, tozsamosci i dziedzictwa narodowego, medidw, dizajnu;

18) dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego, obronnosci, ratownictwa i
ochrony ludnosci;

19) prowadzenie dziatalnosci na rzecz wszechstronnej aktywizacji (m.in. intelektualnej,
kulturalnej, psychicznej i fizycznej, spotecznej, obywatelskiej) oséb w wieku
emerytalnym, oséb starszych i oséb niepetnosprawnych, na rzecz rodziny oraz na rzecz
rownosci ptci, przeciwdziatania dyskryminacji i wspierania aktywnosci spotecznej i
zawodowe]j kobiet.

20) prowadzenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz inicjatyw poradniczych
w obszarach mieszczacych sie w sferze zadan publicznych wynikajacych z ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym poradnictwa zawodowego,
psychologicznego, konsumenckiego i prawnego, w szczegdélnosci udzielanie
nieodptatnej pomocy prawnej, mediacji oraz dziatan na rzecz zwiekszania
sSwiadomosci prawnej spoteczenstwa, edukacji obywatelskiej i dostepu do informacji o
przystugujacych prawach i obowigzkach.



2.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) tworzenie i udziat w programach ukierunkowanych na rozwoj gospodarczy kraju i
regionu, w szczegdlnosci wspieranie przedsiebiorczosci;

2) udziat w organizacjach i przedsiewzieciach, ktérych dziatalnos¢ stuzy realizacji celow
statutowych;

3) stymulowanie i wspieranie inicjatyw gospodarczych;

4) organizowanie spotkan, konferencji naukowych, odczytdw, prelekcji, szkolen i innych
zaje¢ edukacyjnych;

5) organizowanie akcji promocji przedsiebiorczosci;

6) prowadzanie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej oraz doradczej w zakresie

wspierania pozyskiwania, korzystania i ewaluacji srodkéw strukturalnych Unii
Europejskiej oraz innych funduszy przeznaczonych na rozwoj dziedzin objetych celami
Fundacji;

7) przygotowywanie lub prowadzenie punktéow informacyjno-promocyjnych,

prowadzenie kampanii promocyjnych w dziedzinach objetych celami Fundacji;

8) organizowanie i wspotprace przy wymianie studentow;

9) inne, prawem dozwolone

10) organizowanie i wspodtorganizowanie targéw pracy, gietd zatrudnienia, wydarzen
rekrutacyjnych i networkingowych, majacych na celu wspieranie rynku pracy,
utatwianie kontaktéw miedzy pracodawcami a kandydatami oraz promowanie
zatrudnienia, mobilnosci zawodowej oraz ofert zatrudnieniowych.

Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych organizacji
pozarzadowych, instytucji publicznych oraz podmiotéw, w tym gospodarczych, ktérych
dziatania sa zbiezne z jej celami statutowymi. Wsparcie to moze przybiera¢ forme
merytoryczng, doradcza, organizacyjna, rzeczowa lub finansowa, takze w formie
darowizny.

Fundacja moze réwniez podejmowacé wspodtprace w zakresie realizacji wspdlnych
projektéw, inicjatyw spotecznych, programdw badawczych, edukacyjnych i
innowacyjnych. Wspdtpraca moze obejmowacé takze tworzenie partnerstw
strategicznych, konsorcjow, federacji oraz sieci wspodtpracy na poziomie lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym.

Majatek i dochody Fundacji

§5
Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2000,00 ztotych (stownie:
dwa tysigce ziotych zero groszy) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku
dziatania.
Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jej dziatalnosci pochodzié moga
w szczegolnosci z:
) darowizn, spadkdw, zapisoéw;
dotacji i subwencji oraz grantéw;
dochoddéw z dardw, zbidrek i imprez publicznych;
dochodoéw z majatku Fundacji;
dochoddow z aktywdw, nieruchomosci oraz praw majatkowych, w szczegdlnosci
papieréw wartosciowych i innych instrumentéw finansowych dostepnych na rynku
kapitatowym.
Fundacja moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji
celdéw statutowych, zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Przychody z tej dziatalnosci sg przeznaczane wytacznie na realizacje celdw
statutowych Fundacji. Szczegdtowy zakres tej dziatalnosci okresla Zarzad Fundacji w
drodze uchwaty.

GENCINE



4. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na ogolnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Fundacji stuzy realizacji
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jej cztonkdw.

§6
1. Zabrania sie:

2) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do cztonkdw jej organdéw lub pracownikdéw oraz osdb, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

3) przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkoéw jej organdéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdélnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

4) wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organdow lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu Fundaciji,

5) zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestnicza cztonkowie organdw Fundacji lub jej pracownicy, oraz ich osoby bliskie.

2. Postanowienia niniejszego paragrafu nie wykluczajg mozliwosci angazowania cztonkéw
organoéw Fundacji, jej pracownikdw oraz ich oséb bliskich do realizacji ustug lub $wiadczen na
rzecz Fundacji, pod warunkiem ze odbywa sie to zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji,
rownego traktowania oraz przejrzystosci. Wszelkie tego rodzaju umowy musza by¢ zawierane
na warunkach rynkowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i w sposob
nienaruszajacy interesu Fundacji. Szczegotowe zasady w tym zakresie okresli Zarzad Fundagcji
w drodze uchwaty oraz wewnetrznych regulaminéw.

§7

1.  Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkdw i zapisdbw moga by¢ uzyte
na realizacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw i donatorow.

2. Fundacja moze ubiegac sie oraz korzysta¢ ze wsparcia pochodzacego ze srodkéow
funduszy strukturalnych, pomocy regionalnej lub innych funduszy przeznaczonych na
rozw@j dziedzin objetych celami Fundacji.

3. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

4. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad Fundacji sktada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wowczas, gdy w chwili
sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza
dtugi spadkowe.

5. Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzona jest w sposdb wyodrebniony
ksiegowo od dziatalnosci nieodptatnej.

Organy Fundacji
Zarzad Fundacji

§8

1.  Pierwszy Zarzad Fundacji powotany przez Fundatora na mocy niniejszego statutu na
piecioletnig kadencje sktadat sie z trzech osoéb.

2. Nie wczesniej niz trzy miesigce i nie pdzniej niz miesigc przed uptywem swojej kadencji
Zarzad Fundacji wybiera nastepny Zarzad Fundacji, sposrod kandydatéw wskazanych
przez Fundatora. W razie niedokonania wyboru w powyzszym terminie, nastepny Zarzad
Fundacji wybierany jest przez Fundatora. W razie niedokonania wyboru w powyzszym
trybie funkcje petni dotychczasowy Zarzad Fundacji przez kolejng kadencje.
Dotychczasowy Zarzad petni funkcje do czasu wytonienia nowego Zarzagdu Fundagji.
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Liczba Cztonkdw Zarzadu moze by¢ powiekszona do pieciu na mocy uchwaty Zarzadu

Fundaciji.

Funkcje Cztonka Zarzadu Fundacji mozna petnic¢ przez wiecej niz jedna kadencje.

Nowo powotany Zarzad Fundacji na pierwszym posiedzeniu powotuje Prezesa Zarzadu.

Pierwszy Zarzad Fundacji sktadat sie z nastepujacych Cztonkow :

1) Prezes Zarzadu - Tomasz Pasik

2) Wiceprezes Zarzadu - Andrzej Ulhurski

3) Sekretarz Zarzadu - Kamil Pacholski

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg smierci Cztonka Zarzadu lub odwotania go

uchwata Zarzadu, podjeta na umotywowany wniosek innego Cztonka Zarzadu lub

Fundatora.

Odwotanie Cztonka Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 7 nastepuje w przypadku:

1) ztozenia przez niego rezygnacji,

2) podjecia przez niego pracy, ktdrej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie
funkcji Cztonka Zarzadu,

3) choroby, utomnosci lub utraty sit - powodujacych trwata niezdolnos¢ do sprawowania
funkcji,

4) utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) faktycznego niewykonywania obowigzkéw Cztonka przez okres dtuzszy niz rok,

6) nienalezytego wypetniania funkcji Cztonka, polegajagcego w szczegdlnosci na
nieterminowym, niedbatym, wadliwym, sprzecznym z celami lub interesami Fundacji
wypetnianiu czynnosci,

7) istotnego naruszenia postanowien Statutu.

W przypadku odmowy udzielenia przez Fundatora absolutorium dla Zarzadu Fundacji,

Fundator moze w ciggu miesigca od podjecia decyzji o nieudzieleniu absolutorium

odwotac¢ kazdego z Cztonkdéw Zarzadu, oraz powota¢ nowego na jego miejsce.

Uchwata Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 7 podjeta zostaje zwykia wiekszoscig gtosow. Przy

rownowadze gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Cztonek, ktorego uchwata dotyczy

nie bierze udziatu w jej podjeciu.

W razie powotania nowego Cztonka Zarzadu, jego kadencja rozpoczyna sie z dniem

wskazanym w akcie powotania i trwa do czasu uptywu kadencji pozostatych Cztonkdw.

Odwotanie Cztonka Zarzadu nastepuje z dniem okreslonym w akcie odwotania.

§9

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie rocznych planéw dziatania fundacji oraz planéw finansowych,

2) uchwalanie regulaminéw, za wyjatkiem regulaminu, o ktdérym mowa w § 15 pkt 8,

3) sprawowanie zarzadu majatkiem Fundagji,

4) przyjmowanie darowizn, spadkdw i zapisdw, subwencji i dotacji,

5) przygotowanie na wniosek Fundatora sprawozdan =z dziatalnosci Fundacji,
zawierajacych informacje, o ktére wnosit Fundator, a ponadto stosowne wyjasnienia
wraz z niezbedna dokumentacjg,

6) okreslanie w drodze uchwaty szczegdtowych zasad prowadzenia dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego, w tym jej zakresu, form i warunkow realizacji.

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzadu, w

formie uchwat - zwykta wiekszoscig gtoséw jego Cztonkdw obecnych na posiedzeniu

Zarzadu.

O posiedzeniach musza by¢ powiadomieni wszyscy Cztonkowie Zarzadu. Posiedzenia

Zarzadu winny odbywac sie nie rzadziej niz co szes¢ miesiecy.

Zarzad Fundacji obraduje i podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej dwoch

Cztonkow, w tym Prezesa lub upowaznionego przez niego Wiceprezesa. W przypadku

rownej liczby gtosow oddanych przy podejmowaniu uchwaty decydujacy jest gtos

Prezesa Zarzadu lub upowaznionego przez niego Wiceprezesa.
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Zarzad moze powotywacé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan fundaciji.

Do czasu przekazania Zarzadowi Fundacji regulaminu, o ktérym mowa w § 15 pkt 8,
Zarzad Fundacji dziata wytacznie w oparciu o postanowienia niniejszego statutu oraz
przepisy powszechnie obowigzujace.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie w trybie zdalnym, przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, w tym telekonferencji lub wideokonferencji, zapewniajacych
mozliwos¢ wielostronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. Uchwatly podjete w takim
trybie s3 wazne, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali skutecznie powiadomieni o
posiedzeniu i co najmniej potowa z nich bierze w nim udziat.

Wszelka dokumentacja Fundacji, w tym uchwaty, regulaminy, rozporzadzenia, umowy i
inne dokumenty formalne, moze by¢ podpisywana z wykorzystaniem kwalifikowanego
podpisu elektronicznego, profilu zaufanego ePUAP lub innych dopuszczalnych prawnie
metod identyfikacji elektronicznej. Dokumenty podpisane w takiej formie sg rownowazne
dokumentom podpisanym witasnorecznie.

Rada Programowa Fundacji

§10

Zarzad Fundacji moze jednogtosna uchwata powota¢ Rade Programowa Fundacji, zwana

dalej ,Rada Programowa".

Rada Programowa skfada sie z trzech do dziesieciu Czionkédw powotywanych na

dwuletnig kadencje.

Cztonkami Rady Programowej Fundacji moga by¢ osoby fizyczne oraz przedstawiciele

0sOb prawnych, ktére wspierajg Fundacje organizacyjnie, merytorycznie badz rzeczowo.

Odwotanie Cztonka Rady Programowej Fundacji nastepuje poprzez jednogtosna uchwate

Zarzadu w podjeta w razie:

1) sadowego pozbawienia praw publicznych Cztonka Rady Programowej Fundacji lub
utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,;

2) zaistnienia innych okolicznosci, ktére w sposéb dtugotrwaty uniemozliwiajg badz w
znaczny sposob utrudniajg petnienie funkcji przez Cztonka Rady Programowej
Fundacji albo powoduja utrate zaufania w stosunku do danego Cztonka Rady
Programowej Fundacji.

§1

Rada Programowa jest organem opiniodawczo-doradczym Fundacji.

Do zadan i kompetencji Rady Programowej nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawianie opinii w przedmiocie priorytetéw w biezgcej dziatalnosci Fundacji,
2) proponowanie zmian Statutu.

Opinie i propozycje Rady Programowej nie sg wigzace dla Zarzadu.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie Programowej z petnieniem funkcji w Zarzadzie
Fundacji.

§12
Posiedzenia Rady Programowej Fundacji odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz w roku.
Posiedzenia Rady Programowej zwotuje Zarzad z witasnej inicjatywy badz na wniosek co
najmniej 1/3 liczby Cztonkéw Rady Programowej lub Prezesa Zarzadu.
Rada Programowa podejmuje decyzje w formie uchwal, ktére zapadaja zwykia
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniegj potowy Cztonkdw Rady Programowej W
przypadku rownej liczby gtoséw przewaza gtos osoby prowadzacej obrady, ktora
wskazuje Zarzad Fundagji.
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Doradca Zarzadu

§13
Pierwszym Doradca Zarzadu jest Pan Stanistaw Pasik
Doradca Zarzadu jest organem doradczym Fundacji.
Doradcy Zarzadu przystuguje uprawnienie do udzielania Zarzadowi Fundacji wskazowek
w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig fundacji, porad w zakresie biezgcych zagadnien
bedacych przedmiotem prac Zarzadu oraz kierunkdw rozwoju Fundacji.
Zarzad nie jest zwigzany stanowiskiem Doradcy Zarzadu, w sprawach o ktérych w ust. 3.
Doradce Zarzadu powotuje i odwotuje Fundator.
W razie smierci lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych przez Fundatora,
dotychczasowy Doradca Zarzadu niezwtocznie powotuje osobe, ktora przejmie funkcje
Doradcy Zarzadu z chwila jego sSmierci lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.
W razie prowadzenia dziatalnosci przez Fundacje po Smierci Fundatora lub po utracie
przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, kazdorazowy nowy Doradca
Zarzadu niezwtocznie po objeciu funkcji powotuje osobe, ktdra przejmie funkcje Doradcy
Zarzadu w z chwilg jego smierci lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Jednoczesnie moze byc¢ tylko jeden Doradca Zarzadu.

Sposoéb Reprezentacji Fundacji

§14
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada co najmniej dwoch Cztonkéw Zarzadu
tacznie, w tym Prezes.
W sprawach dotyczacych zatrudnienia pracownika oraz w sprawach zwigzanych z
zacigganiem zobowigzan majatkowych ponizej 10.000,00 zt (dziesie¢ tysiecy zitotych),
os$wiadczenia woli w imieniu Fundacji moze sktadac jednoosobowo Prezes Zarzadu lub
inny upowazniony przez Prezesa Cztonek Zarzadu.
W  przypadku zaciggania zobowigzan Ilub rozporzadzania prawem o wartosci
przekraczajacej jednorazowo na rzecz jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych,
kwote 10.000,00 zt (dziesiec tysiecy ztotych), oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada
Prezes Zarzadu wspolnie z innym Cztonkiem Zarzadu.
W umowie miedzy Fundacjg a Czionkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Fundacje
reprezentuja pozostali Cztonkowie Zarzadu.

Kompetencje i uprawnienia Fundatora

§15

Do kompetencji i uprawnien Fundatora nalezy:
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inicjowanie i wprowadzanie koniecznych zmian statutu Fundacji;

wytyczanie gtdwnych kierunkdw dziatania Fundacji;

zatwierdzanie lub odmowa zatwierdzenia programow dziatania Fundacji;

zajmowanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Zarzad fundacji;

ustalanie wytycznych dla Zarzadu co do sposobu rozdziatu zgromadzonych srodkow;
zatwierdzanie lub odmowa zatwierdzenia decyzji o potaczeniu albo likwidacji Fundacji;
zatwierdzanie lub odmowa zatwierdzenia rocznych planéw dziatania Fundacji i
preliminarza kosztow jej dziatalnosci;

ustanawianie i zmiana regulaminu dziatania Zarzadu Fundacji;

zatwierdzanie lub odmowa zatwierdzenia sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Fundacji,
udzielanie badz odmowa udzielania absolutorium Zarzadowi Fundacji na podstawie
sprawozdan z dziatalnosci Fundacji;

zatwierdzanie lub odmowa zatwierdzenia wysokosci wynagrodzen za prace i za
Swiadczenie ustug na rzecz Fundacji;
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odwotywanie oraz powotywanie Czitonkdw Zarzadu w przypadku nieudzielenia
Zarzadowi Fundacji absolutorium;
odwotywanie i wyznaczanie Doradcy Zarzadu.

§16
Fundator ma prawo zadac¢ od Zarzadu Fundacji wszelkich niezbednych dokumentow w
celu realizacji przystugujacych mu uprawnien i kompetencji.
Na podstawie sprawozdania z dziatalnosci Fundacji Fundator moze udzieli¢ badz
odmowi¢ udzielenia Zarzadowi Fundacji absolutorium, za okres objety sprawozdaniem.
Udzielenie badz odmowa udzielenia absolutorium winna by¢ sporzadzona w formie
pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

§17
W razie Smierci Fundatora lub w razie utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych przystugujagce mu uprawnienia, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, ust. 7, ust. 9, § 9
ust. 2 pkt 5), 813 ust. 5,815 0oraz § 16, § 18, § 19 i § 20 przypadaja Doradcy Zarzadu Fundacji,
za wyjatkiem uprawnienia do odwotania Doradcy Zarzadu.
W razie przywrécenia Fundatorowi petnej zdolnosci do czynnosci prawnych odzyskuje on
wszelkie uprawnienia, ktére utracit na mocy postanowien niniejszego statutu.

Zmiana Statutu

§18
Statut Fundacji moze by¢ zmieniony, za pisemng zgoda Fundatora.

Zmiany statutu moga dotyczy¢ w szczegolnosci celdw, dla realizacji ktdérych Fundacja
zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim.

Potaczenie z inna fundacja

8§19
Fundacja moze sie potaczy¢ z innag fundacja dla efektywnego realizowania swoich celdw,
Za pisemna zgoda Fundatora.
Potaczenie z inng fundacja nie moze nastapic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

Likwidacja Fundacji

§20
Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celdow, dla ktérych zostata ustanowiona lub
W razie wyczerpania sie jej srodkoéw finansowych i majatku, za pisemng zgoda Fundatora.
Funkcje likwidatorow Fundacji petnig Cztonkowie Zarzadu.

§ 21

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty.

§22

Srodki finansowe i majatek pozostate po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca
uchwaty Zarzadu Fundacji, na rzecz dziatajacych w RP fundacji o zblizonych celach.

PODPIS ZAUFANY

Szczecin, dnia 20 lutego 2025 r. TOMASZ

PASIK
25.02.2025 15:26:39 [GMT+1]
Dokument podpisany elektronicznie 8

podpisem zaufanym
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