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1. Zatozenia badawcze

Badanie przeprowadzono podczas Targéw Pracy w dn. 21 kwietnia 2026 w Enea Arenie
w Szczecinie. Baze stanowi 526 odpowiedzi. Rezultaty regularnie realizowanych badan
ewaluacyjnych stanowia wartosciowe zrodto informacji zarowno dla organizatorow,
Jak i wystawcow, pozwalajac na ocene poziomu zadowolenia uczestnikdw, rozpoznanie ich
preferencji oraz oczekiwan zwigzanych z wydarzeniem. Zgromadzone dane wspieraja
proces podejmowania decyzji dotyczacych organizacji kolejnych edycji Targéw Pracy,
a takze umozliwiajg lepsze dopasowanie oferty wystawcéw do rzeczywistych potrzeb
odwiedzajacych. Szczegdlnie istotne s3a informacje odnoszace sie do oczekiwan
uczestnikdow wobec zakresu i sposobu prezentowania tresci, jak rowniez efektywnosci

komunikacji kierowanej do potencjalnych odbiorcow.

2. Charakterystyka grupy badanej

W ramach prowadzonych badan przyjeto zastosowanie wiekszej proporcjonalnosci
wzgledem wieku badanych w stosunku do lat ubiegtych. Przy czym, by nie zaktocic¢ obrazu
potrzeb uczestnikéw, zachowano dominacje grupy najliczniej uczestniczacej w targach,

Jjaka sa mtodzi dorosli wchodzacy na rynek pracy — rys.1
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Rys. 1. Wiek uczestnikéw badania 2026.



Plec uczestnikow
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Rys. 2. Pte¢ uczestnikdéw badania 2026.
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Jak w latach ubiegtych, dominujaca grupe uczestnikow stanowity kobiety- 56%, mezczyzni

stanowili 41%. Grupa 3% badanych nie chciata wskazywac na swoja ptec —rys.2.
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Rys. 3. Sytuacja zawodowa uczestnikow badania 2026.
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Struktura préby potwierdza edukacyjno-zawodowy profil wydarzenia: Targi przyciagaja

zarowno osoby uczace sie i studiujace, jak réwniez osoby juz pracujace oraz

poszukujace pracy. To wazne, poniewaz oczekiwania tych grup nie sa identyczne:



uczniowie i studenci czesciej potrzebuja ofert wejscia na rynek pracy, natomiast osoby
pracujace traktuja wydarzenie jako okazje do poréwnania ofert i mozliwej zmiany
zatrudnienia. Wyniki pokazaty jednak, ze ¥ badanych stanowig osoby juz pracujace, ktére

rozpatruja zmiane obecnego miejsca pracy — rys.3

Wsréd osob  studiujacych najczesciej wystepujaca kategorig kierunkéw byta grupa
JInformatyka / mechatronika / elektronika” (29,6% wskazan). Wysokie miejsce kierunkow
ekonomiczno-finansowych, zarzadczych oraz informatyczno-technicznych wskazuje, ze
wsrod uczestnikdw silnie obecne s3 grupy potencjalnie zainteresowane ofertami
biurowymi, analitycznymi, technologicznymi, marketingowymi oraz zwigzanymi z obstuga

biznesu, co potwierdzity dalsze wyniki zwigzane z preferowang branzg ofert pracy.

3.

CELE UCZESTNICTWA | KANALY INFORMACII

Cel odwiedzin Targow Pracy
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Rys. 4. Cel odwiedzin Targdw Pracy 2026 w ramach poszczegdlnych grup wiekowych



Analiza wynikow wskazuje na wyrazne zréznicowanie motywacji uczestnikow Targow
Pracy w zaleznosci od wieku respondentdw. Wraz ze wzrostem wieku zmieniaja sie

zarowno charakter potrzeb zawodowych, jak i sposob postrzegania wydarzenia — rys.4.

Osoby ponizej 18 roku zycia

Najmtodsi uczestnicy najczesciej deklarowali udziat w targach w celu znalezienia oferty dla
swojej pierwszej ,powaznej pracy” (40,5%). Wynik ten jest naturalny dla oséb znajdujacych
sie na etapie wchodzenia na rynek pracy oraz poszukiwania pierwszych doswiadczen
zawodowych. Relatywnie wysoki odsetek respondentow wskazat rowniez odpowiedz ,bez
okreslonego celu, by sie rozejrzec¢” (23,8%), co sugeruje eksploracyjny charakter
uczestnictwa i potrzebe poznania rynku pracy.

Grupa 18-24 lata

Wsrod osdb w wieku 18-24 lata nadal dominowat cel zwigzany z poszukiwaniem pierwszej
pracy (32,5%), jednak zauwazalny jest juz wzrost zainteresowania rozpoznaniem rynku ofert
pracy (20,7%) oraz znalezieniem lepszej pracy niz obecna (16,5%). Moze to sSwiadczyc
O przechodzeniu czesci respondentow z etapu edukacji do bardziej] swiadomego
planowania sciezki zawodowej.

Grupa 25-30 lat

Respondenci w wieku 25-30 lat wykazywali bardziej zrownowazone motywacje
uczestnictwa. Najczesciej wskazywano chec znalezienia lepszej pracy niz obecna (26,8%)
oraz rozpoznania rynku ofert pracy (23,2%). Jednoczesnie nadal istotny pozostawat aspekt
zdobywania pierwszych doswiadczen zawodowych (24,4%). Grupa ta znajduje sie zwykle na
etapie budowania stabilnej pozycji zawodowej i poszukiwania mozliwosci rozwoju kariery.
Grupa 31-39 lat

W grupie 31-39 lat wyraznie dominowat cel zwigzany ze znalezieniem lepszej pracy niz
obecna (40,5%). Jednoczesnie wysoki pozostawat udziat osdb zainteresowanych
rozpoznaniem rynku pracy (28,4%). Wyniki sugeruja, ze osoby w tym wieku traktuja targi
przede wszystkim jako narzedzie rozwoju zawodowego i poprawy swojej sytuacji na rynku
pracy.

Grupa 40-49 lat

Respondenci w wieku 40-49 lat rowniez najczesciej deklarowali chec znalezienia lepszej
pracy (37,5%). Wysoki odsetek wskazan dotyczacych rozpoznania rynku pracy (28,6%) moze
Swiadczy¢ o potrzebie monitorowania zmian zachodzacych na rynku oraz poszukiwania

nowych mozliwosci zawodowych. Jednoczesnie niemal catkowicie zanika motyw



.fozejrzenia sie bez konkretnego celu” (1,8%), co wskazuje na bardziej swiadome
i ukierunkowane uczestnictwo w wydarzeniu.

Grupa 50-59 lat

Wsrod osob w wieku 50-59 lat cele uczestnictwa byty bardziej zréznicowane. Podobny
poziom wskazan uzyskaty odpowiedzi dotyczace znalezienia lepszej pracy (26,1%) oraz
rozpoznania rynku ofert pracy (26,1%). Jednoczesnie relatywnie wysoki byt odsetek oséb
uczestniczacych bez okreslonego celu (21,7%), co moze oznaczac ostrozne podejscie do
zmian zawodowych lub chec ogdlnego rozeznania sytuacji na rynku pracy.

Osoby w wieku 60 lat i wiecej

Najstarsi uczestnicy najczesciej wskazywali rozpoznanie rynku pracy (27,3%) oraz
poszukiwanie pierwszej pracy/doswiadczenia zawodowego (27,3%). Wynik ten moze
wynika¢ m.in. z aktywizacji zawodowej senioréw, checi powrotu na rynek pracy lub
uczestnictwa 0soéb pozostajacych nadal aktywnych zawodowo. Jednoczesnie relatywnie

niski byt udziat respondentdow deklarujacych udziat bez konkretnego celu (9,1%).

e

Zrodlo informacji o Targach Pracy

40,0%
35,0% ), 35,9% 35,7%
30,0%
o
25,0% £5,0%
23,1%
20,0%
15,09
% —8—18-24 lata %
10,0% 25-30 lat %
5,0% =@=31-39 lat %
0.0% - == 4(0-49 lat %
N o . )
.o&‘@ 08‘9 &\Q \@& @&@ &\9 Q@& \@& &8‘? &&}o \oﬂ@ &°§ (3&\ =@—=50-59lat %
\““@ @@o ) &Q’& \%@% c,«v&e @(? &""& w&.& oQ'o A@b & : \\"‘Q‘ =860 lati wigcej %
3 o £ 4 ; < g N S
g & & & @d QS & @Q’& \(\»& b(‘}V' =—@—ponizej 18 lat %
S & & & SUEES & & & @
(\)Q'tb Q’b X9 ,&&0 ’b% ‘b(’ \0\/ Ob 4 O'QQO 0$
S & & @ &S S A RO
A PN
& v q & .\.S\Q > '@(\)
& & ¢ & I
& W 5® &
& > & &
31" é \&0
v & 3
X N
e &
i S
Ob (\)QJ
&

Rys. 5. Zrédta informacji o wydarzeniu 2026.



Analiza wynikéw pokazuje wyrazne réznice pokoleniowe w zakresie kanatow pozyskiwania

informacji o Targach Pracy - rys. 5.

Najmtodsi respondenci (ponizej 18 lat) najczesciej wskazywali informacje uzyskane od
znajomych (34,6%) oraz ze stron internetowych szkdt i uczelni (23,1%). W tej grupie
stosunkowo istotng role odgrywat rowniez Instagram (9,6%), natomiast Facebook miat
zdecydowanie mniejsze znaczenie (58%). Wyniki sugeruja, ze mtodziez czesciej korzysta
z kanatow edukacyjnych i rekomendacji rowiesniczych niz z tradycyjnych medidow
spotecznosciowych. W grupie 18-24 lata dominowaty informacje od znajomych (27,5%) oraz
Facebook (17,2%). Istotne znaczenie miaty rowniez strony internetowe szkoét i uczelni (15,8%)
oraz plakaty informacyjne (11,3%). Instagram odgrywat umiarkowang role (5,2%), podobnie
Jak TikTok (4,8%).

Respondenci w wieku 25-30 lat rowniez najczesciej wskazywali znajomych (26,9%) oraz
Facebook (20,2%) jako gtdowne zrodta informacji. W tej grupie wzrasta rowniez znaczenie

Instagrama (10,6%).

W grupie 31-39 lat najwieksze znaczenie miat Facebook (27,3%), a nastepnie rekomendacje
znajomych (15,2%). Relatywnie wysokie byty takze wskazania dotyczace Instagrama (9,1%)
oraz stron internetowych targoéw pracy (10,1%). Grupa ta korzysta wiec zaréwno z medioéw

spotecznosciowych, jak i bardziej formalnych zrédet informacji.

Wsrod osdb w wieku 40-49 lat Facebook byt zdecydowanie najwazniejszym zrodtem
informacji (359%). Znaczenie miaty rowniez informacje od znajomych (14,1%). Pozostate
kanaty, w tym Instagram i TikTok, odgrywaty marginalna role. Respondenci w wieku 50-59
lat najczesciej wskazywali Facebook (25,0%), jednak istotne znaczenie miaty takze reklamy

radiowe (16,7%) W tej grupie wyraznie maleje znaczenie Instagrama (4,2%) i TikToka (4,2%).

Najstarsza grupa respondentow (60+) wyrdzniata sie odmiennym profilem zrédet
informacji. Najwieksze znaczenie miaty ulotki informacyjne (35,7%). Widoczne znaczenie

miaty rowniez strony internetowe targow pracy (14,3%)



OCZEKIWANIA WOBEC WYSTAWCOW

Oczekiwania w stosunku do wystawcow
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Rys. 6. Oczekiwania wobec wystawcéw — odsetek odpowiedzi ,wazne/bardzo wazne”.

Najsilniejsze oczekiwania dotycza konkretu: aktualnych ofert, mozliwosci samodzielnego
ich przejrzenia oraz rozmowy konsultacyjnej. Oznacza to, ze uczestnicy nie oczekuja
wylacznie materiatdw promocyjnych, lecz informacji uzytecznych rekrutacyjnie:
stanowisk, wymagan, widetek wynagrodzen, sciezek rozwoju i warunkéw
zatrudnienia. W poréwnaniu z wczesniejszymi raportami wzmacnia sie potrzeba
przejrzystosci oferty oraz dostepnosci informacji bez koniecznosci dtugiej rozmowy

przy stoisku - szczegdtowe wyniki rys.6.



BARIERY W POSZUKIWANIU PRACY, A OCZEKIWANIA WOBEC WYSTAWCOW

Bariery zwigzane z poszukiwaniem pracy
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wymagany jest wysoki poziom jezyka obcego 30,8%

Rys. 7. Bariery w poszukiwaniu pracy — odsetek odpowiedzi ,tak”.

Najwazniejsza barierg pozostaje wymagane doswiadczenie - szerzej rys. 7.

Bariera: wymagane doswiadczenie 2023-2026
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Rys. 8. Bariera doswiadczenia zawodowego 2023-2026.



W poréwnaniu z 2023 i 2024 rokiem wskaznik ten jest wyzszy, natomiast w 2026 roku nalezy
go interpretowac razem z wiekszym udziatem osdb mtodych i uczacych sie — rys. 8.
Z punktu widzenia organizatora oznacza to potrzebe silniejszego eksponowania ofert
entry-level, stazy, praktyk i stanowisk juniorskich. Istotne sg roéwniez bariery zwigzane
z niedopasowaniem kwalifikacji oraz brakiem ofert w poszukiwanej branzy, co wskazuje na

problem nie tylko po stronie kandydatow, lecz takze struktury dostepnych ofert.

Oczekiwania wobec wystawcow

Znajomos¢ jezykow obcych 30%

Aktualne oferty do samodzielnego

przegladu 0

Informowanie o aspektach finansowych

Doradztwo i konsultowanie oferty 39%

Materialy do zabrania bez rozmowy 29%
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Rys. 9. Oczekiwania wobec wystawcow

Analiza wynikéw wskazuje, ze uczestnicy Targéw Pracy oczekuja od wystawcéw
przede wszystkim konkretnych i tatwo dostepnych informacji dotyczacych ofert
zatrudnienia oraz mozliwosci bezposredniej konsultacji. Widoczna jest wyrazna
przewaga odpowiedzi ,bardzo wazne” i ,wazne” w niemal wszystkich analizowanych
obszarach, co pokazuje rosngce oczekiwania wobec profesjonalizacji stanowisk targowych

—szerzej rys.9.



Najwyzej ocenionym oczekiwaniem okazato sie doradztwo i konsultowanie oferty przez
wystawcow. tacznie az 72% respondentdw uznato ten aspekt za wazny lub bardzo wazny
(33% i 39%). Wynik ten pokazuje, ze uczestnicy nie oczekuja juz wytacznie biernego odbioru
materiatow informacyjnych, ale realnego kontaktu z przedstawicielami firm, mozliwosci
zadawania pytan oraz uzyskania indywidualnych wskazéwek dotyczacych rekrutacji czy
dopasowania kompetencji do ofert pracy. Potwierdza to utrzymujaca sie od kilku lat
tendencje wzrostu znaczenia bezposredniej komunikacji podczas wydarzen
rekrutacyjnych. Jeszcze wyzszy poziom wskazan uzyskata potrzeba prezentowania
aktualnych ofert do samodzielnego przegladu. W tym przypadku tgcznie 71% badanych
wskazato odpowiedzi ,bardzo wazne” lub ,wazne” (31% i 40%). Wynik ten sugeruje, ze
uczestnicy oczekuja wiekszej przejrzystosci oraz szybkiego dostepu do konkretnych
informacji bez koniecznosci inicjowania rozmowy. Moze to wynikaé¢ zaréwno z potrzeby
oszczednosci czasu, jak i wiekszego komfortu psychicznego oséb mniej pewnych

siebie w kontakcie bezposrednim z rekruterem.

Wysoko oceniono rowniez koniecznos¢ informowania o aspektach finansowych
stanowiska. Dla 59% respondentow kwestia ta byta wazna lub bardzo wazna. Jednoczesnie
stosunkowo wysoki udziat odpowiedzi neutralnych (19%) moze sugerowac, ze czesc
uczestnikow akceptuje brak szczegotowych danych finansowych na poczatkowym etapie
kontaktu. Nadal jednak wyniki wskazuja na rosnaca potrzebe transparentnosci

wynagrodzen oraz warunkéw zatrudnienia.

Znajomosc jezykdw obcych przez wystawcow rowniez zostata oceniona wysoko — 49%
respondentow uznato ten aspekt za wazny lub bardzo wazny. Wynik ten mozna wigzac
Z rosnacy liczba uczestnikow z doswiadczeniem miedzynarodowym, obcokrajowcoéw oraz
0sOb zainteresowanych praca w srodowisku wielojezycznym. Jednoczesnie stosunkowo
wysoki poziom odpowiedzi neutralnych moze wskazywac, ze oczekiwanie to jest

szczegolnie istotne jedynie dla wybranych grup uczestnikow.

Najbardziej podzielone opinie dotyczyty materiatdw do zabrania bez koniecznosci
rozmowy. Choc¢ 47% respondentow uznato ten element za wazny lub bardzo wazny,
jednoczesnie widoczny byt relatywnie wysoki udziat odpowiedzi neutralnych oraz niskich
ocen. Moze to oznaczaé, ze tradycyjne materialy drukowane zaczynajg traci¢ na

znaczeniu na rzecz bezposrednich rozméw oraz cyfrowych form prezentacji ofert.



Catosciowo wyniki pokazuja, ze uczestnicy Targow Pracy oczekuja dzis przede

wszystkim:

e wiekszej dostepnosci konkretnych informacji,

¢ mozliwosci indywidualnej konsultacji,

e przejrzystosci ofert,

e oraz bardziej profesjonalnej i interaktywnej komunikacji ze strony wystawcéw.

W pordéwnaniu do wczesniejszych edycji badan widoczny jest stopniowy wzrost znaczenia

jakosci komunikacji i personalizacji kontaktu, przy jednoczesnym spadku znaczenia

biernych form przekazu informacji. W analizie zastosowano wielokrotne kodowanie

odpowiedzi otwartych, co oznacza, ze pojedyncza wypowiedz mogta zostac przypisana do

wiecej niz jednej kategorii branzowe;.

Najwieksza preferencja branzowa wystepuje w obszarze marketingu, medidéw, social

mediéw i reklamy. Drugim najczesciej wskazywanym obszarem jest IT/informatyka,

a trzecim logistyka, transport, spedycja i magazynowanie — szerzej. tabela 1.

Tabela 1 Preferowane branze

KATEGORIA BRANZOWA UDZIAL
Marketing / media / social media / reklama 15,1%
IT /informatyka / analiza danych / cyberbezpieczenstwo 11,9%
Logistyka / transport / spedycja / magazyn 9,5%
Gastronomia / hotelarstwo / turystyka 7,.4%
Administracja / praca biurowa / obstuga klienta 7.2%
HR / kadry / zarzadzanie / projekty 6,0%
Produkcja / przemyst / techniczne / mechanika 58%
OZE / energetyka / elektryka / automatyka 5,6%
Medycyna / zdrowie / farmacja / weterynaria 53%
Handel / sprzedaz / ustugi 4,0%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Interpretacyjnie mozna wskazac¢, ze badani

najczesciej preferujg branze zwigzane

z komunikacjg, mediami cyfrowymi i promocja, ale bardzo silnie obecne s3 takze



oczekiwania wobec sektora technologicznego oraz branz operacyjnych, takich jak
logistyka, transport i administracja.
POZAPLACOWE ASPEKTY ZATRUDNIENIA

Pozaplacowe aspekty zatrudnienia

Zakwaterowanie _ 37% 15% 19%
Samochéd stuzbowy _ 36% 20% 14%
Darmowy dojazd do pracy _ 29% 15% 8%

Dodatki wplywajace na atmosfere _ 26% 9% 6%
Prywatna stuzba zdrowia _— 25% 9% 4%
Elastyczny czas pracy _— 21% 69%2%

Mozliwo$¢ awansu _ 13% 6% 5%

Szkolenia / rozwdj osobisty _— 10% 3% %

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Bardzo istotne  ® [stotne Ani tak, ani nie Mato istotne Bardzo mato istotne

Rys. 10. Pozaptacowe aspekty zatrudnienia - istotne/bardzo istotne.

Analiza wynikéw wskazuje, ze uczestnicy Targéw Pracy najwieksza wage przywiazuja
do mozliwosci rozwoju zawodowego oraz warunkéw wplywajacych na komfort i
elastycznosé pracy, natomiast zdecydowanie mniejsze znaczenie majg benefity

materialne zwigzane z mobilnoscia czy zakwaterowaniem —rys. 10.

Najwyzej ocenionymi aspektami pozaptacowymi okazaly sie szkolenia i rozwdj
osobisty. tacznie az 83% respondentdw uznato ten element za istotny lub bardzo istotny
(41% i 42%). Wynik ten pokazuje, ze uczestnicy rynku pracy coraz czesciej postrzegaja
zatrudnienie nie tylko jako zrédto dochodu, ale réwniez jako przestrzen rozwoju
kompetencji, zdobywania doswiadczenia oraz budowania dtugofalowej sciezki kariery.
Tendencja ta jest szczegdlnie charakterystyczna dla mtodszych grup respondentdw oraz

studentow.



Znaczenie rozwoju/szkolen 2023-2026
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Rys. 11. Znaczenie rozwoju/szkolen w latach 2023-2026.

Wyniki potwierdzajag trwatos¢ trendu obserwowanego w poprzednich raportach: rozwéj,
awans i elastycznos¢ pracy pozostaja kluczowymi elementami atrakcyjnosci

pracodawcy - rys.11.

Benefity materialne, takie jak samochdd stuzbowy czy zakwaterowanie, maja znaczenie
bardziej segmentowe i nie powinny by¢ komunikowane jako gtéwna wartos¢ oferty dla

catej populacji odwiedzajacych.

Bardzo wysokie znaczenie przypisano rowniez mozliwosci awansu zawodowego. tacznie
76% badanych ocenito ten aspekt jako wazny lub bardzo wazny (30% i 46%). Wyniki
wskazujg, ze uczestnicy oczekujg od pracodawcow jasno okreslonych perspektyw rozwoju

oraz przejrzystej sciezki kariery.

W poréwnaniu z wczesniejszymi latami widoczne jest stopniowe zwiekszanie

znaczenia stabilnego rozwoju zawodowego kosztem krétkoterminowych benefitéw.

Wysokie oceny uzyskat takze elastyczny czas pracy — 71% respondentow uznato go za
wazny lub bardzo wazny. Pokazuje to utrzymujace sie po okresie popularyzacji pracy
hybrydowej i zdalnej oczekiwanie na wiekszg autonomie organizacji czasu pracy.

Jednoczesnie stosunkowo niski udziat odpowiedzi negatywnych sugeruje, ze



elastycznos¢ stata sie obecnie jednym z podstawowych oczekiwan wobec

pracodawcow.

Podobny poziom ocen dotyczyt prywatnej stuzby zdrowia oraz dodatkow wptywajacych na
atmosfere w pracy. W obu przypadkach dominowaty odpowiedzi pozytywne, co wskazuje,
ze respondenci coraz czesciej zwracaja uwage nie tylko na kwestie finansowe, ale rowniez
na komfort psychiczny, kulture organizacyjng oraz poczucie bezpieczenstwa w migjscu
pracy. Szczegolnie widoczny jest wzrost znaczenia benefitdw zwigzanych z dobrostanem

pracownikow.

Nieco nizsze znaczenie przypisano darmowym dojazdom do pracy. Choc¢ 47%
respondentow uznato ten aspekt za wazny lub bardzo wazny, jednoczesnie stosunkowo
wysoki udziat odpowiedzi neutralnych pokazuje, ze benefit ten ma znaczenie gtdwnie dla

wybranych grup pracownikow, szczegdlnie oséb dojezdzajacych spoza wiekszych miast.

Najnizej ocenione zostaty samochdd stuzbowy oraz zakwaterowanie. W przypadku
samochodu stuzbowego jedynie 30% respondentéw wskazato odpowiedzi ,bardzo istotne”
lub ,istotne”, natomiast az 34% ocenito ten aspekt jako mato lub bardzo mato istotny.
Jeszcze nizsze znaczenie miato zakwaterowanie, gdzie odpowiedzi negatywne stanowity
34%, a pozytywne jedynie 30%. Wyniki te sugeruja, ze dla wiekszosci uczestnikow benefity
materialne tego typu maja mniejsze znaczenie niz mozliwosci rozwoju, elastycznosc¢ i dobra

atmosfera pracy.

KOMPETENCIE JEZYKOWE
Tabela 2. Kompetencje jezykowe — znajomosc¢ jezykdw obcych wsréd uczestnikéw Targdw Pracy

bobrze +

Jezyk VD Dobrze Stabo ZELCHD Nie znam|| bardzo
dobrze stabo

dobrze
Dezyk angielski | 291% || 453% || 175% || 64% || 17% || 74,4% |
Pezyk niemiecki | 46% || 137% | 37.4% || 339% | 104% | 183% |
Jezyki skandynawskie (np. norweski,
szwedzki lub dunski —w przypadku kilku, 0,8% 2,3% 6,9% 40,1% 49,9% 3,1%
najlepiej znany)
Jezyki romanskie (np. hiszpanski,
portugalski, francuski, wioski — w 4,0% 3,5% 9,6% 40,5% 42.4% 7,5%
przypadku kilku, najlepiej znany)




Jezyk angielski wyraznie dominuje jako kompetencja komunikacyjna. Roéwniez
w odniesieniu do grupy wiekowej jest to jeden z gtdwnych deklarowanych jezykow, przy
czym wraz ze wzrostem skali wiekowej umigjetnosc ta oceniana jest na nizszym poziomie

—szerzej. tabela 2.

Znajomosc jezyka niemieckiego pozostaje relatywnie stabsza, zaledwie 18,3% deklaruje jej
znajomos¢ na poziomie bardzo dobrym lub dobrym. Jest to szczegdlnie istotne
w kontekscie potozenia Szczecina i potencjatu wspotpracy transgranicznej i licznych
wystawcow szukajacych kandydatow ze znajomoscia wiasnie tego jezyka. Wsrod

dodatkowych jezykow wskazane byty przede wszystkim ukrainski i rosyjski.

PREFEROWANA FORMA PRACY

Preferowana forma pracy 2026

stacjonarna 49.2%

hybrydowa

zdalna
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Rys. 12. Preferowana forma pracy 2026.

Preferencje formy pracy wskazuja na istotne znaczenie modeli stacjonarnego
i hybrydowego. Praca zdalna pozostaje obecna, ale nie dominuje. Dla wystawcéw oznacza
to potrzebe jasnego komunikowania trybu pracy juz na poziomie oferty — szczegdtowe

wyniki rys. 12.

GENERATYWNA SZTUCZNA INTELIGENCJA: ZASTOSOWANIE | OBAWY

Wstepna analiza zaleznosci wskazuje, ze czeste korzystanie z Al jest najwyzsze wsrod
mitodszych respondentdw oraz oséb uczgcych sie/studiujgcych. Nie jest to jednak wytgcznie
zjawisko studenckie - narzedzia Al pojawiaja sie takze w odpowiedziach osdb pracujacych,

szczegolnie w kontekscie informacji, ttumaczen i pracy zawodowe;.



Szczegolnie interesujace okazato sie jej zastosowanie w zakresie aspektow rekrutacyjnych,

jak i obawy zwigzane z praca a rozwojem nowych technologii — rys. 13.
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Rys. 13. Obszar zastosowania Al w zakresie poszukiwania pracy/przygotowywania CV.

Wykres przedstawia pordwnanie poziomu aktywnego wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji w procesie poszukiwania pracy oraz przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych (np. CV) pomiedzy edycjami Targdow Pracy 2025 i 2026. Aktywne

wykorzystanie zostato okreslone jako suma odpowiedzi ,czesto” i ,bardzo czesto”.

W analizowanym okresie mozna zaobserwowac niewielki wzrost wykorzystania Al - z
poziomu 21,1% w 2025 roku do 21,8% w roku 2026. Oznacza to wzrost o 0,7 punktu
procentowego. Cho¢ zmiana nie jest duza, wskazuje ona na utrzymujaca sie tendencje
stopniowego wzrostu zainteresowania wykorzystaniem narzedzi generatywnej sztucznej
inteligencji w procesach zwigzanych z rekrutacja i przygotowaniem do wejscia na rynek
pracy. Co ciekawe, najliczniejsza grupa wiekowa korzystajacag z rozwigzan sztucznej

inteligencji w tym zakresie sg osoby w przedziale wiekowym 31-39 lat.



Skala wzrostu wskazuje, ze mimo rosnacej popularnosci Al, nadal znaczna czesc
uczestnikow korzysta z tych rozwigzan sporadycznie lub wcale. Moze to wynika¢ m.in. z:

e ograniczonej wiedzy o mozliwosciach Al,

e oObaw dotyczacych wiarygodnosci generowanych tresci,

e braku kompetencji cyfrowych,

e preferowania tradycyjnych metod przygotowywania dokumentow aplikacyjnych.

W kontekscie organizacji kolejnych edycji Targdw Pracy wyniki moga sugerowac potrzebe
rozwijania dziatan edukacyjnych zwigzanych z praktycznym wykorzystaniem Al w procesie
poszukiwania pracy, np. warsztatow dotyczacych tworzenia CV z wykorzystaniem narzedzi
Al czy przygotowania do rozmow rekrutacyjnych wspomaganych technologiami

generatywnymi.

Obawy zwigzane z Al nie dotycza wytacznie utraty pracy. Silnie obecne sg kwestie
prywatnosci, dezinformacji, etyki oraz mechanicznego podejmowania decyzji. To pokazuje
ambiwalentny charakter stosunku uczestnikow do Al: narzedzia s3 uzyteczne, ale
wymagaja edukacji w zakresie bezpiecznego | odpowiedzialnego korzystania -

szczegdtowe wyniki rys. 14.

Obawy zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji

Dezinformacji (przekazywania informacji, ktére
s3 nie prawdziwe)

46%

Zastepowalnosci cztowieka w réznych
dziedzinach zycia

41%

Utraty danych osobowych i prywatnosci 33%
Utraty miejsc pracy 32%
Nieetycznej konkurencji w pracy 31%
Nieetyczne zachowania 25%

Utrwalanie i powielanie stereotypéw

0
(ptuciowych, rasowych, etnicznych 21%
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Rys. 14. Obawy zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji



UWAGI OTWARTE UCZESTNIKOW | REKOMENDACJE ORGANIZACYJINE

Odpowiedzi otwarte koncentruja sie wokdt pieciu obszarow: lepszej promocji i informacji
o wydarzeniu, wiekszej roznorodnosci ofert i branz, logistyki wydarzenia, terminu/godzin
organizacji oraz czytelniejszego oznaczenia stoisk. Szczegdlnie wazne jest, aby uczestnik

mogt szybko ocenié, czy dane stoisko ma oferty odpowiadajace jego profilowi.

REKOMENDACJE KONCOWE

e Wprowadzi¢ czytelne oznaczenia stoisk wedtug branz i profilu kandydata:
uczer/student, absolwent, junior, specjalista, osoba z doswiadczeniem.

e Zobowigza¢ wystawcow do eksponowania aktualnych ofert przy stoisku, najlepiej
w formie krotkich kart stanowisk z wymaganiami, trybem pracy i orientacyjnymi
warunkami.

e Rozszerzy¢ komponent dla oséb bez doswiadczenia: praktyki, staze, programy junior,
praca wakacyjna i elastyczne formy zatrudnienia.

e Wysoka pozycja Facebooka i Instagrama pokazuje, ze promocja wydarzen
i informacji o rynku pracy powinna nadal opiera¢ sie na najpopularniejszych
platformach spotecznosciowych. Widoczna jest takze obecnosc TikToka, co sugeruje
znaczenie krotkich, dynamicznych form komunikacji szczegdlnie wsréd miodszych

uczestnikow.
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