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ZALOZENIA BADAWCZE

Zatozeniem badawczym jest obserwacja trenddw zwigzanych z zachowaniami odwiedzajgcych
Targi Pracy. Dzieki prowadzonym cyklicznym badaniami organizatorzy jak i sami odwiedzajgcy
mogg dowiedzied sie o satysfakcji jak i preferencjach uczestnikéw tego wydarzenia, co moze
wptywaé na decyzje w zakresie organizacji jak i uczestnictwa. Wazne jest pozyskanie informacji
o oczekiwaniach odwiedzajacych w odniesieniu do wystawcow i ich ofert. Ponadto istotna jest
zaréwno efektywna komunikacja, jak i dostosowanie ofert do potrzeb gosci targow.

Dzieki przygotowanemu ustrukturyzowanemu kwestionariuszowi ankiety, badacze
w przejrzysty sposéb mogg pozyskac informacje, a analizujgcy dokonac analiz poréwnawczych.
Cyklicznos¢ pozwala na dokonywanie poréwnan, jak réwniez dokonywanie zmian narzedzi
wynikajgce ze wskazywanych potrzeb. Podczas obecnych Targéw udato sie poznac opinie 480
uczestnikébw co pozwolito na dokonanie analiz zebranego materiatu, stanowigcego

reprezentatywng prébe badawczg.

ANALIZA GRUPY BADANEJ

Sladem lat ubiegtych, proporcje uczestnikéw w podziale na pte¢ s3 utrzymywane.
W niewielkim stopniu dominujg kobiety. Przy czym w obecnym roku, dodatkowo pojawita sie
grupa okreslajgca swojg kategorie jako inna. W wydarzeniu dominujg kobiety, przy czym nie

sg to znaczgce rdznice.
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Rys. 1 Pte¢ uczestnikow
Zrédto: opracowanie wiasne



Rowniez rozktad wieku, rozktada sie podobnie jak w latach ubiegtych, dominujg osoby
w wieku 18-24 —rys. 2
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Rys. 2 Wiek respondentéw edycja 2024 do 2023 i 2022
Zrédto: opracowanie wtasne

Uczestnictwo osob starszych w wydarzeniu jest mate, stad tez ilos¢ oséb stanowacych badang
probe to niewielki odsetek. W grupie najmtodszej nadal widaé aktywnos¢ nauczycieli szkét,
ktorzy zachecajg do udziatu w tym wydarzeniu, jak réwniez dos¢ licznie mozna byto
zaobserwowac przybycie studentéw na poczatku swojej sciezki edukacyjnej. To pozwala na
wyciggniecie wnioskdéw, ze jest potrzeba stworzenia przez pracodawcéw nie tylko ofert pracy,
ale takze mozliwosci praktyk lub stazy.

W zakresie kierunkéw studidw zaobserwowana jest zmiana tendencji. Widoczny jest
znaczacy wzrost zainteresowania oséb z kierunku Informatyka i podobnie jak w latach

ubiegtych, finanséw i rachunkowosci i logistyki —rys. 3.
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Rys. 3 Dominujgce kierunki studiow badanych uczestnikow Targdéw Pracy
Zrédto: opracowanie wiasne

Trudna sytuacja zawodowa os6b uczestniczgcych w badaniu pokazuje, iz na obecne Targi Pracy
przybyto do$é duzo osdb poszukujgcych pracy czy tez bedacych bezrobotnymi — 33,6%
badanych.
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Rys. 4 Sytuacja zawodowa
Zrédto: opracowanie wiasne

Druga najliczniejsza grupa to juz pracujace -31,9% badanych, za$ trzecia to osoby studiujace —

21,2%. Nie tak licznie jak w latach ubiegtych pojawity sie osoby juz pracujace i studiujgce.



WYNIKI BADAN
Na poczatku uczestnicy Targdw Pracy poproszeni zostali o wskazanie ich celu

odwiedzin —rys. 5.
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Rys. 5 Cel odwiedzin Targdéw Pracy 2024
Zrédto: opracowanie wiasne

W odniesieniu do roku ubiegtego, wskazania uczestnikéw byty identyczne, jedynie
mozna zaobserwowac niewielki spadek w zakresie celu przyjscia na Targi by zmienié obecng
prace - 35,1% w 2023 na 28,5% wskazan na poczet znalezienia pracy dedykowanej, zwigzanej
m.in. z kierunkiem studiowania . Na ten cel wizyty wskazato 23,3% badanych tj. o 3,5% wiecej
niz rok temu. Réwniez grupa osoéb, bez okreslonego celu odnotowata niewielki spadek, lecz
nad jest to czwarte najczestsze wskazanie. Jako inne powody wskazywane sg wycieczka
szkolna, przearanzowanie, poszukiwanie partnera biznesowego czy tez inny cel biznesowy,
badz jako osoba towarzyszgca osobie poszukujgcej prace.

Na pytanie o Zrédto informacji o targach najczesciej wskazywano na fanpage’a

Facebooka, co odzwierciedla wczesniejsze lata- szczegdty na rys. 6.



¢ fanpage'a na Facebook [ 22,25
od znajomych, rodziny _ 16,2%
ze strony internetowej Targéw Pracy _ 14,8%

z plakatéw informacyjnych w $rodkach komunikacji _ o
miejskiej 10,5%
z portalu informacyjnego - 8,1%

ze strony internetowej uczelni - 7,1%

ze strony internetowej szkoty - 6,9%

z plakatow informacyjnych (w akademikach, na o
wydziatach) - 6,4%

od samorzadu studenckiego/ kota naukowego - 5,1%
z komunikatu medialnego w radiu - 4,3%

ze szkoty - 3,20%

z ulotek informacyjnych (w akademikach, na wydziatach, - 32%
dystrybuowanych "na miescie" przez ulotkarzy) 170

ze strony internetowej innego podmiotu (np. urzedu o
pracy) - 3,0%

z prasy (np. Kurier Szczeciniski, Gazeta Wyborcza, Gtos o
Szczecinski, Metro) . 2,8%

z mailingu/newslettera . 2,4%
z pracy I 1,2%
inne ( Biuro Karier, Zaproszenie, Istagram) I 0,60%
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Rys. 6 Zrédto informacji o Targach Pracy
Zrédto: opracowanie wiasne

Zaobserwowany jest ponad 9% wzrost oséb wskazujgcych na fanpage’a na Facebooku
w stosunku do grupy obserwowanego spadku wskazan na najblizszych z 22,1% na 16,2%.
Strona internetowa odnotowata nie wielki wzrostu do roku ubiegtego z 12,4% na 14,8%.
Wszystkie te trzy wskazania mimo wahan nadal sg trzema najczesciej wskazywanymi zrédtami.
Pozostate wskazania zrédet utrzymywaty sie na podobnym poziomie.

Dodatkowo uczestnicy Targdéw zostali zapytani z jakich medidow spotecznos$ciowych
korzystaja w ramach poszukiwania informacji, wéréd odpowiedzi pojawit sie najczesciej:
Facebook, Instagram, Snapchat, Linkedin, X-Twitter. Dodatkowo wskazano na: Tik Tok, OLX,

Tinder, Reddit, YouTube oraz Discord.



W zakresie oczekiwan od wystawcow 57,1% badanych wskazato na prezentacje przez
nich firmy i przedstawienie oferty, zas 40,1% dodatkowo uwaza, ze wystawcy powinni takze
doradza¢ i konsultowaé oferte z potencjalnym zainteresowanym. % badanych oczekuje

wystawionych materiatow informacyjnych przy stoiskach danej firmy —rys. 7.

Wystawcy podczas targdw powinni zaprezentowac swojq

0,
firme i przestawié oferty pracy 57,1%
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40,1%
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ulotki 7,5%
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Rys. 7. Oczekiwania do wystawcéw w ramach Targow Pracy 2024
Zrédto: opracowanie wiasne

Na podobnym poziomie utrzymuje sie potrzeba znajomosci jezykéw obcych od
wystawcow oraz niewielki wzrost odnotowata potrzeba prezentacji oferty bez opowiadania o
firmie. Przychodzacy na targi oczekujg konkretéw dotyczacych tego co mogg zaoferowac
wystawcy.

Wsrdd dodatkowych oczekiwan wskazywany byt przede wszystkim jezyk obcy. Osoby
przychodzace na targi reprezentujg réwniez osoby z innych krajow i oczekuja,
ze przedstawiciele na stanowiskach beda w stanie opowiedzie¢ im o ofercie w obcym jezyku.

Nastepnie uczestnicy poproszeniu zostali o wyrazenie poziomu zainteresowania

dodatkowymi aktywnosciami jakie mogtyby mieé miejsce podczas takiego wydarzenia —rys. 8.
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Spotkania z wizazystka, porady stylistdw w zakresie
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, kreowania 20,5% 13,9%
wizerunku

Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym (testy
predyspozycji zawodowych, rozpoznanie stabych, mocnych  6,8%8,1%
stron itp.)

Mozliwos¢ skonsultowania swojego CV / listu motywacyjnego  7,2%,0%

Wyktady poswiecone poszukiwaniu pracy (np. przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej, pisanie CV, kreowanie wizerunku

itp.) 8,7%11,0%

Otwarte wykfady, debaty, pogadanki z przedstawicielami firm  14,2% 13,8%
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Rys. 8 Preferowane dodatkowe aktywnosci podczas Targéw Pracy
Zrédto: opracowanie wiasne

Najwieksze zainteresowanie wsérdd uczestnikow w zakresie dodatkowych aktywnosci
podczas wizyty na Targach Pracy, sladem lat ubiegtych wzbudzajg konsultacje swojego CV/listu
motywacyjnego ze specjalistg. Na te kategorie wskazato 67,1% (zainteresowanych i bardzo
zainteresowanych). Drugg najczesciej wskazywang odpowiedzia byty indywidualne
konsultacje z doradcg zawodowym na co wskazywato réwniez w ramach kategorii najbardziej
zainteresowanych i zainteresowanych 69,8% oséb. Ponad potowa 59,5% uczestnikdw réwniez
zainteresowana byta wyktadami otwartymi, debatami, pogadankami z przedstawicielami
firmy. Troche wiecej niz potowa, 51,6% rozwazato otwarte wyktady wskazujac na swoje
zainteresowanie. Najbardziej podzielone zdanie zbudzity spotkanie z wizazystg, porady
stylistdow w zakresie przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, kreowania wizerunku —
34,4% o0sb6b (w ogdle niezainteresowanych), 19,2% ani tak, ani nie, za$ 46,4% jest za udziatem
w niej (zainteresowanych i bardzo zainteresowanych). Rozktad zainteresowania dodatkowymi
aktywnosciami byt bardzo podobny do roku ubiegtego.

Uczestnicy poproszeni zostali rowniez o wskazanie najczestszych bariery z ktérymi sie

spotykajg czy tez trudnosci z jakie wystepujg podczas, gdy poszukujg prace- rys. 9
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Rys. 9 Bariery i trudnosci spotykane podczas poszukiwania pracy
Zrédto: opracowanie wiasne

Nadal najczesciej wskazywane jest doswiadczenie jako gtéwna bariera podczas
poszukiwania pracy — 45,3%. Nieco wiecej niz % badanych wskazywata rowniez na oferty bez

mozliwosci elastycznego dopasowania czasu pracy do nauki, co jest zwigzane m.in. liczng

grupg osob studiujgcych. Niewiele mniej oséb wskazato na problem wynikajacy

z koniecznosci posiadania odpowiednich kwalifikacji. Ponadto wymagana jest znajomos¢

jezyka obcego, co zostato weryfikowane w dalszej czesci badania i przedstawione

W opracowaniu ponizej.

brak , . bardzo
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i wyzej)
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e jezyk angielski 5,80%  11,90% 11,90% 21,70% 26,50% 22,10% 94,20%

e jezyk niemiecki = 12,70% | 42,50% 22,70% 13,50% 4,80% @ 3,80% @ 87,30%

jezyk hiszpanski 95,60% 1% 1,70% 1,30% 0,20% 0,20% 4,40%

e jezyk ukrainski | 94,20% 0,40% 0,20% 0,40% 0,60% @ 4,20% 5,80%
e jezyk rosyjski 91,0% 0,2% 1,7% 1,0% 1,3% 4,8% 9%

Rys.10a Znajomos¢ jezykdw obceych
Zrédto: opracowanie wiasne
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Rys.10b Znajomos¢ jezykdw obcych — dodatkowe wskazania
Zrédto: opracowanie wiasne

W odniesieniu do wczesdniejszego pytania dotyczgcego barier, widaé, iz obawa wynika
z do$¢ duzej grupy osdb, ktdre wskazujg swojg znajomos¢ jezyka angielskiego na bardzo stabg
czy stabg - 23,8% odpowiedzi. Za bardzo dobg i dobrg uwaza 48,6% , za$ poziom przecietny
B1 deklaruje 21,7%. W przypadku jezyka niemieckiego, drugiego z najpopularniejszych
jezykdw poszukiwanych na rynku pracy, 8,6% deklaruje wyzszg znajomos¢ niz b1, zas poziomi
bl 13,5% oséb. Znaczaca wiekszos¢ tj. 65,2% zna go tylko w zakresie podstaw lub wecale.
Tendencja ta jednak utrzymuje sie w ramach ostatnich lat, pomimo pojawiajgcych sie coraz
liczniej ofert i bliskosSci granicy. Odsetek osdb deklaruje znajomo$é jezyka hiszpanskiego. Co
ciekawe dos¢ liczna grupa wskazata na znajomos$¢ jezyka rosyjskiego, liczniej niz ukraifnskiego.
W gtdwnej mierzy byly to osoby pochodzenia ukrainskiego, co moze wynikac¢ z ich potozenia
i programu edukacji w szkotach.

Dodatkowymi wskazywanymi jezykami byt jezyk wtoski, francuski deklarowany przez
niewielki odsetek tj. 2,3% badanej grupy. Pojedyncze osoby wskazaty na jezyk japonski,
norweski, ale takze biatoruski, serbsko-chorwacki, portugalski, koreanski czy chinski.

Kolejne pytanie dotyczyto wynagrodzenia. Zapytano badanych, ktérzy poszukiwali
swojej pierwszej powaznej pracy o ich preferencji co do wynagrodzenia oraz osoby, ktére juz
doswiadczenie zawodowe posiadajg jakie jest ich minimalne preferowane wynagrodzenie

—rys. 11.
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Rys. 11 Oczekiwania finansowe za pierwszga ,prawdziwg prace”
Zrédto: opracowanie wiasne

To co jest obserwowane to wcigz rosngcy wzrost odnosnie oczekiwanych
wynagrodzen, rowniez w ramach pierwszej pracy. Z roku na rok, wiekszy odsetek oséb,
wskazuje, iz minimalna kwota jaka chcieliby zarabiaé oscyluje w granicach powyzej 5000 zt. —
54% badanych, w tym 29,3% oczekuje kwoty okoto 5000 zt. Mtodzi dorosli majg coraz wieksze
oczekiwania w zakresie wysokos$ci wynagrodzen oferowanych przez rynek dla oséb bez
doswiadczenia. Jak mozemy zaobserwowad to nie tak duze réznice w zakresie oczekiwan

finansowych oséb, ktdre to doswiadczenie posiadaja. Srednia oscyluje w ramach kwoty 5000

zt—rys. 12.
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Rys. 12 Oczekiwania finansowe 0séb z doswiadczeniem
Zrédto: opracowanie wiasne
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W przedziale 5500-6500 zt zadeklarowato 19,6%, zas powyzej 7000tys. wskazato 18,8%
badanych. To pokazuje wcigz rosngce oczekiwania finansowe, nie zawsze spdjne z tym co
moze zaoferowac rynek, co réwniez wybrzmiewato z odpowiedzi zwigzanych z innymi
oczekiwaniami w postaci wyzszego wynagrodzenia.

W powigzaniu z aspektami materialnymi, uczestnicy zapytani zostali o aspekty
pozamaterialne, ktdre stanowig dla nich wazny element $ciezki zawodowej — rys.13.
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samochdd stuzbowy 25,90% 15,90%

dodatki wyptywajgce na ogdlng atmosfere w pracy np.
wyjazdy integracyjne

9,90%,109

mozliwos¢ szkolenia rozwoju osobistegol 7 6%

prywatna stuzba zdrowia 6,30%10%

darmowy dojazd do pracy 11,80% 17,20%

zakwaterowanie 37,40% 14,60%

najmniej istotne mato istotne M ani tak,ani nie/ trudno powiedzie¢ M istotne M najbardziejistotne

Rys. 13 Istotnos¢ pozaptacowych aspektdéw zatrudnienia
Zrédto: opracowanie wiasne

Jak pokazaty wyniki badan, niezmienne najistotniejsze dla poszukajacych pracy jest
mozliwos¢ szkolenia/ rozwoju osobistego (87,1% wskazan w ramach najbardziej i bardzo
istotne). Druga kategorig majaca najwieksze znaczenie dla poszukajacych jest elastycznosc

godzin pracy na co wskazato 74,6% w ramach skali najbardziej i bardzo istotnej. Jest to
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powigzane z wczesniejszymi wskazaniami w zakresie barier i trudnosci znalezienia pracy, gdzie
dla réwniez znacznej grupy osob elastyczno$é godzin stanowita duze znaczenie. Rdwniez nie
zmiennie trzecim, waznym aspektem pozaptacowym jest mozliwosé awansu (72,8% wskazan
w ramach najbardziej i bardzo istotne).

Ponadto prywatna stuzba zdrowia odgrywata bardzo istotne i najbardziej istotne
znaczenie dla 67,2%% badanych. Dla ludzi réwniez wazna sg dodatki w pracy, ktére wyptywaja
na ogodlng atmosfere w pracy (np. wyjazdy integracyjne, strefy wyciszenia, sport zone) — 63,4%
najwyzszych wskazan.

Najmniejsza ilos¢ wskazan miato zakwaterowanie, 52% uwaza to za mato lub bardzo
mato istotne, co tez zwigzane jest z realng potrzebg, ktéra deklarowana jest czesciej przez
osoby pochodzace gtéwnie z innego kraju. Rdwniez samochdd stuzbowy nie jest w dzisiejszych
czasach tak istotnym czynnikiem, 37% preferowatoby taki aspekt poza ptacowy, gdzie 41,8%
nie jest w ogole zainteresowanych.

Jak pokazaty odpowiedzi na kolejne pytanie, bardzo istotne staje sie dla ludzi
znalezienie pracy na state. Wskazato na to az 76%, co pokazato wzrost do roku ubiegtego o

10% - rys. 14.
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Rys. 14 Stosunek do pracy — ogdlne podejscie
Zrédto: opracowanie wiasne.

Uczestnicy wywiaddw dopytani zostali o ich opinii w zakresie stosunku do pracy.
Ponownie zaobserwowano stata tendencje w zakresie stawiania na potrzebe rozwoju, ale

rowniez odczucia przyjemnosci z wykonywanej pracy. Na te kategorie wskazato 66,5%

12



badanych, zas dla 46% badanych istotne jest zapewnienie réwnowagi pomiedzy pracg a

zyciem zawodowym —rys. 15.

Praca powinna mnie rozwija¢ i dawaé mi przyjemnos¢

Istotne jest zapewnienie réwnowagi pomiedzy praca a

L 46%
zyciem prywatnym

Dla awansu jestem w stanie pracowac wiecej i dtuzej 21,30%

Praca to tylko za pewnie nie srodkéw do zycia 18,80%

Rys. 15 Stosunek do pracy w ramach szerszych kategorii odpowiedzi
Zrédto: opracowanie wiasne

Obie wymienione kategorie sg wskazywane najliczniej od kilku lat prowadzonych badan.
To pokazuje, jak sg to wazne aspekty dla oséb poszukujacych prace.

Niecata % respondentéw jest w stanie pracowa¢ wiecej dla awansu, jak réwniez dla
18,8% praca ma tylko zapewnié srodki do zycia.

Warto rdéwniez nadmienié, iz powyzsze pytanie pokrywaly sie ze wskazanymi
aspektami pozaptacowymi,— ,,0gélna atmosfera w pracy” ktére odgrywaty dla respondentéw
istotne znaczenie.

Sladem lat ubieglych dodatkowo uczestnicy zostali zapytani czy planujg pozosta¢
w Polsce i tu pracowa¢, czy jest to tylko tymczasowe miejsce pracy. Pytanie to miato
szczegdlne znaczenie w przypadku osob, ktdore nie s3 mieszkaricami Szczecina i byto
pokierowane obserwowang od ostatnich edycji tendencjg wzrostowg oséb spoza Polski, ktére
przychodza na targi pracy. Ponadto dos¢ liczne grono mtody dorostych coraz czeséciej decyduje
sie na prace poza granicami kraju. Trend ten podyktowany byt réwniez sytuacjg na Ukrainie,

stad tez zainteresowanie badanych na ile osoby te planujg zmieni¢ rynek pracy —rys. 16.
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Rys. 16 Plan pozostania w Polsce a miejsce tymczasowej pracy
Zrédto: opracowanie wiasne

W przypadku badanej grupy 62% badanych planuje pozostaé w kraju, zaledwie 9,2%
rozwaza wyjazd, a za$ 28,8% nie jest na ten moment w stanie okresli¢ swoich plandw.
W zakresie wskazywanych krajow gtowny kierunek to Niemcy. Kolejne kraje to

Hiszpania, Holandia, Meksyk czy USA —rys.17.
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Rys. 17. Kierunki wyjazdéw poszukujgcych pracy.
Zrédto: opracowanie wiasne
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Dodatkowo osoby, ktdre mieszkaty wczesniej poza Polska zostaty zapytane co byto powodem
zamieszkania/ znalezienia pracy w Szczecinie i okolicy oraz jak dtugo juz tu mieszkajg — rys.18
i19.
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Rys. 18. Powdd wyboru Szczecina do zamieszkania/pracy
Zrédto: opracowanie wtasne

Jako najczestszy powdd wskazywana byta praca, miejsce gdzie majg znajomych czy tez sam
Szczecin uwazajg za fajne, tadne miejsce. Osoby, ktdre nie wskazaty realnego powodu
przyjazdu, pochodzity gtownie z Ukrainy.
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Rys 19 Okres zamieszkiwania Szczecina i okolicy
Zrédto: opracowanie wtasne

Prowadzone po raz kolejny badania dostarczajg informacji o statych zaleznosciach
i preferencjach uczestnikdw w oparciu o ktére organizatorzy moga planowac wydarzenie i
zacheca¢ wystawcow do udziatu w targach pracy. Odnoszac sie do nich mozna w jeszcze

bardziej dostosowac oferty, dziatania do potencjalnych oczekiwan kandydatow.
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